СЛЪНЧЕВ БРЯГ АД
ПРОГРАМА ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Основа за разработването на настоящата програма за корпоративно управление на дружеството са принципите  за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР). 

Върху корпоративното управление на Слънчев бряг АД влияят няколко основни фактора. Първият от тях е участието като мажоритарен собственик на капитала на Българската Държава, чрез Министерството на икономиката. Цялата дейност на дружеството през последните години и дори самото му съществуване зависят до голяма степен от държавната политика за приватизация на к.к. Слънчев бряг. Вторият основен фактор е специфичната дейност на дружеството през последните години. Тя е свързана основно с прилагане на политиката за раздържавяване и инвестиции в инфраструктурата на курорта. Всички тези фактори скъсяват хоризонта през ръководството на дружеството, тъй като неговата конкретна дейност и съществуването му зависят от желанието на акционерите. 

Настоящата Програма ще се променя и адаптира към промените в икономическата среда, правната рамка и дейността на дружеството. 

1. Права на акционерите. Всички права на акционерите дадени им от Търговския закон и Закона за публично предлагане на ценни книжа са гарантирани. 

1.1.  Дружеството осигурява и следи за следните права: 

1.1.1. наличието на сигурни методи за регистрация на собствеността

1.1.2. предаване и прехвърляне на акции

1.1.3. редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството

1.1.4. участие и глас в общото събрание на акционерите

1.1.5. избор на членове на Съвета на директорите

1.1.6. участие в разпределението на печалбата на дружеството

1.2.  Акционерите имат право да участват при и да получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, като: 

1.2.1. изменения на устава, учредителния договор или на други сходни устройствени актове на дружеството; 

1.2.2. вземане на решение за издаване на допълнителни акции; 

1.2.3. съществени за дружеството сделки, които фактически водят до продажба на дружеството

1.3.  Акционерите имат възможност да участват ефикасно и да гласуват на общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда общото събрание на акционерите, включително и за реда за упражняване правото на глас

1.3.1. Акционерите получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието.

1.3.2. На акционерите се дава възможност да задават въпроси към Съвета на директорите. 

1.3.3.  Акционерите да могат да гласуват лично или неприсъствено (чрез пълномощник), като гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено.

1.4.  Дружеството разкрива капиталовата си структура и акционерите притежаващи над 10% от гласовете. 

1.5.  Дружеството дава възможност за ефикасна и прозрачна работа на пазарите за корпоративен контрол

1.5.1. Дружеството съобщава и разкрива условията за придобиване на контрол чрез капиталовия пазар. 

1.5.2. Дружеството съобщава и разкрива условията по съществени сделки, като сливания, продажба на значителна част от активите и др. и извършва такива сделки в условията на прозрачност на цените и справедливи условия, които защитават правата на всички акционери. 

1.5.3. Дружеството не предвижда използването на средства за предотвратяване на поглъщане. 

2. Равнопоставено третиране на акционерите

2.1.  Дружеството третира еднакво всички акционери от един клас

2.2.  Процедурата и редът на общото събрание на акционерите позволяват справедливо отношение към акционерите. 

2.3.  Дружеството забранява на търговията с вътрешна информация и злоупотребите със собствени сделки

3. Роля на заинтересуваните лица за корпоративното управление

3.1. Ръководството на дружеството следи за спазване законовите права на заинтересованите лица (служители на дружеството)

4. Разкриване на информация и прозрачност

4.1. Дружеството разкрива информация за: 

4.1.1. Финансовите и оперативните резултати

4.1.2. Основните акционерни участия и правото на глас

4.1.3. Членовете на съвета, ключовите изпълнителни директори и тяхното възнаграждение

4.1.4. Съществени предвидими рискови фактори

4.1.5. Структурата и политиката на корпоративното управление

4.2. Информацията се изготвя, одитира и разкрива съгласно разпоредбите на Закона за публично предлагане на ценни книжа, Търговския закон и Закона за счетоводството. 

4.3. Годишният одит се извършва от независим одитор

4.4. Информацията се разпространява по начини осигуряващи справедлив, своевременен и икономичен достъп. 

5. Отговорности на управителните органи. 

5.1. Рамката на корпоративното управление осигурява стратегическото управление на дружеството, ефикасния контрол върху управлението на управителните органи и отчетността на управителните органи пред дружеството и акционерите.

5.2. Членовете на Съвета на директорите изпълняват задълженията си в интерес на дружеството.  

5.3. Съветът на директорите организира и ръководи дейността на дружеството съобразно закона, решенията на общото събрание и в интерес на неговите акционери. 

5.4. Съветът на директорите осигурява прецизни системи за финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит, както и наличието на подходящи системи за контрол.

Малина Стратиева
Изпълнитлен директор

“Слънчев бряг”АД
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