Бялата лагуна  АД 

Междинен доклад за дейността 

през първото деветмесечие на 2008 година

          Ръководството представя своя  доклад за дейността на Дружеството към 30 септември 2008 г.

ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТТА

"Бялата лагуна"АД е дружество, учредено в Република България, със седалище с.Топола, общ.Каварна и адрес на 
управление: с.Топола,общ.Каварна
Предметът на дейност на “Бялата лагуна”АД е предлагане на завършен туристически продукт на международния и вътрешния пазар. По конкретно, това се изразява в следните дейности: хотелиерство; ресторантьорство; продажба на стоки от внос и местно производство; външно-икономическа дейност; предоставяне на информационни, комунално-битови, рекламни, спортни, анимационни, културни и други видове услуги, свързани с международния и вътрешен туризъм; изграждане, разработване и отдаване под наем на обекти; туроператорска и турагентска дейност.

Съвкупният туристически продукт на “ Бялата лагуна” АД включва следните основни направления:

· Нощувки в хотелската база на комплекса, която през 2004г. е реновирана и предлага на туристите комфортна обстановка. Базата се състои от две хотелски тела с 160 легла, 20бунгала с 80 легла и вила с 8 легла. 

· Хранене и развлечения предлагани от ресторант, снек-бар, лоби-бар ;

· Спортни услуги: набор от услуги, сред които плажни  развлекателни игри; игрище за волейбол, футболно игрище, стрелбище и др.

· Търговия – асортимент от сувенири и художествени произведения, както и хранителни стоки и стоки за бита;  

· Конгресни мероприятия – с комфортната си климатизирана конгресна зала Бялата лагуна е притегателен център за участниците в конгресни мероприятия както от национален, така и от международен характер;

· Балнеологичен туризъм – в комплекса може да се ползва басейн и масажна кабина.Бялата лагуна  се намира в непосредствена близост до санаториалния комплекс Тузла, известен с калолечение. 
. 

СТРУКТУРА НА ОСНОВНИЯ КАПИТАЛ

Основният капитал на “Бялата лагуна”АД е 4,300 хил.лв., разпределен в 4,300 хиляди безналични акции с право на един глас по 1 лв. всяка. Акционерният капитал е 99,99% собственост на “Албена”АД
СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ

Дружеството е с едностепенна система на управление съгласно Търговския закон в Република България.

В Съвета на директорите на дружеството участват:

1.Елена Георгиева – Председател до 28.06.2008г. На Редовното общо събрание на дружеството поради постъпила молба за отвод на г-жа Елена Георгиева, на нейно място бе избрана г-жа Светлана Рахнева

2.Елена Атанасова– член 
3.Димитър Митев – член и изпълнителен директор на Дружеството

.

На членовете на Съвета на директорите, както и на висшия ръководен състав на дружеството не са предоставени опции върху ценни книжа собственост на дружеството.




През 2008г. не са придобивани,притежавани и прехвърляни от членове на Съвета на директорите акции на дружеството.



Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите през първото деветмесечие на 2008г. са в размер на 5 х.лв. общо. 

СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ ЗА ПЪРВОТО ДЕВЕТМЕСЕЧИЕ НА 2008 г. 

Отчетното деветмесечие е неактивен период за извършване на туристическа дейност за дружеството поради започване на подготвителните мероприятия по строителните дейности. В изпълнение на инвестиционните намерения   дейността  е насочена  към финализиране на проектните дейности, подготовка за сключване на договори ,осигуряване на финансиране и стартиране на инвестиционния процес.

  
В синхрон с интензивното изпълнение на инвестиционни проекти в региона , "Бялата лагуна " АД извършва проектни и проучвателни дейности с цел изпълнение на мащабен инвестиционен проект и инвестира в съучастие в регионални дружества, чиято основна цел е изграждане на съвременна  инфраструктура .


Мениджърският екип на "Бялата лагуна"АД разви концепция за изграждане на цялостен съвременен туристически хотелски и апартаментен комплекс . Голяма част от подготвителната работа  бе извършена през 2007г.-изработване на подробен устройствен план,извършване на съответните инженерно-геоложки дейности, осъществяване на административните процедури по одобряване на строително разрешение. 


През отчетния период бе извършена подготвителна работа по изготвянето на кредитна обосновка на инвестиционен проект . Проектът бе защитен и дружеството получи кредитна линия за започване на строителните дейности в размер на 4 000000евро. Етапът, който беше стартиран е изграждане на жилищни комплекси от затворен тип на брега на морето. След подбор на офертни предложения бяха избрани строителни фирми с дългогодишен опит и доказани качества.Стартира и маркетинговия процес, като рекламната стратегия за продажби е насочена към руски, скандинавски, румънски и др.потенциални купувачи.


Очакванията на ръководството за бъдещото развитие на дружеството са в насока развитие на инвестиционния процес .


Информация за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл.92, ал.2, т.3 от ЗППЦК.


С решение, взето на  Съвета на директорите  на "Бялата лагуна"АД беше одобрена актуализация на Програма за добро корпоративно управление на дружеството.


Заложените в Програмата за добро корпоративно управление на "Бялата лагуна" АД положения бяха до голяма степен реализирани. 


Динамиката на капиталовия свят налага адекватност и гъвкавост в съответствие с новите законови регламенти и изисквания, новите възможности и  задължения. Освен понятието за добро корпоративно управление, се налагат и понятията за бизнес – етика и за корпоративна социална отговорност във връзка с разбирането, че едно публично дружество трябва да бъде от полза не само за себе си, но и за обществото. 

ОТГОВОРНОСТИ НА РЪКОВОДСТВОТО

Според българското законодателство ръководството следва да изготвя финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна представа за състоянието на Дружеството към края на годината и неговите финансови резултати. Ръководството е изготвило приложения тук финансов отчет в съответствие с Международните стандарти за финансови отчети (МСФО).

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватна счетоводна политика. 



Ръководството също така потвърждава, че се е придържало към действащите МСФО, като финансовите отчети са изготвени на принципа на действащото предприятие.

Ръководството е отговорно за коректното водене на счетоводните регистри, за целесъобразното управление на активите и за предприемането на необходимите мерки за избягването и откриването на евентуални злоупотреби и други нередности.

Димитър Митев

Изпълнителен Директор

Бялата лагуна АД

