МЕЖДИНЕН ДОКЛАД

към 30 СЕПТЕМВРИ 2008 година

На ИНТЕРХОТЕЛ ВЕЛИКО ТЪРНОВО АД
по чл.33, ел.1, от Закона за счетоводството във връзка с чл.94, ал.3 от ЗППЦК


Съставянето на  настоящия доклад  е обусловено от необходимостта да се покаже  финансовото и икономическо състояние на “Интерхотел Велико Търново”АД през периода 01.01 – 30.09.2008 година пред управлението, акционерите и бъдещите инвеститори.

Данни за дружеството :

“Интерхотел Велико Търново” АД извършва  туристическа дейност, съгласно изискванията на Закона за туризъм.  Към 30.09.08 год. дружеството осъществява дейността си на базата на собствения си хотелски комплекс, разположен в гр.В.Търново при целогодишна експлоатация на същия.
Дейността на дружеството се осъществява в сферата на туризма, като основен пазар е Република България. През  периода 01.01.2008-30.09.2008 г.  услугите на хотела са ползвани от 12764 туристи, от които 10293 организирани чрез туроператори и организации.
Местоположението на хотела, възможностите на конгресния център, хотелската и ресторантска база са част от предпоставките хотелската база да бъде предпочитана за провеждане на организирани мероприятия под различна форма /професионални семинари, конференции, фирмени обучения, конгреси, презентации и форуми/. Относителния дял на отчетните приходи от  мероприятия и организирани туристи е около 90% от общия размер на приходите. 

Корпоративни  клиенти на Дружеството през периода 01.01 – 30.09.2008 год. са: Вегена ООД, Сентал ООД, Стела турс ООД, Булпатнер, Международни конгреси, ДСК турс, Балкан комфорт, Алматур ООД, София травъл ООД, Община В.Търново, “Боряна” АД гр.Дряново, Либра АД, Асоиация на месопреработвателите, ЦКБ, ОББ, ДФ Земеделие, Банка ДСК, Царевград Търнов, Болярка АД, Пфайзер България, Чайка Фарма, Овъргаз АД, Петрол АД, Ерато, Евробанк, Риа Фест ООД, Общинска банка ДС, РСР ЕООД, Амбасадор тус ЕАД, Капси турс ООД, Норд холдинг ООД, Европа тур ООД, Министерски съвет и др.

Органи за управление

През деветмесечното на 2008 г. няма промени в двустепенната форма на управление на дружеството.

След провеждане на редовното годишно Общо събрание на 30.06.2008г. и вписаните в Търговския регистър обстоятелства управителните органи на дружеството са структурирани както следва:

1. Надзорен съвет в състав:

· Георги Петков Георгиев,

· Божидар Бориславов Миладинов

· Вероника Илиева Петрова

2. Управителен съвет в състав;

· Пламен Христов Караджов

· Атанас Петков Папазов

· Румяна Славева Тодорова

Структура на капитала

Дружеството има регистриран капитал, заведен по счетоводните регистри в размер на 1 775 426 лв., състоящ се от 1 775 426 броя акции с номинална стойност за една акция – един лев.

Структурата на капитала към 30.09.2008 година е следната:

	Акционер
	Брой акции
	% участие

	“Генемекс ойл” АД 
	1 748 322
	98.48

	Други акционери
	    14 442
	 0.81

	“Генемекс груп” ЕООД 
	    12 662
	 0.71


Акциите на дружеството са поименни, безналични и свободно прехвърляеми ценни книги, които се предлагат публично. 

Основни показатели за дейността
 
За периода януари – септември 2008 година, “Интерхотел Велико Търново” разполага със среден дневен капацитет от 145 хотелски търговски стаи и 56 хотелски стаи подготвени за предстояща реновация. Реализирани са 20560 бр. нощувки, от които 17509 от организирани туристи и участници в семинари, конференции и др.

Приходите от основна дейност през периода 01.01 – 30.09.2008 година са формирани главно от приходи от нощувки и хранене в хотелския, собственост на дружеството: “Интерхотел Велико Търново”АД, както следва:










                Лв.


	Наименование
	Приходи от продажби към 30.09.2008 г.

	1. Приходи от ресторантьорска дейност - Интерхотел Велико Търново
	925808



	2. Приходи от предоставени хотелски услуги- Интерхотел Велико Търново 
	1030818



	3. Спортен център В.търново
	9969

	4. Паркинг В.Търново
	10766

	5. Други приходи от продажби
	99613

	Общо приходи:
	2076974


Другите приходи от продажби към 30.09 се формират от:

· отдадени под наем обекти в размер на 76300 лв.;

· други приходи в размер на 23313 лв.


Разходите за оперативна дейност са определени от класическия модел за работа в този тип обекти, в рамките на необходимо присъщите за дейността.

Независимо от течащите инфлационни процеси в българската икономика дружеството в рамките на възможностите за развитие на предлагания туристически продукт продължава да изпълнява своята програма за оптимизацията на разходите си.


За отчетния период 01.01 – 30.09.2008 год. са извършени разходи за обичайната дейност по икономически елементи както следва:


- разходи за материали



-   345066 лв.


- разходи за външни услуги


-   167314 лв.


- амортизации




-   204448 лв.


- разходи за трудови възнаграждения
-   236228 лв.


- разходи за социални осигуровки

-    58556 лв.


- други разходи




-    39902 лв.

Като други разходи за периода са отчетени платените суми по чл.222 и чл.224 от КТ.

 
Отчетна стойност на продадените стоки в обектите на Интерхотел В.Търново АД са в размер на  227 хил.лв.

По баланс към 30.09.2007 структурата на активите и пасивите на дружеството е следната:

	Активи
	Към 30.09.2008 г. в хил.лв

	1. НЕТЕКУЩИ АКТИВИ

- материални

- нематериални

- дълг.инвестиции

- дълг.вземания
	9202

4120
2

0

5080

	2. ТЕКУЩИ АКТИВИ 

- материални

- вземания

- парични наличности

- разходи за бъдещи периоди
	74
49
17
8
0

	Обща стойност на активите
	9276


	Пасиви
	Към 30.09.
2008 г. в хил.лв

	1.Нетекущи пасиви
	2180

	2.Текущи пасиви 
	1130

	Обща стойност на пасивите
	3310


Ликвидационната способност на активите, изразена чрез коефициента за ликвидност К = активи / привлечен капитал = 9276 / 3310 = 2.802 на сто.
Коефициента за финансова автономност /платежоспособност/ е:

К = собствен капитал / привлечен капитал = 5966 / 3310 = 1.802 на сто.
 Финансовия резултат на дружеството за периода 01.01 – 30.09.2008 година е печалба в размер на 663 хил.лева. 

Структура на персонала

В таблица по долу е посочена структурата на заетия персонал на дружеството към 30.09.2008 година: 

1. Средно списъчен състав за I I I трим. на 2008 година

92 бр.

2. Образование

· Висше








19 бр.

· Полувисше







  2 бр.

· Средно специално






22 бр.

· Средно професионално





42 бр.

· Основно








 7 бр.

3. Структура по дейности

· Хотел








42 бр.

· Хранене








31 бр.

· Експлоатация







10 бр.

· Администрация






  9 бр.

Заетия персонал отговаря на квалификационните изисквания за дейността, която обслужва.

Изготвил:


             Ръководител:



/ Р.Тодорова /



 /Пл.Караджов/

В.Търново

28.10.2008 год.
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