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ДОКЛАД

за дейността на “Комхолдинг” АД, гр. Димитровград

за второто тримесечие на 2008 година

Второ  тримесечие на  2008  година

ОТЧЕТ
за дейността на “Комхолдинг” АД, гр. Димитровград





за второто тримесечие на 2008 година

Настоящият Отчет е разработен в съответствие с изискванията на чл.33, ал.1, т.2 от Наредба №2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните 

1. Развитие на холдинга. 
“Комхолдинг” АД, гр. Димитровград е акционерно дружество, преуредило дейността си като холдинг по ТЗ с решение на Общото събрание, проведено на 16.01.1998 г. приемайки всички активи и пасиви на ПФ “Компакт” АД, гр. София. 

Дружеството бе учредено за неопределено време с предмет на дейност: придобиване, управления, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти; отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружества, в които дружеството участва; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва; търговска дейност в страната и чужбина; продажба на стоки и услуги от собственото производство.  

Холдингът няма регистрирани клонове. 

В съответствие с изискванията на българското законодателство, “Комхолдинг” АД е издал само безналични, поименни и непривилегировани акции с право на един глас. 

Холдингът не е издавал емисии облигации. 

Няма заложени акции. 

Не са извършвани сделки с ДЦК. 

Не са обезпечавани трети лица. 

Дружеството не е зависимо от патенти. Няма сключени лицензионни и франчайзингови договори. 

Не е сключвало договори за управление с инвестиционни и други посредници. 

Акциите на “Комхолдинг” АД могат да се прехвърлят при спазване реда и ограниченията, предвидени в законодателството на Република България, разпоредбите на Устава и решенията на ОСА. Търгуват се на неофициалния и официален пазар на “БФБ – София” АД, сегмент “С “.

Съгласно разпоредбите на Устава на дружеството, обратно изкупуване на акции може да бъде направено само при спазване разпоредбите на чл. 187а  и чл. 187б от ТЗ. 
	Към настоящия момент, дружеството не е изкупувало обратно акциите си и не притежава пряко или чрез свързани лица собствени акции.


Акционер, притежаващ контролен пакет акции от дружеството е:

· “Компакт холдинг” ООД, гр. София със 136 093 бр. акции;

Към момента на представяне на настоящия Отчет, акционерът “Компакт холдинг” ООД, гр. София притежава 41.09 %  от гласовете в Общото събрание. 

Всички останали акционери (физически и юридически лица), притежават под  5%   (пет процента) от капитала на дружеството. 

В дружеството не са постъпвали уведомления по чл. 145 и чл. 148 от ЗКФН. 

2. Структура на холдинга и акционери:

· Организационно-управленска структура:

· Върховен орган на управление на дружеството е Общото събрание на акционерите. Правата му са регламентирани в Устава на дружеството и са съобразени с действащото законодателство.

· Система на управление – от учредяването на дружеството до настоящия момент управлението е едностепенно

· Холдинга се управлява, съгласно Устава, решение на Общото събрание на 
акционерите от Съвет на директорите. 

През отчетната година работи СД в състав:

1. инж. Николай Дечев Арабаджов – организационно-технически връзки и контрол върху дейността на “КТЗ” АД и “Сердика – Чирпан” АД;

2. инж. Гочо Лозев Желев - контрол върху дейността на “Хебър” АД и “Фриком” АД.

3.   инж.Тодор Стойчев Бонев – независим член

Съгласно решение на учредителното ОСА, членовете на СД не получават и не са получавали възнаграждения и/или тантиеми за ангажиментите  в СД. До момента на подаване на настоящия Отчет решението не е отменено.

Не са внасяни гаранции за управлението по смисъла на чл. 116в, ал. 2 и 3 от ЗКФН.

В трудово-правни отношения с холдинга 

	Длъжност

	1. Директор за връзки с инвеститорите

2.  Счетоводството се обслужва от счетоводител на свободна практика – без възнаграждение.


· Непосредственото, ежедневно ръководство и оперативни действия се осъществяват от Изп. директор, съобразно уредените от Закона,  Устава на дружеството, Договор за управление, Индивидуален трудов договор и собствени компетенции отговорности и задължения.

· Дружеството се представлява от Председателя на СД.
· Връзката между СД и акционерите се осъществява предимно от  Директора за връзки с акционерите.
· Система за вътрешен контрол

Във връзка с крайно ограничения персонал на холдинга (1 щатна бройка), членовете на СД приеха допълнителни контролни ангажименти, описани по-горе и свързани с дейността на холдинга.

Практиката показва, че системата не винаги дава очакваните резултати, но в предвид финансово-икономическото състояние на дружеството, перспективите са тя да се запази и през второто тримесечие на 2008 година, както и през цялата 2008 

· Вътрешна организационна структура на холдинга
Състои се от надфункционални звена (Общо събрание на акционерите и СД), функционални звена, представени чрез  Директор за връзки с инвеститорите  ) и производствени единици (предприятия, в които дружеството има акционерно участие).

Имайки в предвид микроикономическите условия, предвижданията на СД са в перспектива структурата да се запази и занапред.

Графична
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНСКА СТРУКТУРА
	
	Общо събрание на акционерите
	

	
	
	
	

	
	Съвет на директорите 

Членовете са натоварени с  допълнителни  контролни функции и отговорности относно дъщерните предприятия
	

	  
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Директор за връзки с инвеститорите с вменени функции на гл. счетоводител

	
	

	Предприятия, в които “Комхолдинг” АД има акционерно участие. 

Процент  от капитала на дружеството
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· Акционерна структура по заложени прагове на притежавани пакети:

Обект на специално внимание (от 1999 г.) от страна на дружеството са акционери, притежаващи пакети от над 500 (петстотин) броя акции. За всяко ОСА винаги им бе изпращана специална Покана, без това да е залегнато в Устава на дружеството. 

· Акционерна структура по националност на акционерите:

Всички акционери са български граждани.

· Акционери, притежаващи повече от 5% от акциите с право на глас в дружеството: единствено акционерът “Компакт холдинг” АД, гр. София притежава над 5% от акциите с право на глас в Общото събрание на дружеството.

3. Капиталова структура:

· Записан и внесен  акционерен капитал. 
Записаният  и  внесен  капитал  към момента на преобразуване от приватизационен фонд в холдингово дружество е  е 231 246 000  (двеста тридесет и един мил., двеста четиридесет и шест хил.) неденоминирани лв., като целият  е  внесен  изцяло.  Разделен  е в 231 246 (двеста тридесет и една хил., двеста четиридесет и шест) броя безналични, поименни, непривелигировани,  с право на един глас акции, с които са спазени изискванията на чл. 181, ал.1 от ТЗ и чл. 2, ал. 2 от тогава действащия ЗКЦКФБИД. Всяка от акциите бе с номинал 1 000 (хиляда) неденоминирани  лв. 

Записаният и внесеният капитал към момента на изготвяне на настоящия отчет е в размер на 331 246 (триста тридесет и една хил., двеста четиридесет и шест) лв., разпределен в 331 246 (триста тридесет и една хил., двеста четиридесет и шест)  броя непривелигировани акции с право на един глас, всяка с номинал 1(един) лв. Увеличението на капитала в размер на 100 000 (сто хил.) лв. е извършено въз основа решенията на ОСА, проведено на 22.10.1999 г, с решение на ХОС от 12.11.1999 г. чрез непарична вноска с парична оценка. Апортната вноска е под формата  невижими имоти (3 бр. краварници и принадлежащи към тях съоръжения), находящи се в землището на с. Добрич, общ. Димитровград. Апортът е внесен изцяло.

· Основен акционерен капитал. Промени през първото тримесечие на 2008 г.- няма.

· Условен капитал. Информация за задълженията за увеличаване на капитала на база издадените опции към управляващи и др. служители на компанията. Праг на увеличението на капитала през през първото тримесечие на 2008 г. – няма.

· Промени в собствения капитал през първото тримесечие на  2008 г. – няма.

· Наложени ограничения в прехвърлянето на акциите на дружеството– няма.

· Издадени конвертируеми облигации и опции: – няма.

· Инвестиционен портфейл на дружеството 

Инвестиционният портфейл на дружеството към края на  второто тримесечие на 2008 г. има следната структура:

	                                     Година

Структурен елемент
	Второ тримесечие на 2008г.

	
	хил. лв.

	Пари
	3

	Акции в дъщерни предприятия
	231

	Акции в асоциирани предприятия
	416

	ДМА
	0

	Общо:
	648


Цялостната дейност на холдинга и през второто тримесечие на  2008 година бе обвързана преди всичко  с дейността на дъщерните дружества. Самостоятелна производствена дейност не е осъществявана. 

Стойностно изразени продажбите са с облагаема стойност 0 хил. лв.  

Финансовият резултат е загуба в размер на 5 хил.лева.

4.Приходи

През второто тримесечие на 2008 година „Комхолдинг” АД не е реализирал приходи.

С натрупване от началото на 2008 година приходите са 0 лева.

5.Разходи

	Вид на разходите
	За второто тримесечие в хил.лева
	От началото на 2008 / с натрупване/ в хил.лева

	Разходи за външни услуги
	1
	3

	Разходи за възнаграждения
	1
	2

	
	
	

	
	
	

	Общо разходи
	2
	5


6. Предвиждано развитие на предприятието през третото тримесечие на 2008година и през цялата   2008 г.:

При съществуващото положние (крайно  малък брой ангажирани с работата в холдинга – 1 щатна бройки;  макро- и микроикономически условия за работа и т.н.),  СД счита, че  за в бъдеще дейността ще се развива в следните стратегически насоки:

1. Работа с акционерите .

2. Търсене възможности за реализация на продукията на дъщерните фирми;

3. Търсене на нови форми на финансиране и рефинансиране на същите

Към настоящия момент драстични промени във финансовото развитие на холдинга през 2008 не могат да се очакват
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