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	Петрол АД


	Фирмено лого


	Наименование на дружеството



Междинен доклад за дейността

за периода

януари – юни 2008 година
юли 2008 година

Избрани показатели за дейността

	Финансови показатели
	Към 30 юни     2008
	2007
	2006

	Обем на продажбите (в хил. лв.)
	610 932
	793 677
	654 420

	EBIT (в хил. лв.)
	178 115
	2 765
	19 301

	EBITDA (в хил. лв.)
	185 155
	14 557
	33 051

	Нетен резултат след данъци           (в хил. лв.)
	161 894
	-23 083
	16 853

	Общ брой обикновени акции (млн.бр.)
	109
	109
	109

	Основен доход на акция* (в лв.)
	1.49
	-0.21
	0.15

	Цена на акция (в лв.)*
	8.40
	5.28
	4.33

	ROE (%)
	70.6%
	-15.6%
	9.7%

	ROACE (%)
	42.0%
	0.8%
	6.1%

	ROA (в %)
	28.6%
	-4.5%
	4.3%

	Активи (хил. лв.)
	620 343
	516 608
	463 175

	Краткосрочни Активи (хил. лв)
	189 710
	136 181
	59 594

	Материални запаси (хил. лв)
	20 487
	21 998
	28 704

	Търговски вземания (хил. лв)
	93 479
	84 406
	12 203


	Краткосрочни Пасиви (хил. лв)
	111 998
	172 168
	71 213

	Търговски задължения (хил. лв)
	61 964
	145 321
	57 518

	Дълг (хил. лв.)
	219 447
	211 342
	212 936

	Собствен капитал (хил. лв.)
	313 527
	151 633
	181 935

	Дълг / Активи (%)
	35%
	41%
	46%

	Собствен капитал / Активи (%)
	51%
	29%
	39%

	Дълг / Собствен капитал (%)
	70%
	139%
	117%

	Дълг / EBITDA (%)
	119%
	1452%
	644%

	Оборотен капитал (хил. лв.)
	77 712
	-35 987
	-11 619

	Текуща ликвидност (коефициент)
	1.69
	0.79
	0.84

	Обръщаемост на материалните запаси (дни)
	3.2
	10.1
	16.6

	Обръщаемост на търговските вземания (дни)
	11.0
	32.0
	8.5

	Обръщаемост на търговски задължения (дни)
	15.0
	65.6
	30.1


	Оперативни показатели
	Към 30 юни     2008
	2007
	2006

	Пазарен дял (%)
	16.00%
	19.60%
	18.84%

	Брой търговски обекти (бензиностанции)
	498
	519
	492

	Брой дилърски обекти
	160
	158
	44

	Брой франчайзингови обекти
	86
	70
	41

	Брой реновирани обекти
	125
	149
	101

	Продажби през карти (хил. лв)
	116 961
	190 577
	141 754

	Относителен дял продажби през карти (%)
	19%
	24%
	22%

	Относителен дял на продажби в брой (%)
	81%
	76%
	78%

	Численост на персонала (в края на периода)
	1 582
	2 563
	3 365

	Доходност на собствен капитал, след данъци
	51.6%
	-15.2%
	9.3%


Обръщение на ръководството

Нашата цел е да осигурим висока доходност на нашите акционери, ангажирайки се с отговорност към клиентите, партньорите ни и към обществото като цяло. 

За постигането на тази своя цел, компанията продължава да полага всички усилия за оптимизиране на процесите, развиване на нови технологии и привличане и запазване на най-добрите специалисти. Правата на акционерите и инвеститорите са гарантирани чрез управление, базирано на прозрачност, отчетност и контрол. 
Ръководени от стремежа към високо качество, ние ще продължим да развиваме дейността си по начин, който да носи максимална полза за акционерите, инвеститорите и всички наши партньори.

Профил на компанията
Данни за Петрол АД, историческа справка и развитие

а) Наименование – Петрол АД

Данни за измененията в наименованието:

· Държавна фирма Петрол - с решение от 14.03.1990г. на Софийски градски съд;

· Еднолично търговско дружество с държавно имущество Петрол ЕАД – с решение № 2 от 11.11.1992г. на Софийски градски съд;

· Акционерно дружество Петрол АД – с решение № 8 от 10.06.1997г. на Софийски градски съд.

б) Номер и партида на вписване в търговския регистър – ф.д. № 1358 по описа на Софийски градски съд за 1990г., партиден № 366, Булстат 831496285, Данъчен № 1223027934.

в) Дата на учредяване - Регистрирано като държавна фирма “Петрол” с решение на Софийски градски съд от 14.03.1990г. при условията на чл.11 от УСД.

Срок на съществуване – не е предвиден.

г) Държава, в която емитентът е учреден – Република България.

Седалище и адрес на управление – гр. София, район Лозенец, бул. Черни връх № 43. 

Телефон – 02/4960 300 и 4960 237.

Електронен адрес office@petrol.bg  Електронна страница www.petrol.bg 

д) Важни събития в развитието на Петрол АД за последните 3 финансови години:

· Данни за преобразуване или консолидация на Петрол АД или негово дъщерно дружество – Петрол АД не се е преобразувало през последните 3 години.

Предметът на дейност на Петрол АД е пласментно-снабдителска и търговска дейност с петролни продукти и свързаната с тях сервизна дейност, отдаване под наем или под аренда на помещения, сгради и други движими или недвижими имущества, преотдаване на такива имущества, както и производство на електрическа енергия.

Дружеството търгува основно с петролни продукти – всички видове бензини, дизелово гориво, промишлено гориво, газ пропан-бутан, български и вносни масла – моторни, трансмисионни и други. 

В обектите на дружеството – бензиностанциите – освен търговия с петролни продукти /горива и масла/, чрез магазини и магазинни части се предлагат и голяма гама съпътстващи стоки – някои хранителни изделия, напитки, авточасти и автоаксесоари, промишлени стоки, а така също и някои видове авто-услуги – смяна на масла и ремонт на автомобилни гуми и други.

Всички предлагани стоки са с гарантирано от производителя или съответния доставчик качество и отговарят на съответните изисквания.

ДАННИ ЗА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ И НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ НА ДРУЖЕСТВОТО, ПРОКУРИСТИТЕ, КОНСУЛТАНТИТЕ И ОДИТОРИТЕ НА ПЕТРОЛ АД. 

1.1. Име и функции на членовете на Управителния и Надзорния съвет и на прокуристите

Членове на Управителния съвет:

· Денис Ершов – Председател на УС 

· Светослав Стефанов Йорданов – Заместник Председател на УС

· Цветан Иванов Димитров – Член на УС 

· Калоян Борисов Кършев – Член на УС 

· Иван Илиев Костадинов – Член на УС 

Членове на Надзорния съвет:

· Митко Василев Събев – Председател на НС

· Стоян Митев Кръстев – Член на НС

· Иван Нейков Нейков – Член на НС

Прокуристи – дружеството няма прокуристи.

1.2. Наименование, седалище и адрес на управление на основните банки, инвестиционни посредници и правни консултанти, с които Петрол АД има трайни отношения

· Банка Периос България АД, със седалище гр. София и адрес на управление район Средец, бул. Витоша № 3.

· Райфайзенбанк България ЕАД, със седалище и адрес на управление гр. София, район Средец, ул. Гогол № 18-20.

· Юрекс Консулт АД, със седалище гр. София и адрес на управление район Триадица, ул. Алабин № 42.

1.3. Наименование, седалище и адрес на управление на одиторите на Петрол АД за предходните 3 години.

· Делойт Одит ООД, със седалище гр. София и адрес на управление район Възраждане, бул. Александър Стамболийски № 55.

Мисия на компанията
Лидер в региона в дистрибуцията на горива и стоки.

Преглед на дейността на компанията
1. Анализ на пазарната среда
През 2008 г. пазарът на горива в България продължи тенденцията от 2007 и 2006 година на засилване на конкуренцията в бранша, намаляване на крайните продажни цени и на брутния търговски марж. През годината се засили отлива на съществуващи бензиностанции да се занимават с този бизнес и инвеститорския интерес от малки инвеститори бе сведен почти до нула. Започна тенденция на излизане на малките играчи от този бизнес, което е видим резултат от силната франчайзингова програма на дружеството през годината. Икономиите от мащаба на дейността се оказаха фатални за малките вериги и единични обекти и собствениците им започнаха да търсят начини за оцеляване чрез продажба или чрез франчайзингови схеми. Двама от по-големите конкуренти – Лукойл и ЕКО Елда, обявиха мащабна инвестиционна програма и изградиха значителен брой нови търговски обекти към съществуващите им мрежи от бензиностанции. В тези трудни пазарни условия Петрол АД отбеляза добри резултати по отношение на обемите продажби на горива и стоки.
Въпреки увеличените продажби като обеми, печалбата на един литър гориво запазва относително ниски нива и през първото  тримесечие  на  2008 г. в целия сектор. Това се дължи от една страна на нарастването на акциза и държавните такси, което повишава себестойността на горивата, а от друга страна, на конкуренцията и стремежа за привличане на клиенти. Борбата между конкурентите със скрити отстъпки през карти и други промоции оказа постоянен натиск върху печалбите в бранша. 

2. Резултати от дейността

Резултати от дейността:

А) Значими фактори, включително необичайни и редки събития или нови разработки, които съществено се отразяват върху приходите от основната дейност на Петрол АД и степен на отражение върху приходите:
· Към 30 юни 2008 г.    - цената на суровия петрол на международните пазари
· Към 31 март 2008 г.    - цената на суровия петрол на международните пазари
· Към 31 декември 2007 г.    - цената на суровия петрол на международните пазари
· Към 30 септември 2007 г.    - цената на суровия петрол на международните пазари
· Към 30 юни 2007 г.    - цената на суровия петрол на международните пазари
· Към 31 март 2007 г.  - цената на суровия петрол на международните пазари

· За 2006г.                                     - цената на суровия петрол на международните пазари

· За 2005г.                                    – цената на суровия петрол на международните пазари.

· За 2004г.                                    – цената на суровия петрол на международните пазари

Б) Съществени изменения в приходите от основната дейност и степен, в която те са резултат от изменение в цените или обема на стоките или услугите, предлагани от Петрол АД или от въвеждане на нови стоки или услуги – няма такива

В) Влияние на инфлацията и промените във валутния курс:
· Към 30 юни 2008 г..  - оповестена е в отчета за приходи и разходи
· Към 31 март 2008 г..  - оповестена е в отчета за приходи и разходи
· Към 31 декември 2007 г..  - оповестена е в отчета за приходи и разходи
· Към 30 септември 2007 г..  - оповестена е в отчета за приходи и разходи
· Към 30 юни 2007 г..  - оповестена е в отчета за приходи и разходи  

· Към 31 март 2007 г.. – оповестена е в отчета за приходи и разходи

· За 2006г.

      - оповестена е в отчета за приходи и разходи 

· За 2005г. 

     – оповестена е в отчета за приходи и разходи

· За 2004г.

     – оповестена е в отчета за приходи и разходи

Г) Правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху дейността на Петрол АД: 
· Към 30 юни 2008 г.– няма такива

· Към 31 март 2008 г.– няма такива

· Към 31 декември 2007 г.– няма такива

· Към 30 септември 2007 г.– няма такива

· Към 30 юни 2007 г.– няма такива

· Към 31 март 2007 г.- няма такива

· За 2006г. 

    – няма такива

· За 2005г. 

    - няма такива

· За 2004г.

    - няма такива

Ликвидност и капиталови ресурси

А) Вътрешни и външни източници на ликвидност:
· Към 30 юни 2008 г. – оборотни средства и привлечени заеми

· Към 31 март 2008 г. – оборотни средства и привлечени заеми

· Към 31 декември 2007 г. - оборотни средства и привлечени заеми

· Към 30 септември 2007 г. - оборотни средства и привлечени заеми

· Към 30 юни 2007 г. - оборотни средства и привлечени заеми

· Към 31 март 2007 г.- оборотни средства и привлечени заеми

· За 2006г. 

    – оборотни средства и привлечени заеми

· За 2005г.

    - оборотни средства и привлечени заеми

· За 2004г. 

    - оборотни средства и привлечени заеми

Значителни неизползвани източници на ликвидност – няма такива

Б) Оценка на източниците и количества парични потоци – основно инвестиционната дейност се финансира с дългосрочни средства.

В) Размер на заемите към края на разглеждания период и техния падеж - представени са във финансовите отчети.

Г) Използваните финансови инструменти, падеж на всяко от вземанията, структура на наличностите във валута и на лихвените проценти, ако е от значение за оценка на ликвидността на емитента – представени са във финансовите отчети.

Д) Съществени ангажименти на Петрол АД за извършване на капиталови разходи – няма такива.
Оперативни резултати

Оперативните резултати от дейността на Дружеството за 1-во полугодие на 2008 год. и  към 30 юни 2007 год. са както следва:

	Оперативни резултати                            (хил.лв.)
	Към 30 юни 2008
	Към 30 юни 2007

	Обем на продажбите 
	610 932
	351 600

	Оперативни разходи
	49 124
	35 828

	Себестойност на продажбите
	383 693
	305 228

	Финансови приходи/(разходи), нетно
	1 584
	6 569

	Печалба преди облагане с данъци
	179 699
	17 113

	Нетна печалба след облагане с данъци
	161 894
	15 529

	Печалба преда данъци, фин.приходи/(разходи) и амортизации
	185 155
	16 202


Налице е увеличение на приходите от продажби през периода, приключващ на 30 юни 2008 год. с 57.6 % спрямо същия период на 2007 година, като достига 611 млн.лв.  
Разходите за дейността бележат увелечение с около 27.1 % и достигат до 49.1 млн. лв. към 30 юни 2008 год., спрямо 35.8 млн.лв. към същия период на 2007 год. 
Себестойност на продажбите към 30 юни 2008 год. е 383.7 млн. лв. при нива от 305 млн. лв. към края на същия период на 2007 год. 

Нетните финансови приходи към 30 юни 2008 г. са в размер на 1.6 млн. лв. спрямо нетен финансов разход в размер на 6.6 млн. лв. реализиран през същия период на 2007 год. 

Печалбата на дружеството преди облагане с данъци към 30 юни 2008 г. е 179.7 млн. лв. при 17.1 млн. за същият период на 2007 година. Разликата във финансовия резултат за двата периода се дължи предимно на ефекта от сделка по продажба на активи на Дружеството.
Отчитайки амортизациите като непаричен разход, печалбата на Дружеството преди данъци, финансови приходи/разходи и амортизации към 30 юни 2008 г. е 185.2 млн. лв., при 16.2 млн. лв. за същия период на 2007 год.
3.
Финансово състояние
Систематизирана финансова информация за последните 3 финансови години, съдържаща:

а) Приходи от основната дейност:
· Към 30 юни 2008 г.           – 610 932 хил.лв.
· Към 31 март 2008 г.
        - 301 310 хил.лв. 

· Към 31 декември 2007 г.  –  793 677 хил.лв.

· За 2006г. 
               – 654 420 хил.лв.

· За 2005г.

 – 559 475 хил.лв.

· За 2004г.

 – 485 262 хил.лв.

б) Печалба/загуба от основната дейност:  




          EBITDA                Gross Margin           Резултат 

                преди фин.

                дейност
·        Към 30 юни 2008 г.          185 155 хил.лв.       227 239 хил.лв.        178 115 хил.лв.
·        Към 31 март 2008 г. 
       120 041 хил.лв.          16 848 хил.лв.       116 540 хил.лв. 
·        Към 31 декември 2007 г.   14 557 хил.лв.          85 112 хил.лв.            2 765 хил.лв.     
· За 2006г.  

         33 051 хил.лв.  
85 290 хил.лв.          19 301 хил.лв. 
     

· За 2005г.  
                       26 596 хил.лв. 
90 077 хил.лв.           7 786 хил.лв.

· За 2004г.  
                       23 053 хил.лв. 
87 150 хил.лв.           3 701 хил.лв.

в) Нетна печалба/загуба от дейността:
· Към 30 юни 2008 г.              -      161 894 хил.лв. 

· Към 31 март 2008 год.         -      103 688 хил.лв.
· Към 31 декември 2007 год. –     -23 083 хил.лв.
· За 2006г.                                –      16 853 хил.лв.

· За 2005г.                                –         1 453 хил.лв.

· За 2004г.                                –      14 478 хил.лв.

г) Нетна печалба/(загуба) за периода на акция:
· Към 30 юни 2008 год.          –  1.49лв 

· Към 31 март 2008 год.          – 0.95 лв.

· Към 31 декември 2007 год. – -0.21 лв.

· За 2006г.                                – 0,15 лв.

· За 2005г.                                – 0,01 лв.

· За 2004г.                                – 0,13 лв.

д) Сума на активите:
· Към 30 юни 2008 год. -  620 343 хил.лв.
· Към 31 март 2008 год. – 569 818 хил.лв.

· Към 31 декември 2007 год. –  516 455 хил.лв.

· За 2006г.(преизчислени)– 489 005 хил.лв.

· За 2005г.                           – 325 796 хил.лв.

· За 2004г.                           – 342 495 хил.лв.

е) Нетни активи:
· Към 30 юни 2008 год.            -   313527 хил.лв.
· Към 31 март 2008 год.           –  255 321 хил.лв.

· Към 31 декември 2007 год.   –  151 633 хил.лв.
· За 2006г.                          – 181 935 хил.лв.

· За 2005г.                          – 164 209 хил.лв.

· За 2004г.                          – 193 680 хил.лв.

ж) Акционерен капитал:
· Към 30 юни 2008 год. – акционерният капитал е 109 249 612 лева

· Към 31 март 2008 год. – акционерният капитал е 109 249 612 лева

· Към 31 декември 2007 год.   - акционерният капитал е 109 249 612 лева

· През 2006г.

     – акционерният капитал е 109 249 612 лева

· През 2005г.

     – акционерният капитал е 109 249 612 лева

· През 2004г.

     – акционерният капитал е 109 249 612 лева
з) Брой акции:
· Към 30 юни 2008 г. – 109 249 612 броя акции

· Към 31 март 2008 г. – 109 249 612 броя акции

· Към 31 декември 2007 г.   - 109 249 612 броя акции

· През 2006г.              – 109 249 612 броя акции

· През 2005г.
              – 109 249 612 броя акции

· През 2004г.              – 109 249 612 броя акции

и) Дивидент на акция:
· За 2008 г. – не са разпределяни дивиденти
· За 2007г. – към датата на съставяне на настоищите Междинни индивидуални финансови отчети и междинен доклад за дейността към 31 декември 2007 год. Все още не са разпределяни дивиденти
·  За 2006г. – под формата на дивидент са разпределени 50 % от печалбата на дружеството за 2006 год. или 8 425 808.60 лв., като брутният размер на дивидента на една акциа е 0.0771243800 лева.
· За 2005г. – под формата на дивиденти са разпределени 50 % от печалбата на дружеството за 2005г. или 726 348.72 лева, като брутният размер на дивидента на една акция е 0.006648524 лева.

· За 2004г. – под формата на дивиденти са разпределени 90 % от печалбата на дружеството за 2004г. или 13 030 434.48 лева, като брутният размер на дивидента на една акция е 0.119272135 лева.

к) Доход на акция с намалена стойност:
· За 2008 г.


     - няма акция с намалена стойност

· За 2007г.                                        – няма акция с намалена стойност

· За 2006г.                                        – няма акция с намалена стойност

· За 2005г.                                        – няма акция с намалена стойност

· За 2004г.                                        – няма акции с намалена стойност

Рискови фактори

· Лихвен риск

Петрол АД има 3 кредита, два от които са облигационни. И тритe кредита са с фиксиран лихвен процент. Два от тях са в евро, а третият е в лева. Ръководството счита, че лихвеният риск, на който е изложено Дружеството, е незначителен.

· Валутен риск

Дружеството e страна по кредити, отпуснати в евро и в лева и в предвид валутния борд, осъществяването на сделки в чуждестранна валута (евро) не се счита от Ръководството за риск. Дружеството не използва специални финансови инструменти за хеджиране на риска, но е в достатъчна степен застраховано срещу него, тъй като националната валута е фискирана към еврото.

· Кредитен риск

Финансовите активи, които потенциално излагат Дружеството на кредитен риск, са предимно вземания по продажби. Основно Дружеството е изложено на кредитен риск, в случай, че клиентите не изплатят своите задължения. Политиката на Дружеството в тази област е насочена към осъществяване предимно на продажби на стоки и услуги в брой, както и на продажби на разсрочено плащане на клиенти с подходяща кредитна репутация. 
Кредитният риск на паричните средства по банкови сметки е минимален, тъй като Дружеството работи само с местни и чуждестранни банки с висок кредитен рейтинг.
3. Акционерен капитал
	
	 
	30 юни 2008
	31  март 2008
	2007
	2006

	Записан капитал към края на периода
	BGN млн.
	109
	109
	109
	109

	Цена на акциите към края на периода
	BGN
	8.40
	4.37
	5.28
	4.33


Към 30 юни 2008 основния капитал на дружеството е разпределен на 2 778 акционера.

	
	30 юни 2008
	31 март 2008
	2007
	2006

	Брой акционери
	2 778
	3 088
	2 964
	2 867

	Физически лица
	1.26 %
	2.13 %
	1.82 %
	1.63 %

	Юридически лица
	98.74 %
	97.87 %
	98.18 %
	98.37 %


Човешки ресурси
2. ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ, НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ, ВИСШИЯ РЪКОВОДЕН СЪСТАВ И СЛУЖИТЕЛИ НА ПЕТРОЛ АД.
2.1. Информация за членовете на Управителния съвет, Надзорния съвет, прокуристите, висшия ръководен състав и за служителите, от чиято работа Петрол АД зависи:

Управителен съвет:

2.1.1. Физически лица

· Денис Ершов – Председател на УС

· Светослав Стефанов Йорданов – Заместник Председател на УС

· Цветан Иванов Димитров – Член на УС

· Калоян Борисов Кършев – Член на УС

· Иван Илиев Костадинов – Член на УС

2.1.2. Няма членове на Управителния съвет – юридически лица.

Надзорен съвет:

 Физически лица

· Митко Василев Събев – Председател на НС
· Стоян Митев Кръстев – Член на НС
· Иван Нейков Нейков – Член на НС
2.1.3. Няма членове на Надзорния съвет – юридически лица.

Прокуристи – дружеството няма прокуристи.

Висш ръководен състав:

· Светослав Йорданов – Изпълнителен директор

· Цветан Димитров – Главен директор “Финанси и икономика”

· Иван Костадинов – Главен директор “Търговия и маркетинг”

· Калоян Кършев – Главен директор “Инвестиции и техническа поддръжка”

· Румен Желязков – Директор “Управление на търговската мрежа”

· Светодар Йосифов – Директор “Маркетинг и реклама”

· Пламен Райчинов – Директор “Развитие на мрежа”

· Тодор Костов – Директор “Строителство и техническа поддръжка”

· Стефан Главчев – Директор “Информационно обслужване”

· Тодорка Ташкова – Мениджър “ВВК, служба по сигурност и банкер”
· Венцислав Пенгезов – Директор “Бизнес развитие”
2.2. Информация за дейността на Управителния съвет и на Надзорния съвет:

А) Дата на изтичане на срока на текущите договори с членовете на Управителния и Надзорния съвет, както и периода, през който те са заемали длъжността:

Членове на Управителния съвет:

· Денис Ершов – заема длъжността от 14.10.2005г. до настоящия момент. Мандат 5 години.

· Светослав Стефанов Йорданов – заема длъжността от 01.10.1999г. до настоящия момент. Мандат 5 години.

·  Цветан Иванов Димитров - заема длъжността от 14.10.2005г. до настоящия момент. Мандат 5 години.

· Калоян Борисов Кършев - заема длъжността от 14.10.2005г. до настоящия момент. Мандат 5 години.

· Иван Илиев Костадинов - заема длъжността от 14.10.2005г. до настоящия момент. Мандат 5 години.

Членове на Надзорния съвет:

· Митко Василев Събев - заема длъжността от 01.10.1999г. до настоящия момент. Мандат 5 години.

· Стоян Митев Кръстев - заема длъжността от 14.10.2005г. до настоящия момент. Мандат 5 години.

· Иван Нейков Нейков - заема длъжността от 14.10.2005г. до настоящия момент. Мандат 5 години.

5.3. Допълнителна информация като емитент на дялови ценни книжа:

А) Възнаграждения за всеки от членовете на Управителния и Надзорния съвет за последната финансова година, изплатени от Петрол АД и негови дъщерни дружества:

· Денис Ершов:

Получени суми в размер на 29 241.46 лв., 152 554.80 лв. и 152 554.70 лева съответно за финансовите периоди приключващи на 30 юни 2008 год., 31 декември 2007 год.  и 31 декември 2006 год.. Тантиеми не са получавани. Непарични възнаграждения не са получавани. Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през финансовата 2007 година, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива.

· Светослав Стефанов Йорданов:

Получени суми в размер общо на 95 655.23 лв. , 187 759.68 лв., и 187 759.70 лева съответно за финансовите периоди приключващи на 30 юни 2008 год., 31 декември 2007 год. и 31 декември 2006 год. Тантиеми не са получавани. Непарични възнаграждения не са получавани. Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през финансовата 2007 година, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива.

· Цветан Иванов Димитров:

Получени суми в размер общо на 30 374.04 лв., 46 939.92 лв. и 99 449,34 лева /в т.ч. по трудови правоотношения – 52 509,42 лева/ съответно за финансовите периоди приключващи на 30 юни 2008 год., 31 декември 2007 год. и 31 декември 2006 год.. Тантиеми не са получавани. Непарични възнаграждения не са получавани. Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през финансовата 2007 година, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива.

· Иван Илиев Костадинов:

Получени суми в размер общо на 30 374.04 лв.,  46 939.92 лв.,и 100 784.69 лева /в т.ч. по трудови правоотношения – 53 844,77 лева/ съответно за финансовите периоди приключващи на 30 юни 2008 год., 31 декември 2007 год. и 31 декември 2006 год. Тантиеми не са получавани. Непарични възнаграждения не са получавани. Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през 1-во полугодие на 2007 г., дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива.

· Калоян Борисов Кършев:

Получени суми в размер общо на 30 374.04 лв., 46 939 лв.,  и 101 384.39 лева /в т.ч. по трудови правоотношения – 54 444,47 лева/ съответно за финансовите периоди приключващи на 30 юни 2008 год., 31 декември 2007 год. и 31 декември 2006 год. Тантиеми не са получавани. Непарични възнаграждения не са получавани. Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през финансовата 2007 година, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива.

· Стоян Митев Кръстев:

Получени суми в размер общо на 24 151.55 лв., 46 939.92 лв. и 46 939.92 лева съответно за финансовите периоди приключващи на 30 юни 2008 година , 31 декември 2007 год. и 31 декември 2006 год. Тантиеми не са получавани. Непарични възнаграждения не са получавани. Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през финансовата 2007 година, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива.

· Иван Нейков Нейков:

Получени суми в размер общо на 23 469.96 лв. 46 939.92 лв. и 46 939,92 лева съответно за финансовите периоди приключващи на 30 юни 2008 година, 31 декември 2007 год.и 31 декември 2006 год. Тантиеми не са получавани. Непарични възнаграждения не са получавани. Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през финансовата 2007 година, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива.

· Митко Василев Събев:

Получени суми в размер общо на 111 482.28 лв., 222 964.56 лв., и 222 964,62 лева съответно за финансовите периоди приключващи на 30 юни 2008 година, 31 декември 2007 год.  и 31 декември 2006 год. Тантиеми не са получавани. Непарични възнаграждения не са получавани. Условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през финансовата 2007 година, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент – няма такива.

Б) Информация за служителите:

аа) брой на служителите към края на всяка от трите предходни години, както и промени в броя, ако са съществени:
· Към 30.06.2008 г. – 1 582 броя
· Към 31.03.2008 г. – 2 369 броя
· Към 31.12.2007 г. – 2 563 броя

· Към 31.12.2006 г. – 3 365 броя

· Към 31.12.2005 г. – 3 493 броя

· Към 31.12.2004 г. – 3 811 броя.

Основната причина за намаляването на броя на персонала е продажбата на 75 обекта на Лукойл България ЕООД и преминаването повече от 100 обекта под дилърско управление, водещо до освобождаване на служители от тези обекти.
Числеността за основните категории служители по вид дейност (без лицата, които с в отпуск по майчинство) и  средния брой на временно заетите лица  към 30 юни 2008 и 31 декември 2007и 31 декември 2006 г., в случай, че са наети значителен брой служители на временни договори са както следва:

	Справка за основните категории служители /без лицата в отпуск по майчинство/ и ср.брой временно заети лица 
	30.юни.08
	31.Декември.07
	   31.Декември.06

	Ръководни служители 
	18
	17
	15

	Аналитични специалисти
	141
	144
	138

	Приложни специалисти
	34
	36
	33

	Помощен персонал
	205
	543
	519

	Персонал, зает с услуге за населението, охрана и търговия
	1 174
	1 814
	2 348

	Квалифицирани производствени работници
	3
	2
	4

	Оператори на съоръжения, машини и транспортни средства
	4
	4
	10

	Нискоквалифицирани  работници
	3
	3
	7

	Среден брой временно заети лица                                            /за сезонна работа и заместване на служители в отпуск/. 
	83
	150
	156


бб) Отношения между Управителния съвет и профсъюзните организации на служителите – няма сключен колективен договор.

В) Информация за притежавани акции на Петрол АД:

аа) Притежавани от членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет, прокуристите и висшия ръководен състав акции на Петрол АД, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите:

· Денис Ершов – притежава непряко (чрез Петрол Холдинг АД) акции на Петрол АД;

· Светослав Стефанов Йорданов – не притежава акции на Петрол АД;

· Цветан Иванов Димитров – не притежава акции на Петрол АД;

· Иван Илиев Костадинов – не притежава акции на Петрол АД;

· Калоян Борисов Кършев – притежава акции на Петрол АД;

· Митко Василев Събев – притежава непряко (чрез Петрол Холдинг АД) акции на Петрол АД;

· Стоян Митев Кръстев – не притежава акции на Петрол АД;

· Иван Нейков Нейков – не притежава акции на Петрол АД;

· Лица от висшия ръководен състав на дружеството не притежават акции на Петрол АД.

Предоставени им от Петрол АД опции върху негови ценни книжа – вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена при упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите – Не са предоставени опции.

бб) Постигнати договорености за участие на служителите в капитала на Петрол АД, включително чрез издаване на акции, опции и други ценни книжа на Петрол АД – Не съществуват такива договорености.
6. Управление на риска и вътрешен контрол
Рискови фактори

· Лихвен риск

Петрол АД има 3 кредита, два от които са облигационни. И тритe кредита са с фиксиран лихвен процент. Два от тях са в евро, а третият е в лева. Ръководството счита, че лихвеният риск, на който е изложено Дружеството, е незначителен.

· Валутен риск

Дружеството e страна по кредити, отпуснати в евро и в лева и в предвид валутния борд, осъществяването на сделки в чуждестранна валута (евро) не се счита от Ръководството за риск. Дружеството не използва специални финансови инструменти за хеджиране на риска, но е в достатъчна степен застраховано срещу него, тъй като националната валута е фискирана към еврото.

· Кредитен риск

Финансовите активи, които потенциално излагат Дружеството на кредитен риск, са предимно вземания по продажби. Основно Дружеството е изложено на кредитен риск, в случай, че клиентите не изплатят своите задължения. Политиката на Дружеството в тази област е насочена към осъществяване предимно на продажби на стоки и услуги в брой, както и на продажби на разсрочено плащане на клиенти с подходяща кредитна репутация. 
Кредитният риск на паричните средства по банкови сметки е минимален, тъй като Дружеството работи само с местни и чуждестранни банки с висок кредитен рейтинг.

7. Сделки със свързани лица
През отчетния период са осъществени сделки със следните свързани лица:

	Свързано лице
	

	
	

	Петрол Холдинг АД
	контролиращо Дружество

	Бутилираща компания Извор АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Варна Бизнес Сървисиз ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Еър Лазур – Дженерал Авиейшън ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Интерхотел България Бургас ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Нафтекс Секюрити ЕАД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Рос Ойл ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Юрекс Консулт АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Тема Спорт ООД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	ПСФК Черноморец Бургас АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

от август 2006 година

	Балнеохотел Поморие АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД 

от 31 декември 2006 година

	Ню Ко Загора ЕООД 

(със старо наименование 

Петрол Сторидж ЕООД)
	дъщерно дружество на Петрол АД до 1 август

2007 година и дъщерно дружество на Петрол Холдинг 

АД от 1 август 2007 година

	БПИ ЕАД
	дъщерно дружество на Петрол АД до 1 ноември

 2007 година и дъщерно дружество на Петрол Холдинг 

АД от 1 ноември 2007 година

	Еврокапитал България АД

	дъщерно дружество на Петрол АД до 1 ноември

2007 година и дъщерно дружество на Петрол Холдинг 

АД от 1 ноември 2007 година

	Транс Оператор АД 

(със старо наименование

 Транслото АД)
	дъщерно дружество на Петрол АД до 1 октомври

2007 година и дъщерно дружество на Петрол Холдинг 

АД от 1 октомври 2007 година

	Нафтекс Петрол ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Петрол Техника ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Петрол Транс Експрес ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Петрол Газ ООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Петрол Пропъртис ЕООД
	дъщерно дружество на Петрол АД

	Трансхолд България Холдинг АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД

	Трансат АД
	дъщерно дружество на Трансхолд България Холдинг АД

	Транс Телеком ЕАД
	дъщерно дружество на Трансхолд България Холдинг АД

	ТрансКарт АД
	дъщерно дружество на Трансхолд България Холдинг АД

	Транскарт Файненшъл Сървисис ЕАД
	дъщерно дружество на ТрансКарт АД

	Транскарт Пеймънт Сървисиз ЕАД
	дъщерно дружество на Трансхолд България Холдинг АД 

	Нафтекс Инженеринг АД
	асоциирано дружество на Петрол Холдинг АД

	Тема Нюз АД
	асоциирано дружество на Петрол Холдинг АД

	ПФК Нафтекс АД
	дъщерно дружество на Петрол Холдинг АД 

до август 2006 година

	ПФК Поморие АД
	асоциирано дружество на Петрол Холдинг АД 

до август 2006 година


Извършените сделки се отнасят главно до:

· покупки и продажби на течни горива;

· предоставяне и получаване на парични заеми;

· покупка и продажба на дълготрайни материални активи;

· холдингови такси и услуги.

Обемите на сделките, осъществени със свързани лица за 2008 и 2007 година са, както следва:

	Свързано лице
	30 юни
2008
	30 юни
2007
	30 юни
2008
	30 юни
2007

	
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	Продажба 

на стоки и услуги
	Продажба 

на стоки и услуги
	Покупка на стоки и услуги
	Покупка на стоки и услуги

	
	
	
	
	

	Контролиращо дружество
	61
	58
	811
	664

	Дъщерни дружества
	2,764
	2,185
	76,861
	33,438

	Дружества под общ контрол
	577
	662
	156,135
	7,365

	
	
	
	
	

	Общо 
	3,402
	2,905
	233,807
	41,467


	Свързано лице
	30 юни

2008
	30 юни

2007
	30 юни

2008
	30 юни

2007

	
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	Финансови

приходи
	Финансови

приходи
	Финансови

разходи
	Финансови

разходи

	
	
	
	
	

	Контролиращо Дружество
	1,979
	1,561
	-
	-

	Дъщерни дружества
	7,749
	4,951
	6
	-

	Дружества под общ контрол
	26
	8,716
	-
	640

	
	
	
	
	

	Общо 
	9,754
	15,228
	6
	640


Към 30 юни 2008 и 31 декември 2007 година неуредените разчети със свързани лица са, както следва: 

	Свързани лица
	30 юни
2008
	31 декември

2007
	30 юни
2008
	31 декември

2007

	
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.
	хил. лв.

	
	Вземания
	Вземания
	Задължения
	Задължения

	
	
	
	
	

	Контролиращо дружество, в т.ч.:
	50,283
	48,196
	206
	543

	Лихвени заеми
	44,698
	44,698
	-
	-

	Дъщерни дружества, в т.ч.:
	220,499
	132,506
	12,020
	5,056

	Лихвени заеми
	218,642
	121,472
	-
	250

	Дружества под общ контрол, в т.ч.:
	59,521
	5,221
	1,384
	650

	Лихвени заеми
	36,816
	50
	-
	-

	
	
	
	
	

	Общо 
	330,303
	185,923
	13,610
	6,249


Перспективи за бъдещо развитие
За 2007 год. бе предвидено реновиране на 50 търговски обекта и изграждането на 5 LPG модула и 2 CNG модула. За 2008 година се предвижда продължаване на програмата за реновиране на търговски обекти, както и за придобиване и изграждане на нови търговски обекти.
Корпоративно управление

С приемането през 2007 г. на на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и изпълнението на настоящата програма “Петрол” АД си поставя следните цели:

 Да защитава правата на своите акционерите и да обезпечава равнопоставеното им третиране (включително на миноритарните и на чуждестранните си акционери).

 Да осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с “Петрол” АД съгласно изискванията на Закона за публично предлагане на ценни книжа (ЗППЦК), Закона срещу пазарни злоупотреби с финансови инструменти (ЗПЗФИ) и актовете по прилагането им.

 Да осигурява стратегическото управление на “Петрол” АД, ефикасния контрол върху управлението на Управителния съвет от страна на Надзорния съвет и отчетността на Управителния съвет и Надзорния съвет пред Общото събрание на акционерите.

 Да осигурява ефективен контакт между мениджмънта на Дружеството от една страна и неговите акционери и потенциални инвеститори от друга страна.

Кратка информация за действащите вътрешно фирмени правила за корпоративно управление
Принципи

Права на акционерите

Участие и глас в Общото събрание на акционерите на „Петрол” АД

Право на участие и на глас в Общото събрание на акционерите и правила за представляване на акционер в ОСА

Равнопоставеност на акционерите

Правила за свикване и провеждане на редовни и извънредни ОСА

Материали за ОСА

Протоколи от проведените ОСА

Избор на членове на Надзорния съвет на Дружеството

Право на участие в разпределението на печалбата на Дружеството

Редовно и своевременно получаване на информация, свързана с Дружеството

Участие при увеличаването на капитала на Дружеството

Търгово предложение

УПРАВИТЕЛНИ ОРГАНИ НА ПЕТРОЛ АД

Система на управление

Избор на членовете на Управителния съвет и на членовете на Надзорния съвет на Петрол АД.

Независими членове на Надзорния съвет

Правила за определяне на възнагражденията и тантиемите на членовете на управителните органи

Актуален състав на Управителния съвет и на Надзорния съвет на Петрол АД. 

Състав на Надзорния съвет:

Състав на Управителния съвет:

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДРУЖЕСТВО ПЕТРОЛ АД

Принадлежност на Петрол АД към икономическа група.

Дъщерни дружества на Петрол АД

Други участия на Петрол АД в дружества

РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ

Общи положения

Годишно приключване, отчетност и одит

КОНТРОЛ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО И ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА

КОРПОРАТИВЕН КАЛЕНДАР НА ПЕТРОЛ АД ЗА 2007 г.

2

[image: image1.jpg][image: image2.jpg]bR



