“КАТЕКС” АД   КАЗАНЛЪК
М  Е  Ж  Д  И  Н  Е  Н     Д  О  К  Л  А  Д    З  А                     Д  Е  Й  Н  О  С  Т  Т  А    К Ъ М   30.06.2008 Г.
І. Развитие и резултати от дейността на предприятието, както и на бъдещи перспективи.
Дружеството е в най-динамично променящ се сектор и съответно пазар в света. Значими фактори са и промените в макроикономическата среда и условия, предизвикателства, на които "КАТЕКС" перманентно търси адекватни, респективно във възможна степен ефективни решения.
1. Огромен натиск от непазарни икономики - Индия, Китай, Корея. 
2. От 2004 год. на практика неограничен достъп на азиатските производители до световните пазари, в т.ч. и на европейските.

3. Процес на значими разходи за българските производители - текущи и в перспектива, произтичащи от покриване на норми и стандарти на Европейския съюз - работни заплати, екологични, енергийни и др.разходи.

4. В текущата година завишени разходи от скок в борсови цени на енергийни суровини и вълнени ленти.
5. Непрекъснато намаляващ пазарен дял на потребление на тъкани с участие на 100% вълна и вълна в смес с други суровинни компоненти - основен асортимент за "КАТЕКС".
Гореизложеното бележи и конкретната финансова рамка на дружеството в комбинация с разходите, осигуряващи практическа реализация на управленски решения осигуряващи необходим пазарен дял, качество и конкурентоспособност на продукцията.

Акценти на управленски решения:

1. Продуктова структура в нови състави, с нови технологии и качествени характеристики - тъкани с лен, вискоза, памук и с по-високи номера от 100% вълна.

2. Инвестиции за технологично и капацитетно обезпечаване на развитието по т.1 и съответно подобряване на производителност и намалена енергоемкост - ср.годишно 1500 х.лв.
3. Пазарно преструктуриране към по-висок клас тъкани с купени прежди в метрични номера, технологично необезпечени в "КАТЕКС". Новият суровинен сегмент изисква допълнителен паричен ресурс.

4. Доминантното пазарно изискване за съкратени срокове на производство и бързи доставки възпроизвежда потребност от "щокови програми". Дружеството поддържа производствена програма с купени прежди в щоков вариант на наличности над 500 хил.евро.
5. Все по-успешна политика в корпоративни и униформени тъкани. 
Оперативният процес и предприетите мерки през 2008 год. за противодействие на пазарна конюнктура, за конкурентност и ефективност на дружеството, регистрира  увеличена потребност от оборотни ресурси, но и в значителна степен осигурява реална перспектива за развитие в динамично променящите се условия в бранша през настоящата и следващи години.
ІІ. Кратък коментар на финансови показатели.

        1. Ликвидност. 
Показателят за бърза ликвидност към 30.06.2008 г. е 2.82 при 6.73 към 30.06.2007 г.
Спадът се дължи на постъпили ликвидни средства от финансова операция през предходна година (продажба на акции).

В оперативен порядък дружеството поддържа ликвидност в граници, осигуряващи нормален производствен процес, инвестиции и задължения. В контекст на неритмичността на процеса на производство и при изпълнение на управленски решения за преструктуриране на производство и създаване на щокови програми, ако се възпроизведе ситуация на недостиг на парични средства дружеството разполага с вътрешни и външни източници на бърза ликвидност, както следват:

Вътрешни и външни източници на ликвидност. 
1.1. Ползване на стокови кредити при импорт – разширяване на доставки под такъв режим – като компенсация на разширяващите се продажби в условия на пазарен императив за стоков кредит.
1.2. От 2006 г. за елиминиране на риска от неплатежоспособност на клиенти и бърза ликвидност на вземанията, сме в договорни отношения с Факторинг компания. Дружеството, за одобрени клиенти е в правото си авансово да ползва паричен поток по вземане с отложено плащане към клиенти.

2.Капиталови ресурси.
2.1. Съществени ангажименти на дружеството за извършване на капиталови разходи към края на отчетния  период – предстояща промяна на собствен капитал. По предложение на Управителен съвет - разпределение на печалба за 2007 г. под формата на дивидент в размер на 733 хил.лв.
2.2. Съществени тенденции (благоприятни или не) за капиталовите ресурси на дружеството – няма. 
2.3. Очаквани съществени изменения на съотношението и относителната цена на тези ресурси - няма.
2.4. Изменения на собствения капитал, дълга и задбалансово отчетените споразумения за финансиране 
      Коефициент на задлъжнялост - подобрява се спрямо съответния период на предходната година и показва добра позиция на дружеството в общата й рамка на регулиране на заемните средства и възпроизвежданите от дейността парични потоци - от погасен дългосрочен кредит.

3.Резултати от дейността.
3.1. Необичайни или спорадични събития, сделки или съществени икономически промени, които се отразяват съществено на размера на отчетените приходи от дейността на дружеството - няма.
3.2. Влияние на тези събития върху размера на приходите - няма.
3.3. Други съществени компоненти на постъпленията или разходите, които по преценка на управителните органи следва да се разгледат, за да се разберат резултати от дейността на дружеството - няма.
3.4. Тенденции или рискове, които според очакванията на управителните органи ще имат благоприятно или неблагоприятно въздействие върху приходите от основна дейност на дружеството - задълбочена тенденция на увеличение на борсова цена на основни суровини в дружеството - вълна и вълнена лента. Енергоемкостта на единица продукция в резултат на тези събития изпреварва производителността и съответно редуцира планирани резултати за дружеството. В оперативен порядък се търсят решения за ценово компенсиране по този ред.
3.5. Промяна в съотношението между приходи и разходи, ако управителните органи знаят за съществуването на фактори, които ще доведат до промяна на това съотношение - виж т.3.4.
3.6. Нарастване на приходите от основна дейност и степента, до която това нарастване е резултат от увеличението на цените или увеличение обема или количествата на предлаганите стоки и услуги или от въвеждането на нови продукти и услуги - няма.
3.7. Приходи.

Редуцирани нетни приходи от обективни тенденции в текстилния бранш, посочени по-горе в доклада (виж т.І). Дружеството, в т.ч. и чрез преструктуриране на асортимента (с предимство развитие на корпоративни и униформени облекла) и други управленски мерки създава компенсиращи текущи мерки и условия за възстановяване на оптималния пазарен дял. Проблем е пренасочване на клиенти на български конфекционни фабрики към други страни, което на географски принцип води до възлагане и на тъканите в съответните региони. По този ред непряко в някои от случаите отпадат клиенти за "КАТЕКС".

Дружеството ежедневно преодолява проблеми, възпроизвеждани от пренасочване на някои клиенти към азиатски доставчици и от нараснал пазарен дял на асортимент (памук, вискоза, лен), технологично необезпечен в "КАТЕКС". Именно това обстоятелство наложи посочените в точка 4 (акценти) управленски мерки за запазване на пазарен дял. Значим фактор е и отпадането на американския пазар по причина икономически нелогичните ценови нива, изисквани от клиентите и постоянна тенденция на обезценка на щатския долар.
Корпоративните и униформени тъкани остават в приоритетен процес на развитие, но спецификата им от технологични изисквания забавя във времето пълния потенциал от очаквани компенсиращи обеми.

Запазването на пазарния дял изисква ценова политика, кореспондираща с клиентския натиск, произтичащ от поддържаните ниски цени на китайски и други азиатски производители. В тази връзка управленското решение - преминаване към по-висок клас и с по-високи технологични изисквания асортимент, вярваме ще осигури съответстващото ценово ниво. В същото време на това ниво на качествени изисквания икономически нелогичните ни конкуренти намаляват. Щоковите програми в 100% вълна с купени прежди е също едно от направленията, в които дружеството не само инвестира, но и очаква пазарен дял и съответно обеми, нетни приходи и приемлива конкурентост.

3.8. Разходи.
1. След газификацията на дружеството през 2008 г. цената на мвтч. е завишена с над 10%.  Факт е драстично увеличение на газта и остава тенденцията за бъдещо увеличение.

2. Дружеството води политика на доходите, с която цели осигуряване на стабилност и качество на работната сила в границите на възпроизвежданите от процеса възможности. От 01.01.2008 г. договорено средно увеличение на работни заплати за дружеството - 20%. Независимо от усилията "КАТЕКС" среща все повече трудности с осигуряване на необходимите за процеса работници. Проблемът не показва тенденция на разрешаване.

3. В суровини и материали се запазва регистрирания през 2007 г. скок на разходи за вълни и вълнени ленти с австралийски произход, паралелно с това от преструктуриране на асортименти нараства относителния им дял в суровините на дружеството - с над 25% спрямо второ тримесечие на предходната година. Нов момент е драстично увеличение на цените на вълни и вълнени ленти с руски произход. По същата причина се регистрира скок и в купените прежди, които в стратегията на дружеството за развитие на асортимент нарастват и очакваме да нарастват спрямо предходни периоди.

4. Завишени разходи за колекции, презентации, в т.ч. участие на изложения, разходи за външен дизайн и командировки за осигуряване на конкурентни доставки на основни суровини и материали. Тенденцията се запазва и за първа година "КАТЕКС" ще вземе участия в специализирани изложения на Европейската общност (Premiere Vision и Милано Уника). В тази посока дружеството ще продължи да инвестира като единствено възможен вариант да гарантира и с надежда да увеличава пазарния си дял в граници, гарантиращи неговата рентабилност.
3.9. Анализ на ефекта на инфлацията и променящите се цени върху приходите на от основна дейност на дружеството за отчетния период – значителен пасив от продължаващ спад в курса на щатския долар. Запазва се тенденцията и курсовите разлики са отрицателни, но по-сериозен проблем от абсолютната стойност на курсовите разлики е загубата на клиенти, поради невъзможност да се наложи по-висока цена в щатски долари, компенсираща обезценяването му.
3.10. Тенденции или рискове, известни на управляващите органи, които могат да окажат съществено влияние върху финансовото състояние на дружеството или резултатите от дейността му (спад на цените на даден продукт на дружеството намаляване на пазарния дял на дружеството възможно неподновяване на важен договор планирани значителни разходи) - от борсовото увеличение на основен суровинен елемент - вълнени ленти и купени прежди и от правителствено решение за ново ниво на минимална работна заплата и променени осигурителни прагове - разходите са завишават от промяна в борсови цени на суровини, политика на доходите и др.
Дружеството към момента няма конкретна информация, извън изложеното по-горе за негативни тенденции и рискове, като общи финансово-икономически показатели спрямо отчетния период на предходната година. В условията на либерализиран пазар, огромно предлагане, мобилност на субектите бизнесът не само за „КАТЕКС”, но и по принцип за всеки се осъществява в условия на потенциален риск. Единствено увереността в начина на осъществяване на текущия мениджмънт осигурява относителна увереност в елиминиране на този риск.
Независимо от тежката ситуация считаме, че се изгражда потенциал чрез мерки и взети решения и очакваме да се реализира в оптимални възможни за конюнктурата нива и съответно сигурността и стабилността на дружеството да укрепва.

4. Информация по чл.187д и 247от Търговския закон.
- информация по чл.187д
1. броят и номиналната стойност на придобитите и прехвърлените през годината собствени акции, частта от капитала, която те представляват, както и цената, по която е станало придобиването или прехвърлянето - няма такива.

2. основанието за придобиванията, извършени през годината -няма.

3. броят и номиналната стойност на притежаваните собствени акции и частта от капитала, която те представляват - няма такива.

- информация по чл.247

1. възнагражденията, получени към 30.06.2008 г. от членовете на съветите;

                                              






      Лв.

	Име, презиме, фамилия
	Възнаграждение

	1. Илия Димитров Вандов
	2400

	2. Ирена Димитрова Димитрова
	2400

	3. Емилиан Петков Беляшки
	2400

	4. Данаил Михайлов Каменов
	3000

	5. Ирина Георгиева Лилова
	3000

	6. Венета Иванова Домусчиева
	3000

	7. Васил Николов Вачков
	1320


Забележка: Възнаграждението на членовете на Надзорен съвет за І-во тримесечие на 2008 г. съгласно решение на Общото събрание на акционерите е заделено за гаранция.

2. придобитите, притежаваните и прехвърлените от членовете на съветите през годината акции и облигации на дружеството - няма.
3. правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации на дружеството - не са предвидени в устава на дружеството.
4. участието на членовете на съветите в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети - в управление на други дружества като управител и член на Управителен съвет участват: Илия Димитров Вандов и Емилиан Петков Беляшки.

5. договори по чл. 240б , сключени през годината - няма.
5. Промяна в цената на акциите на дружеството - за периода 01.01.2008 г. - 30.06.2008 г.
1. Максимална средно претеглена цена - 36.17 лв.

2. Минимална средно претеглена цена -  15.13лв.

3. Средно претеглена цена - 24.67 лв.

4. Търгуван обем - 1 080 077 лота.

5. Оборот за периода - 12 964 086.23 лв.
6. Брой сделки за периода - 548 сделки.

Данните са удостоверени от Българска фондова борса.

6. Допълнителна информация.

6.1. Информация за промените в счетоводната политика през отчетния период, причините за тяхното извършване и по какъв начин се отразяват на финансовия резултат и собствения капитал на емитента - няма.

6.2. Информация за настъпили промени в икономическата група на емитента, ако участва в такава група -няма.

6.3. Информация за резултатите от организационни промени в рамките на емитента, като преобразуване, продажба на дружества от икономическата група, апортни вноски от дружеството, даване под наем на имущество, дългосрочни инвестиции, преустановяване на дейност - няма.

6.4. Становище на управителния орган относно възможностите за реализация на публикувани прогнози за резултатите от текущата финансова година, като се отчитат резултатите от текущото тримесечие, както и информация за факторите и обстоятелствата, които ще повлияят на постигането на прогнозните резултати най-малко за следващото тримесечие - изминалият период е твърде кратък за изводи относно целогодишния разчет и успехът на всички необходими мерки, които трябва да се приложат, за да се елиминират негативните тенденции в увеличените разходи, посочени по-горе. Мениджмънтът разбира сложността на пазарната ситуация и със сигурност полага много повече усилия и върва, че трябва да успее.

6.5. Данни за лицата, притежаващи пряко и непряко най-малко 5 на сто от гласовете в общото събрание към края на съответното тримесечие, и промените в притежаваните от лицата гласове за периода от края на предходния тримесечен период.
	№
	Наименование на дружеството
	30.06.2008 г.
	31.12.2007 г.
	Промяна

	
	
	Брой акции
	Отн.дял в капитала %
	Брой акции
	Отн.дял в капитала %
	Брой акции
	Отн.дял в капитала %

	а
	б
	1
	2
	1
	2
	 
	 

	1
	ЗАПД Булстрад
	0
	0.00
	244363
	10.00
	-244363
	-10.00

	2
	Притекс 
	0
	0.00
	1449128
	59.30
	-1449128
	-59.30

	3
	Универсален пенсионен фонд "Доверие"
	122181
	5.00
	122181
	5.00
	0
	0.00

	4
	Бост
	1037743
	42.47
	0
	0.00
	1037743
	42.47

	5
	Експрес проект 2003 ООД
	899920
	36.83
	0
	0.00
	899920
	36.83


6.6. Данни за акциите, притежавани от управителните и контролни органи на емитента към края на съответното тримесечие, както и промените, настъпили за периода от края на предходния тримесечен период за всяко лице поотделно - няма.
6.7. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания в размер най-малко 10 на сто от собствения капитал на емитента; ако общата стойност на задълженията или вземанията на емитента по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно - няма.
6.8. Информация за отпуснатите от емитента или от негово дъщерно дружество заеми, предоставяне на гаранции или поемане на задължения общо към едно лице или негово дъщерно дружество, в това число и на свързани лица с посочване на характера на взаимоотношенията между емитента и лицето, размера на неизплатената главница, лихвен процент, краен срок на погасяване, размер на поето задължение, условия и срок.

· кредитиране в полза на И ПИ ЕС в размер на 259 000 евро, срок на издължаване : 04.10.2008 г.

· кредитиране в полза на И ПИ ЕС в размер на 4691969 лв. Начислена лихва в размер на 8%. Срок на издължаване - 20.03.2010 г.

	


[image: image1.jpg]AEKJIJAPAINMAA

Honynopnucanuar Mnus JJumutpoB Bammos, B KauecTBOTO cH Ha M3IBIHUTEICH JUPEKTOp Ha
"KATEKC" AJl rp.Kazamrsk

ATEKJAPHUPAM:

1. Ye HOKONKOTO MM € W3BECTHO KOMIUIEKTBHT (MHAHCOBH OTYETH, CBHCTABEHHU CBHIVIACHO
PUIOKUMHUTE CICTOBOJHM CTAHAAPTH, OTPA3ABAT BAPHO M YECTHO HH(POPMAIIHATA 38 AKTUBUTE
U IMacuBUTE, GUHAHCOBOTO CHCTOSHUE U TIeUaoara Win 3ary0aTa Ha JIpy»eCTBOTO.

2. MeXIMHHUAT NOKNIAA 3a NEHHOCTTA CHIBpiKa JAOCTOBEpEH Mperyien Ha WHGOpManMATa I0
41.1000, an.4, 1.2 ot 3IIITLK.

AEKJTIAPAIHUS

Homynoamucanara Cserna I'poseBa MBaHOBa, B KayecTBOTO cH Ha JlupexTop 3a BpB3ka c
unBecTutopute Ha "KATEKC" AJT rp.Kazanmsk

TEKJIAPHUPAM:

1 te HOOKOJIKOTO MH € HU3BECTHO KOMIUIEKTHT (I)I/IHaHCOBH OTYE€TH, CBCTAaBE€HH CBIJIACHO
IIPUIIOKUMUTE CYETOBOIHU CTaHIapTH, OTpa3siBaT BAPHO U YECTHO I/IH(I)OpMaIII/I}ITa 3a aKTHUBUTE
U [MaCHUBHUTE, (bI/IHaHCOBOTO CBCTOSIHUE U TTevayioara uiu 331"}’621’1“& Ha IPY>XKECTBOTO.

2. MeXIOWHHUAT JOKIan 3a JeHHOCTTa CBABPXKA OCTOBEPEH Mperyies Ha HHPOPMAIUITA IO
w1.1000, an.4, 1.2 or 3IILIK. :
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