МЕЖДИНЕН
ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА
НА 
“ЧЕРНОМОРСКИ  ХОЛДИНГ” АД - БУРГАС

За първото  тримесечие на 2008 година
Информацията в отчета отразява състоянието на Холдинга към 31 март 2008 год.

І. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на предприятието, както и на бъдещи перспективи:

I.РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА

ПРИХОДИ:
Към първото тримесечие на 2008 год. бяха получени приходи от отдадени под наем и продажба на недвижим имот - в размер на 239 хил.лв.
Отчитаме и приходи от лихви по отпуснати кредити и срочни депозити в банки в размер на 12 хил.лв.
РАЗХОДИ:

Разходи по икономически елементи са съответно за материали, външни услуги, заплати, осигуровки,  амортизации и други разходи, които оказват най - голямо влияние при формирането на крайния резултат. Отчетен е финансов резултат положителен в р-р на 59  хил.лв. 
ІІ. Важни научни изследвания и разработки: 

През първото  тримесечие на 2008 година няма научни изследвания и разработки.

ІII. Предвиждано развитие на дружеството:


Както бе посочено по - горе основната насока за развитие на Холдинга ще бъде инвестиране в недвижими имоти, с цел застрояването им и продажба на готови обекти или евентуална бъдеща продажба на терените. Отчита се засиления интерес и търсене на недвижими имоти от страна на български и чуждестранни граждани особено покрай Черноморието. Това бе и основната причина Съветът на директорите да предприеме тази насока на развитие на дружеството.


Друг аспект в бъдещото ни развитие е продажбата на миноритарни пакети от акции, които от една страна не осигуряват участие на Холдинга в съответното дружество, което участие би позволило на Холдинга да влияе при вземането на решения, а от друга страна тяхната продажба би вляла свежи средства, необходими за изпълнение на бъдещите цели.

IV.Промени в цената на акциите на дружеството:


През първото тримесечие на  2008 година не  е отчетена промяна в цената на акциите на “Черноморски Холдинг” АД.
V. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл.94, ал.2, т.3 ЗППЦК:


Дейността на Съвета на директорите на “Черноморски Холдинг” АД през първото  тримесечие на 2008 год. бе подчинена на следните принципи, залегнали в Програмата за добро корпоративно управление:


-  Защита на основните права на акционерите


- Равнопоставено третиране на  всички акционери – вкл. миноритарни и чуждестранни;


- Отчитане на правата и интересите на заинтересованите лица – клиенти, доставчици, облигационери, служители, обществеността


- Осигуряване на своевременно и точно разкриване на информация относно важни проблеми, свързани с финансовото състояние, резултатите, собствеността  и управлението;


- Спазване от страна на СД на приложимия закон, контрол и действия, с оглед най-добрия интерес на акционерите.

Отчита се добро ниво на изпълнение на горепосочената Програма.  През първото тримесечие на 2008 год. в своята дейност Съветът на директорите, Директорът за връзки с инвеститорите и персоналът на дружеството се стремяха да стимулират успешното реализиране на дългосрочните и краткосрочни цели на Холдинга, да поддържат на ефективни и честни взаимоотношения между акционерите, Съвета на Директорите и служителите на Холдинга, да повишат доверието на акционерите, инвеститорите и всички лица, заинтересовани от управлението на Холдинга и неговото развитие, да популяризират и зачитат високи етични принципи и доближаване до световните стандарти за добро корпоративно управление.  

VІ. Друга информация по преценка на дружеството:

“ЧЕРНОМОРСКИ ХОЛДИНГ” АД не е сключвал или прекратявал договори, в резултат на които се придобиват, отчуждават или предоставят за ползване на други лица активи, представляващи 20 % или повече от стойността на активите по баланса на дружеството 

Емитентът не се намира в зависимост от патенти, лицензионни, франчайзингови договори, търговски марки и други обекти на интелектуална собственост, концесионни права и не извършва изследователска и развойна дейност.

В “ЧЕРНОМОРСКИ ХОЛДИНГ” АД на трудови договори работят 6 души, от които 5 с висше образование и 1 със средно специално. 

“ЧЕРНОМОРСКИ ХОЛДИНГ” АД не е обезпечил свои задължения, нито е обезпечил задължения на трети лица.

Висящи съдебни производства:

1. “ЧЕРНОМОРСКИ ХОЛДИНГ” АД, в качеството си на собственик на 1/3 ид.ч. от недвижим имот в гр.Бургас, води дело за съдебна делба.
2. “ЧЕРНОМОРСКИ ХОЛДИНГ” АД е завело няколко облигационни иска срещу “Прима Лакта” АД - гр.Ловеч и “Габър” ООД - гр.Бургас.
VІІ. Допълнителна информация
	     1. Няма сключени големи сделки и такива от съществено значение

За дейността на емитента.

	     2. През отчетния период няма  сделки, сключени между емитента и свързани

лица, през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както

и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват

от пазарните условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е

страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и

всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото

състояние на емитента.


	     3. През отчетния период няма събития и показатели с необичаен за емитента характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година.

	     4. През отчетния период няма сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени за емитента и ако разкриването на тази

информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента.


	    5.  Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции

в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални

активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън

неговата икономическа група и източниците/начините на финансиране.

	     6. През отчетния период няма  сключени от емитента, от негово дъщерно

дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори

за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за

изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на

задължения.


	    7. През отчетния период няма сключени от емитента, от негово дъщерно

дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за

заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на

свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на

крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати.

	     8. През отчетния период няма нова емисия ценни книжа през отчетния период.


	     9. Постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата години отговарят на по-рано публикувани прогнози за тези резултати.

	     10. През отчетния период няма дружеството няма необслужвани задължения.


	     11. За  реализацията на инвестиционните намерения съществува добра пазарна конюнктура. Размера на разполагаемите средства към края на отчетния период е 468 000 лв. като за финансиране на тази дейност могат да бъдат привлечени допълнително средства от кредитни институции и свързани лица от икономическата група.

	     12. През отчетния период няма настъпили промени в основните принципи за управление на емитента и на неговата икономическа група.


	     13.  Основните характеристики на прилаганите от емитента в

процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и

система за управление на рискове са: 
       - двустепенно изготвяни и съставяне на отчетите

      - контрол от ресорен член на Съвет на директорите;

      - контрол от финансов одитор;  

	     14. През отчетния период няма няма промени в управителните и надзорните органи през.


	     15 През отчетния период размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, изплатени от емитента и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите на емитента или произтичат от разпределение на печалбата, включително:

     а) получени суми и непарични възнаграждения;

     б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината,

дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент;

     в) сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане

на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения.
Са:

СТОЙЧО ИВАНОВ ПАСКОВ - Председател на СД


образование: висше юридическо
работа: Адвокат


възнаграждение, получено от емитента за последната финансова година – 4 320 лв.

Не е член на друг управителен орган и през последните 3 години не са му налагани принудителни административни мерки или наказания.


СТОЯН  СТОЯНОВ  ДИНЕВ - член на СД


образование: висше икономическо и висше юридическо
работа: зам. финансов директор в “Лукойл Нефтохим Бургас” АД; член на СД на “Нефтохим Инвест Финанс” АД; 


възнаграждение, получено от емитента за последната финансова година - 1320 лв. 



През последните 3 години не са му налагани принудителни административни мерки или наказания.


Лицето притежава 104 броя акции от капитала на емитента.

КОНСТАНТИН ДИМИТРОВ РАЙКОВ - Изпълнителен директор

образование: висше юридическо
работа: Изпълнителен директор на “С.М.М.” АД; Управител на “Легаконсулт” ООД;


възнаграждение, получено от емитента за последната финансова година – 4 920  лв.

През последните 3 години не са му налагани принудителни административни мерки или наказания.

ДИМИТЪР КОЛЕВ ДИМИТРОВ – Член на СД 

образование: висше юридическо 


възнаграждение, получено от емитента за 2008 година е в р-р на 1320 лв.

	     


	     16. На дружеството не са известни договорености (включително

и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ

период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или

облигации от настоящи акционери или облигационери.

	     17.  Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни

производства, касаещи задължения или вземания на емитента в размер най-малко

10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или

вземанията на емитента по всички образувани производства надхвърля 10 на сто

от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство

поотделно.


	     18.  Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и

адрес за кореспонденция – Маргарита Михайлова Динева 056 84 35 67, гр. Бургас, ул. „Оборище” № 86
    

	


	     1.  Структура на капитала на дружеството: Капиталът на дружеството се състои от безналични поименни акцииы разпределени между няколко хиляди физически и юридически лица. 

	     2.  Няма ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения

за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение

от дружеството или друг акционер.


	     3.  Няма лица, които  пряко и непряко да  притежават 5 на сто или

повече от правата на глас в общото събрание на дружеството.

	     4.  Няма  акционерии със специални контролни права.


	     5.  Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,

когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не

се упражнява непосредствено от тях.

	     6. Няма ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на

глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за

упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на

дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от

притежаването на акциите.


	     7. През отчетния период на дружеството не са известни споразумения между акционерите, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

	     8.  Назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и  извършването на изменения и допълнения в устава става с мнозинство читири пети от присъствуващите на Общото събрание.


	     9. През отчетния период няма сключени съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството.



	      10. Няма сключени споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,

свързани с търгово предлагане.


Допълнителна информация може да бъде получена на следния адрес и телефон: гр.Бургас, ул. „Оборище” № 86, тел:  056 82 42 39

Допълнителна информация може да бъде получена на следния адрес и телефон: гр.Бургас, ул. „Оборище” № 86, тел:  056 824239

Лице за контакти: Маргарита Динева - Директор за връзки с инвеститорите
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