	ИНФОРМАЦИЯ

по. 32, ал. 1 от Наредба № 2 и Приложение 11 от нея

	    

	


	     1.  Структура на капитала на дружеството: Капиталът на дружеството се състои от безналични поименни акцииы разпределени между няколко хиляди физически и юридически лица. 

	     2.  Няма ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения

за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение

от дружеството или друг акционер.


	     3.  Няма лица, които  пряко и непряко да  притежават 5 на сто или

Повече от правата на глас в общото събрание на дружеството.

	     4.  Няма  акционерии със специални контролни права.


	     5.  Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,

когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не

се упражнява непосредствено от тях.

	     6. Няма ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на

глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за

упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на

дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от

притежаването на акциите.


	     7. През отчетния период на дружеството не са известни споразумения между акционерите, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

	     8.  Назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и  извършването на изменения и допълнения в устава става с мнозинство читири пети от присъствуващите на Общото събрание.


	     9. През отчетния период няма сключени съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството.



	      10. Няма сключени споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,

свързани с търгово предлагане.


Допълнителна информация може да бъде получена на следния адрес и телефон: гр.Бургас, ул. „Оборище” № 86, тел:  056 82 42 39

                                        Изпълнителен директор:

                                                                      Константин Райков

PAGE  
2

