Оповестявания по МСС 1

 за първото тримесечие на 2008 година 

на  “СИЛА  ХОЛДИНГ”АД гр. Пазарджик 

По чл.6 ал. 1 т.1.

А /  Наименование:  “Сила  Холдинг”АД

1. Седалище: гр. Стара Загора

Б / Предмет на дейност: придобиване,управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване,управление, оценка и продажба на участия на облигации; придобиване, управление, оценка и продажба на участия на патенти; отстъпване на лицензии за използуване на патенти на дружествата, в които холдинговото дружество участвува; финансиране на дружествата, в които холдинговото дружество участвува; друга търговска дейност, незабранена със закон.
Дружеството не е ограничено със срок.

Дружеството е правоприемник на РПФ "СИЛА"АД гр. Пазарджик. Дейността му е преуредена по §4 от ПЗР на Закона за приватизационните фондове. От 07.04.1998г. със съд.р. № 854 на Пазарджишки Окръжен съд вече е "Сила Холдинг"АД - акционерно дружество по ТЗ.

· Основна дейност на дружеството е покупко – продажбата на пакети акции от капиталите на дружествата от инвестиционния порфейл на холдинга; участие в управлението на дъшерните дружества за подобряване на мениджмънта и ефективността на производството;

· Сделките за покупко – продажба на акции се извършват на БФБ;

Инвестиционен портфейл на дружеството към 31.03.2008г.

ПРЕДПРИЯТИЯ                        Относителен дял                     Притежаван портфейл

1. ”Каумет”АД                                 33,85 %                                      30 145 бр. акции

2. “Каучук” АД                                   0,26%                                        2 416 бр. акции

Асоциирани предприятия:

“Каумет”АД с. Айдемир, общ. Силистра – непублично дружество; участие в капитала на дружеството 33,85%. Дружествотго дължи на холдинга дивиденти в размер на 37 349, 66 лв., за което в момента се водят съдебни дела. 

Други предприятия:

“Каучук”АД гр. Пазарджик – публично дружество; притежаван брой акции 2 416 бр., равнянащи се на 0,26% от капитала на дружеството.

Структура на управление                                          едностепенна

Орган на управление                                             Съвет на директорите
· Дружеството не е дало обезпечение за свои  или чужди задължения, а също няма дадено такова  от трето лице за задължения на холдинга.

· Срещу дружеството няма заведени искови производства.  

· В дружеството броя на персонала не е променен. 

Той е минимизиран с цел намаляване на разходите и наброява 4 човека, образователна структура – висшисти, квалификационна – икономисти и инженери, магистърска степен на образование.

Представените елементи в междинния финансов отчет за първо тримесечие на 2008г. са:

а/ счетоводен баланс с представяне на активите, пасивите и собствения капитал към 31.03.2008г.;

б/ Отчет за доходите с представяне на информация за приходите, разходите и финансовия резултат за периода от 01,01,2008 до 31,03,2008година;

в/  Отчет за паричния поток с представяне на паричните потоци по прекия метод за периода от 01,01,2008 до 31,03,2008 година;
г/ Отчет за собствения капитал с информация за изменененията на отделните елементи на собствения капитал от началото на текущата година до датата на съставяне на междинния финансов отчет;

д/ Приложение с пояснителни бележки:

1. През периода 01.01.2008г.-31.03.2008

2. г. не са настъпли съществени събития и сделки, налагащи значителни изменения на счетоводната политика.

3. Дружеството не извъшва дейност със сезонен характер, която да влияе на ритмичността на приходите и разходите.

4. През периода не са извършени необичайни по размер и характер сделки, даващи отражение върху активите, пасивите, собствения капитал, приходите, разходите и паричните потоци.

5. През периода няма издаване, погасяване, обратно изкупуване на дялови и дългови инструменти

6. Няма начислени дивиденти

7. Не са извършени бизнескомбинации, даващи отражение върху финансовото състояние на дружеството

 Счетоводна политика

Представената счетоводна политика за 2008г. не е променяна в нито една от съставните си части за отчитания период.

