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1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО

Индустриална Холдингова Компания АД е акционерно дружество, регистрирано в СГС по фирмено дело № 13588/1996г. Дружеството е със седалище и адрес на управление гр. София, бул. Асен Йорданов № 14. Последните промени в Устава на дружеството са вписани в регистъра на търговските дружества с решение № 12/22.12.2004 г., а в органите за управление с решение № 13/16.12.2005 г. на СГС.
1.1. Собственост и управление

Към 31 март 2008 г. разпределението на дяловия (акционерния)  капитал на дружеството е както следва:

· Борком ЕООД  



22.70 %

· Борис Бояджиев



24.76 %

· Други юридически лица


 0.24 %

· Други физически лица        

            52.30 %

Индустриална Холдингова Компания АД има едностепенна система на управление със Съвет на директорите от 3 членове. Председател на СД е Борис Бояджиев. Дружеството се представлява и управлява от Изпълнителния  директор Борис Бояджиев.
Дружеството е предприятие – майка на холдингова група.
Към 31.03.2008 г. общият брой на персонала (средно-списъчен) в дружеството е  1(един) служител.

 1.2. Предмет на дейност

Предметът на дейност на дружеството през 2008 г. включва следните видове операции и сделки: 

     (  придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества;

       (  придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използване на патенти на дружествата, в които холдинговото дружество участва;
· Финансиране на дружествата, в които холдинговото дружество участва;

· Друга търговска дейност.

 1.3. Структура на дружеството

Индустриална Холдингова Компания АД няма разкрити клонове и представителства.

Дружеството притежава участия в дъщерни предприятия както следва:

	Наименование на предприятията, в които са съучастията
	Капитал на дружеството
	Отчетна стойност на съучастието в хил. лв
	Придобит капитал на дружеството
	Процент на съучастието в капитала на другото предприятие
	Предмет на дейност

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	"Менфико" ЕООД
	5
	5
	5.00
	100.00
	Консултантски услуги

	"Фименко" ЕООД
	5
	5
	5.00
	100.00
	Счетоводни услуги

	"Елпром Харманли" АД
	123
	36
	66.83
	54.33
	Производство на ел. двигатели

	"Индустриален център Искър" АД
	120
	34
	71.81
	59.84
	Услуги

	"Химатех" АД
	232
	196
	214.28
	92.36
	Производство на химически продукти

	"Индустриален център Тракия" АД
	176
	22
	103.91
	59.04
	Производство

	"Вели Лак" АД
	68
	35
	45.78
	67.33
	Услуги



2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО 

2.1.База за изготвяне на финансовия отчет

Финансовият отчет на дружеството е изготвен в съответствие със Закона за счетоводство и Международните счетоводни стандарти за представянеи на финансови отчети. 
Дружеството води своите счетоводни регистри в български лева (BGN) и изготвя своите официални финансови отчети в съответствие с българското счетоводно законодателство. Данните във финансовия отчет (ГФО) са представени в хиляди левове.


Настоящият годишен финансов отчет е изготвен при спазване на принципа на историческата цена. 

2.2. Сравнителни данни
Дружеството представя сравнителна информация в този финансов отчет за една предходна година (период).

Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират, за да се постигне съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година.
2.3. Отчетна валута

 Функционалната и отчетна валута на дружеството е българският лев. От 01.07.1997 г. левът е фиксиран в съответствие със Закона за БНБ към германската марка в съотношение BGN 1:DEM 1, а с въвеждането на еврото като официална валута на Европейския съюз - с еврото в съотношение BGN 1.95583:EUR 1. 

Паричните средства, вземанията и задълженията, деноминирани в чуждестранна валута се отчитат в левова равностойност на база валутния курс към датата на операцията и се преоценяват на годишна база. 

2.4. Приходи

Приходите в дружеството се признават на база принципа на начисляване и до степента, до която стопанските изгоди се придобиват от дружеството и доколкото приходите могат надеждно да се измерят.

При предоставянето на услуги, приходите се признават, отчитайки етапа на завършеност на сделката към датата на баланса, ако този етап може да бъде надеждно измерен, както и разходите, извършени по сделката и разходите за приключването й.

2.5. Разходи

Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база принципите на начисляване и съпоставимост.

Финансовите приходи и разходи се включват в отчета за приходи и разходи, като се посочват диференцирано в отчета за приходи и разходи и се състоят от: лихвени приходи и разходи, банкови такси и комисионни. 
2.6. Дългосрочни инвестиции

Дългосрочните инвестиции в дъщерни и асоциирани предприятия са представени в счетоводния баланс по себестойност, която включва разходите по нейното придобиване. 

Предприятието признава инвестиция в дъщерни предприятия, когато притежава контрол. Контрол е правото да се управлява финансовата и оперативната политика на едно предприятие така, че да се извличат изгоди в резултат на дейността му. Контрол е налице, когато е изпълнено едно или повече условия по-долу:

· притежава пряко или косвено повече от половината от правата на глас на акционерите или съдружниците в друго предприятие, освен ако е възможно да се докаже, че такова притежание не означава наличие на контрол;

· има право да назначава или да освобождава повече от половината от членовете на органите на управление на предприятието, в което е акционер или съдружник;

· притежава властта над повече от половината права на глас по  силата на договорно взаимоотношение с други инвеститори;

· притежава властта да подава мнозинството от гласовете на заседанията на органите на управление на предприятието.

Инвестициите в асоциирано предприятие се признават, когато предприятието притежава значително влияние върху друго предприятие. Значително влияние е правото на участие при вземането на решения, свързани с финансовата и оперативната дейност на предприятието, в което е инвестирано, но не и контрол върху тази политика. Значително влияние е налице, когато предприятието притежава пряко или косвено (чрез дъщерни предприятия) 20 или повече процента от гласовете в предприятието, в което е инвентирано, освен ако съществуват доказателства за противното.
2.7. Предоставени заеми

Всички заеми са представени по себестойност (номинална сума), която се приема за справедлива стойност на предоставеното по сделката.
2.8. Търговски и други вземания 

Търговските вземания се представят и отчитат по стойността на оригинално издадената фактура, намалена с размера на обезценката за несъбираеми суми. 
Приблизителна оценка за съмнителни и несъбираеми вземания се прави, когато за събираемостта на цялата сума или на част от нея съществува висока несигурност. Несъбираемите вземания се отписват изцяло, когато правните основания за това се установят.
 2.9. Пари и парични еквиваленти

Паричните средства и еквиваленти включват касовите наличности и разплащателните сметки.


За целите на изготвянето на отчета за паричните потоци паричните постъпления от клиенти и паричните плащания към доставчици са представени брутно, с включен ДДС (20%);

2.10. Задължения към доставчици и други задължения

Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури (цена на придобиване), която се приема за справедливата стойност на сделката и ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги.

2.11. Лихвоносни заеми и други привлечени финансови ресурси
Всички заеми и други привлечени финансови ресурси са представени по цена на придобиване (номинална сума), която се приема за справедлива стойност на полученото по сделката възнаграждение, нетно от преките разходи, свързани с тези заеми и привлечени ресурси. 

2.12. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово законодателство

Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в дружеството се основават на разпоредбите на Кодекса на труда и на разпоредбите на действуващото осигурително законодателство.

Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на наетия персонал за пенсионното, здравно и срещу безработица осигуряване. 

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено с осигурителния кодекс. Общият размер на вноската за задължително държавно обществено осигуряване, за безработица и за здравно осигуряване възлиза на 33,5% за работещите при условията на трета категория труд, каквито са заетите в  дружеството, разпределено в съотношение работодател/осигурени лица 60:40. 

Осигурителните и пенсионни схеми, прилагани от дружеството в качеството му на работодател, се основават на българското законодателство и са на база предварително твърдо определени вноски.

Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда (КТ), работодателят има задължение да изплати при прекратяване на трудовия договор обезщетения за: 

· неспазено предизвестие – брутното трудово възнаграждение на работника или служителя; 

· поради закриване на предприятието или на част от него, съкращаване в щата, намаляване на обема на работа и спиране на работа за повече от 30 дни –  брутното трудово възнаграждение на работника или служителя за времето, през което е останал без работа, но за не повече от 1 месец;

· при прекратяване на трудовия договор поради болест – брутното трудово възнаграждение за срок от два месеца, ако има най-малко 5 години трудов стаж и през последните 5 години трудов стаж не е получил обезщетение на същото основание; 

· при пенсиониране – брутното трудово възнаграждение за срок от два месеца, а ако е работил при същия работодател през последните 10 години от трудовия му стаж – на обезщетение в размер на брутното му трудово възнаграждение за срок от 6 месеца; 

· за неизползван платен годишен отпуск - обезщетение за съответните години за времето, което се признава за трудов стаж.

Краткосрочните доходи за персонала (изискуеми в рамките на 12 месеца след края на периода, в който персоналът е положил труд за тях) се признават като разход в отчета за приходи и разходи в периода, в който е положен трудът за тях и като текущо задължение (след приспадане на всички платени вече суми и полагащи се удръжки), в недисконтиран размер. Към датата на годишния финансов отчет  дружеството прави оценка на очакваните разходи по натрупващите се компенсируеми отпуски, която се очаква да бъде изплатена като резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката се включват разходите за самите възнаграждения и сумите към тях за задължителното обществено осигуряване, които работодателят дължи, по недисконтиран размер.

Съгласно Кодекса на труда дружеството е задължено да изплаща на лица от персонала при настъпване на пенсионна възраст обезщетение, което в зависимост от трудовия стаж в предприятието може да варира между 2 и 6 брутни месечни работни заплати към датата на прекратяване на трудовото правоотношение. Към датата на всеки годишен финансов отчет дружеството следва да направи актюерска оценка на тези задължения, за да определи тяхната сегашна стойност, по която да ги включи в баланса си като дългосрочно задължение към персонала, а респективно стойността им за периода - в отчета за приходи и разходи. 

2.13. Собствен капитал

Индустриална Холдингова Компания АД като акционерно дружество е от категорията на капиталовите дружества, които са задължени да регистрират в търговския регистър определен минимален размер на капитал (основен капитал), който да служи като обезпечение на кредиторите на дружеството с оглед удовлетворяване на техните вземания. Акционерите отговарят за задълженията на дружеството до размера на своето дялово участие в капитала и могат да претендират връщане на това участие само в производство по ликвидация или несъстоятелност.

3. РАЗХОДИ 3А ВЪНШНИ УСЛУГИ

Разходите за външни услуги включват:

	
	31.03.2008
	
	31.03.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Счетоводни услуги
	1
	
	1

	Такси към БФБ, БТПП, централен депозитар
	1
	
	1

	Общо
	                  2 
	
	                2 


4. РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА

Разходите за персонала  включват:

	
	31.03.2008
	
	31.03.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Възнаграждения по ДУК
	8
	
	8

	Възнаграждения по трудови договори
	1
	
	1

	Осигуровки 
	-
	
	-

	Общо
	                9 
	
	               9 


5. ФИНАНСОВИ ПРИХОДИ И РАЗХОДИ 
	
	31.03.2008
	
	31.03.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Финансови приходи, по видове::
	
	
	

	
	
	
	

	Приходи от лихви
	9
	
	16

	 Общо
	                9 
	
	                16 

	
	
	
	

	Финансови разходи, по видове::
	
	
	

	Разходи за лихви
	7
	
	-

	Общо
	                7 
	
	                  - 


6. ИНВЕСТИЦИИ В ДЪЩЕРНИ И АСОЦИИРАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ
	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Инвестиции в дъщерни предприятия
	333
	
	333

	Инвестиции в асоциирани предприятия
	17
	
	17

	Общо
	350
	
	350


Инвестициите в дъщерни предприятия са както следва:

	Име
	Страна
	Балансова стойност
	% на участие

	
	
	31.03.2008
	

	
	
	BGN ‘000
	

	Химатех АД
	България
	196
	92.36

	Елпром Харманли АД
	България
	36
	54.33

	Вели Лак АД
	България
	35
	67.33

	ИЦ Искър АД
	България
	34
	59.84

	ИЦ Тракия АД
	България
	22
	59.04

	Менфико ЕООД
	България
	5
	100

	Фименко ЕООД
	България
	5
	100

	Общо:
	
	               333 
	


	Име
	Страна
	Балансова стойност
	% на участие

	
	
	31.12.2007
	

	
	
	BGN ‘000
	

	Химатех АД
	България
	196
	92.36

	Елпром Харманли АД
	България
	36
	54.33

	Вели Лак АД
	България
	35
	67.33

	ИЦ Искър АД
	България
	34
	59.84

	ИЦ Тракия АД
	България
	22
	59.04

	Менфико ЕООД
	България
	5
	100

	Фименко ЕООД
	България
	5
	100

	Общо:
	
	               333 
	


Инвестициите в асоциирани предприятия са в „Бук Гурково” АД – България – 17 х.лв. (31.12.2007 г.: 17 х.лв.). Дружеството притежава 31.80% от капитала на асоциираното предприятие.
7. ВЗЕМАНИЯ ОТ СВЪРЗАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ
Вземанията от свързани лица  са по видове, както следва:

	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	
	
	

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	

	Финансово управление
	              757 
	
	              733 

	Продажби
	                17 
	
	                17 

	Съучастия
	                  8 
	
	                  8 

	
	              782 
	
	              758 


	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	От финансово управление
	
	
	

	Бук Гурково АД
	50
	
	47

	Вели Лак АД
	396
	
	385

	Елпром Харманли АД
	256
	
	246

	Фименко ЕООД
	28
	
	28

	Глобекс ЕООД
	27
	
	27

	
	              757 
	
	              733 


	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	
	
	

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Вземания по продажби
	
	
	

	Химатех АД
	9
	
	9

	Елпром Харманли АД
	7
	
	7

	Фименко ЕООД
	1
	
	1

	ИЦ Тракия АД
	
	
	

	
	                17 
	
	               17 


Вземанията от съучастия  са от Фименко ЕООД и възлизат на 8 х.лв. (31.12.2007 г.: 8 х.лв.)
.

8. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА И ПАРИЧНИ ЕКВИВАЛЕНТИ

	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Разплащателни сметки
	2
	
	5

	Парични средства в каса
	1
	
	2

	Общо
	                 3
	
	                7 


Наличните към 31.03.2008 г. парични средства са по сметки на  дружеството в „Уникредит Булбанк” АД.
9. СОБСТВЕН КАПИТАЛ

	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Основен капитал
	231
	
	231

	Общи резерви
	21
	
	21

	Други резерви
	36
	
	36

	Натрупани загуби
	               (81)
	
	               (46)

	Печалба/(загуба) за периода
	               (9)
	
	(35)

	Общо
	              198 
	
	              207 


Основен капитал

Към 31.03.2008 г. регистрираният акционерен капитал на Индустриална Холдингова Компания АД възлиза на  231 хил. лв., разпределен в 231 224 обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност на акция 1 лв. 

Общите резерви са формирани от разпределение на печалбата, съгласно изискванията на Търговския закон и устава на дружеството.  

10. ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ СВЪРЗАНИ ПРЕДПРИЯТИЯ
	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	
	
	

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	
	
	
	

	Финансово управление
	             768 
	
	             752 

	Продажби
	              11 
	
	                10 

	
	779              
	
	             762 


	Финансово управлене
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	
	
	

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Химатех АД
	309
	
	307

	ИЦ Искър АД
	271
	
	261

	ИЦ Тракия АД
	172
	
	169

	Менфико ЕООД
	16
	
	15

	
	768              
	
	            752 


Задълженията по доставки са към Фименко ЕООД и възлизат на 11 х.лв. (31.12.2007 г.: 10 х.лв.)

11. ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ ПЕРСОНАЛА И ОСИГУРИТЕЛНИ ПРЕДПРИЯТИЯ

	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Задължения към управителни органи
	123
	
	113

	Задължения към осигурителни предприятия
	4
	
	4

	Задължения към персонала
	3
	
	3

	Общо
	            130 
	
	               120 


12. ЗАДЪЛЖЕНИЯ ЗА СЪУЧАСТИЯ

Задълженията за съучастия към 31.03.2008г. са от разпределения на дивиденти от 1998г. и възлизат на 38 х. лв.(31.12.2007г.: 38 х. лв.)
13. ЗАДЪЛЖЕНИЯ ЗА ДАНЪЦИ

	
	31.03.2008
	
	31.12.2007

	
	BGN '000
	
	BGN '000

	Корпоративен данък
	3
	
	3

	Данък върху доходите на физическите лица
	3
	
	3

	Общо
	                  6 
	
	                 6 


14. СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ ЛИЦА

Доставките от свързани лица към 31 март 2008 г. са от Фименко ЕООД за счетоводни услуги и възлизат на 1 х.лв. (31.03.2007г.: 1 х.лв.).

Условията, при които са извършвани сделките не се отклоняват от пазарните цени за подобен вид сделки.

15. УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИЯ РИСК

В хода на обичайната си дейност дружеството може да бъде изложено на различни финансови рискове, най-важните от които са: валутен риск, кредитен риск и ликвиден риск. Затова общото управление на риска е фокусирано върху прогнозиране на резултатите от определени области на финансовите пазари за постигане на минимизиране на потенциалните отрицателни ефекти, които биха могли да се отразят върху финансовите резултати. Финансовите рискове текущо се идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни контролни механизми, за да се определят адекватни цени на стоките услугите, предоставяни от дружеството, да се оценят адекватно формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без  да се допуска неоправдана концентрация на даден риск.


По-долу са описани различните видове рискове, на които е изложено дружеството при осъществяване на търговските му операции, както и възприетият подход при управлението на тези рискове.

Валутен риск

Дружеството не е изложено на значителен валутен риск, защото всички негови операции и сделки са деноминирани в български лева и/или в евро. 

Кредитен риск

Финансовите активи, които потенциално излагат дружеството на кредитен риск, са предимно вземания по продажби. Дружеството е изложено на кредитен риск, в случай че клиентите не изплатят своите задължения. Политиката на дружеството в тази област е насочена към осъществяване на продажби на стоки и услуги на клиенти с подходяща кредитна репутация. 

Ликвиден  риск


Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация дружеството да не бъде в състояние да посрещне безусловно всички свои задължения съгласно техния падеж. 


Управлението на този риск се извършва съгласно утвърдените вътрешни процедури за планиране и текущо наблюдение на паричните потоци от финансовия мениджър за своевременно събиране на вземанията и погасяване на задълженията, освен потоци от стопанска дейност и от привлечени средства под формата на заеми, включително поддържане на минимален ликвиден запас.

PAGE  
6

