ГОДИШЕН ДОКЛАД - КОНСОЛИДИРАН
за дейността на „Български транспортен холдинг” АД- Пловдив през 2007 г.
Настоящият консолидиран годишен доклад за дейността на „Български транспортен холдинг” АД през 2007 г. представя коментар и анализ на финансовите отчети, както и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството. Той съдържа информацията по чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството и представя преглед, който представя вярно и честно развитието и резултатите от дейността на предприятието, както и неговото състояние, заедно с описание на основните рискове, пред които е изправено.
Основни характеристики на отчета:

Годишният консолидиран счетоводен отчет на „Български  транспортен холдинг” АД за 2007 г. е изготвен на база Международните стандарти за финансово отчитане /МСФО/, Закона за счетоводството и действуващите законови и подзаконови нормативни актове, както и на база спецификата на отчетността в дружеството.

Преглед на резултатите на консолидирана база
За  2007 г. при общо приходи 15496 х.лв. са извършени разходи в размер на 14141 х.лв. и е отчетена счетоводна печалба в размер на 1355 х.лв. След облагането се формира балансова печалба в размер на 1201 х. лв. в т.ч. за малцинствено участие 474 х.лв. и нетна печалба  727 х.лв
Отчетната  стойност на дълготрайните материални активи  от 18356 х.лв. в началото на годината се е увеличила на 19838  х. лв. в края на 2007 г. Балансовата им стойност в края на 2007 г. е в размер  на  10046 х.лв.срещу 8928  за 2006 г.
 В консолидирания баланс в края на годината  се  отчитат задължения по ползване  на  дългосрочни  заеми в размер  на  548 х. лв. срещу  109 х. лв. в началото  на  годината.

             Задълженията  по  лизингови  договори към  31.12.2007 г. са  в  размер  на  26 х. лв. срещу  344 х. лв. в  началото на  периода.

          Задълженията  по  краткосрочни банкови заеми в консолидирания  баланс  се  отчитат  на  736 х. лв. срещу  785 хил. лв. в  началото  на  годината  

                Така в края на 2007 г.  краткосрочните вземания възлизат на 1997 х. лв., Задълженията  са  в размер  на  3153 хил.лв., от които дългосрочни 574 х.лв.  и  краткосрочни  в  размер  на  2579 х. лв.

              Към 31.12.2007 г. начислени провизии по задължения  са в  размер  на  16 хил. лв.

          Рентабилност /възвращаемост/ на собствения  капитал за 2007 г. се отчита на 59.15 %  срещу  51.09 %  за  2006 г.

           Рентабилност/възвращаемост/ на брутната печалба за  2007 г.  се отчита на 7.99 % срещу  6.17 %  за 2006 г.

              Увеличен е  коефициента на ефективност на разходите на 1,10 в края на 2007 г.  спрямо 1.07  за  2006 г.

          Коефициентът на ефективност на приходите е намален на 0,91 в края на 2007 г. спрямо 0.94 за  2006 г.

          Коефициентът на  незабавна  ликвидност  от 0.51 за 2006 г.се  увеличил  на  0.69  за  2007 г.

          Коефициентът на бърза ликвидност от 1,39 за 2006 г. се е увеличил  на 1,45 в края на 2007 г.

          Коефициентът  за  текуща  ликвидност се отчита на 1,64 в края на 2007 г. срещу  1,57 за 2006 г.

          Коефициентът на финансова автономност от 0,20 за 2006 г. се е увеличил  на 0,21 в   края на 2007 г.

 Коефициентът на задлъжнялост се е увеличил  от 25.78 за 2006 г. на 3.69  за 2007 г.
Резултатите, които са посочени, са постигнати в условията на спазване на основния принцип- дейността на „Български транспортен холдинг” АД, на органите му за управление да следва реализиране на целите, заложени в проспекта на дружеството, а именно:


- осигуряване дългосрочна гарантираност и защита на интересите на акционерите чрез оформяне на балансиран инвестиционен портфейл и обосновано насочване на инвестициите към транспортни дейности;

- създаване предпоставки и условия, както и прилагане на практически действия за  управленческо влияние на Холдинга върху дейността и резултатите на предприятията, в които е инвестирал, както в интерес на самите предприятия, така и в интерес на Холдинга като цяло;

- осигуряване на дългосрочна доходност чрез ефективно управление на предприятията и реализиране на активна инвестиционна политика;

- утвърждаване на новоразкритите дейности и разширяване на гамата на извършваните услуги.

В това се заключава и основното съдържание на дейността на Холдинга през годината вследствие изискването за утвърждаване на практиката на добро корпоративно управление при стриктно спазване на законовите и подзаконови актове, чрез установяване на добри практически норми и методи в работата на органите за управление да се постигне добър стандарт в управлението, който да осигури трайни и гарантиращи развитието на цялата система резултати.
       Основни рискове

Инвестиционната стратегия на „Български транспортен холдинг” АД е била и е насочена към отрасъл „Транспорт” и в частност- към автомобилния транспорт. Това определя относително ниската диверсификация на инвестиционния риск. Основен фактор за намаляване на риска е ефективното управление на дъщерните дружества, насочено основно към тяхното икономическо стабилизиране и създаване на условия за икономически ръст.

Икономическото състояние на дъщерните предприятия, оценявано на основата на отчетите им за последните години е различно като:

- от общо 20 дъщерни дружества през 2002 г. с финансов резултат печалба приключват 13 дружества и с резултат загуба- 7 дружества;

      - през 2003 г. с финансов резултат печалба приключват 10 дружества и с резултат загуба- 10 дружества;


      - през 2004 г. с финансов резултат печалба приключват 11 дружества и с резултат загуба- 9 дружества;

          - през 2005 г. с финансов резултат печалба приключват 12 дружества и с резултат загуба- 8 дружества;

          - през 2006 г. с финансов резултат печалба приключват 15 дружества и с резултат загуба- 5 дружества;
          - през 2007 г. с финансов резултат печалба приключват 14 дружества и с резултат загуба – 6 дружества.
Трябва да се има предвид условността на посочените по- горе резултати, които са свързани с увеличената маса на амортизационни отчисления в дъщерните дружества вследствие на целевото инвестиране в дълготрайни материални активи, основно свързани с основния предмет на дейност, а именно транспортни средства, оборудване и модернизация. В условията на либерализиран транспортен пазар обновяването и модернизацията на парка и инвестирането в тази насока е първостепенeн приоритет. Положителният резултат от тях ще се реализира през следващите години.

Отраслевата обусловеност на извършените инвестиции предполага и възможности за проявление на рискови фактори, които са специфични за транспорта. Транспортният отрасъл е в пряка зависимост от общото състояние на икономиката и в частност- от динамиката на развитие на производството и търговията. Поради тази причина е трудно да се даде конкретна прогноза за близка или по- далечна перспектива. 

Сектор „Транспорт” се оформи като най-динамичен компонент за създаването на БВП от страна на предлагането. Налице е тенденция и за увеличаване дела на транспорта при реализирането на брутната добавена стойност в икономиката като цяло.

Може да се приеме, че намаляването на рисковия фактор ще следва темповете на увеличаване на икономическата динамика в страната и в частност на външнотърговския й обмен дотолкова, доколкото международните товарни превози остават основно направление в дейността на дъщерните дружества. Търсенето на транспортни услуги в международно съобщение се определя от външнотърговския обмен на страната и от транзитно преминаващите потоци.    Основната тенденция през последните пет години е ръст на външнотърговския стокообмен в стойностно изражение. В следствие на увеличеното вътрешно търсене и все още колебливото външно търсене, вносът расте по-бързо от износа, което води до растящ дефицит на търговското салдо на страната, а в международните превози то се проявява в съществено нарушен баланс между т.нар. „прави” и „обратни” превози, което се отразява негативно върху цената на транспортната услуга.

Изхождайки от станалото реалност на 01.01.2007 г. членство на България в ЕС и очертаващата се стабилност в развитието на страната ни, основните рискове, пред които ще бъде изправен емитента и през 2008г., както и в по-далечно бъдеще  в по-голяма или по-малка степен са:

Политически риск – свързан е с вероятността за такива промени в икономическата политика на правителството, които да доведат до неблагоприятни изменения на общия инвестиционен климат в страната;

Валутен риск – изразява се в опасността от намаляване на възвръщаемостта на инвестициите в страната в резултат на промени във валутния курс. Въпреки, че фиксирането на курса на лева към единната европейска валута - евро доведе до ограничаване на колебанията в курса на националната валута, би могло да се счита, че валутният риск за инвестиции в български лева остава по-висок в сравнение с този при инвестиции в еврозоната, доколкото стабилността на системата на фиксиран валутен курс е зависима от равнището на валутните резерви на централната банка и от платежния баланс на страната.

     Инфлационен риск – свързва се с намаляване на покупателната способност на националната валута и спадане на реалната доходност на инвестициите в страната. Данните за равнището на инфлацията в страната за последните няколко години показват сравнително ниско равнище на инфлационния риск за инвеститорите в акции, емитирани от български дружества;

  Отраслов риск – отразява вероятността от неблагоприятно изменение на доходността на предприятията от отрасъл транспорт, в които дружеството има участия, в резултат на намаляване на планираната рентабилност поради влошаване на параметрите на конкурентната среда и/или промени в специфичната нормативна база. Отрасловият риск се свързва преди всичко с отражението върху възможността за реализиране на доходи;

Фирмен риск – свързан с естеството на дейността на дружеството и засягащ вероятността за реализиране на различна ефективност на тази дейност;

Финансов риск – произтича от конкретната капиталова структура на дружеството и от динамичната връзка между финансовите ресурси, които то използва.

След датата на съставяне на годишния финансов отчет не са настъпили извънредни или важни събития.

Основни тенденции в бъдещото развитие на предприятието

Съществена промяна в стопанската политика на Холдинга през следващата година Управителният съвет не предвижда. Дейността ще се развива в направление на утвърждаване на досегашната дейност с основна цел нейното усъвършенстване и увеличаване на икономическата ефективност от нея и основно в управление на подобряване на участието в управлението на дъщерните дружества.

В основата си собствената дейност на „Български транспортен холдинг” АД  се  очаква  да не се промени съществено и ще  бъде  свързана с досегашната, а именно предимно доставка  и  продажба  на  горива и смазочни материали; оказване  на  услуги; управление  на  дружества  от  своя  портфейл и финансиране  на  дружествата,  в  които  холдинговото  дружество  участва. 

Търговията с течни горива и газ пропан бутан съставляват основна част  от приходите от продажби на дружеството. Ето защо значими за тенденциите в общите приходи от дейността  и съответно за  резултатите на „Български транспортен холдинг” АД са факторите, оказващи съществено влияние на този специфичен вид търговия.

  Първият и основен фактор е тясната зависимост на обема продажби от търсенето на силно ограничения пазар на дружеството – „Български транспортен холдинг” АД и през 2007 г. извършваше сделки предимно с дъщерните си дружества– приходите от тези сделки са в размер на 80,04% от всички приходи от продажби. Търсенето на този специфичен пазар бележи трайна тенденция към намаляване. Спадът на съвкупното търсене е в резултат на спад и в двете му компоненти– потребност от горива за собствено потребление и от  горива за реализация на външния пазар чрез търговски обекти. Това обуславя нуждата от търсене и привличане на нови външни клиенти с цел увеличаване на обема на приходите от продажби и финансовия резултат.

 Тенденцията към намаляване на собственото потребление на дружествата е в резултат на различни и независими едно от друго обстоятелства– стесняване на търсенето на транспортни услуги, засилваща се конкуренция, в това число на нелицензирани и нелегитимни участници на пазара от т. нар. „сив сектор”; спиране от експлоатация на значителен брой т. нар. „черни” автомобили /автомобили, неотговарящи на европейските екостандарти/; обновяване на парка и пренасочване на новозакупените автомобили към извършване на превози основно зад граница, което естествено води до намаление на собственото потребление на горива, смазочни материали, гуми и др., закупувани от „Български транспортен холдинг” АД. 

Тенденцията към намаляване на търсенето с цел по-нататъшна реализация на външния пазар е повлияна от други фактори, в т.ч. силен конкурентен натиск на пазара на дребно на горива, продажба и отдаване на търговски обекти под наем и др. 

Реализираният през 2007 г. положителен финансов резултат от 99 хил.лв е в резултат на увеличените приходи от маркетингови услуги и комисионни от посредничество при сделки между трети лица. Характерът на тези приходи е инцидентен и нерегулярен, вследствие на което не трябва да се прави твърде оптимистична прогноза за 2008 г. Подобна прогноза би била икономически необоснована и твърде рискована.

„Български транспортен холдинг” АД  поради естеството и предмета на дейността си не извършва действия в областта на научноизследователската и развойната дейност. Такива не извършват и дъщерните му дружества
През 2007 г. „Български транспортен холдинг” АД  не е  придобивал собствени акции.

Възнагражденията, получени  общо през  годината от дружеството от членовете  на  надзорния  и  управителен  съвет  са  в размер  на 263651  лева   от  които 64923  лв за 2006 г. и 198728 лева за 2007 год.

Според списък на акционерите към 31.12.07 от Централния депозитар, през 2007 г. няма настъпили промени в броя на притежаваните акции от членовете на Надзорния и Управителния съвети на „Български транспортен холдинг” АД.

Акциите, притежавани от членовете на управителните и контролни органи на „Български транспортен холдинг” АД към края на 2007 г. са, както следва:

	Членове на Надзорния и Управителния съвети
	бр. акции
	%

	Койчо Янков Русев
	42004
	12.79

	Петко Христев Петков
	30086
	9.16

	Христо Георгиев Димитров
	25039
	7.62

	Божана Петкова Петкова
	10640
	3.24

	Тодор Михайлов Попов
	4616
	1.41

	Николай Борисов Николов
	45
	0.01


Членовете на Надзорния и Управителния съвети не притежават права за придобиване на акции, различни от правата на останалите акционери.

По смисъла на чл. 247, ал. 2 т. 4 от ТЗ и чл. 114б, ал. 1 от ЗППЦК членовете на Надзорния и Управителния съвети участват или не като неограничено отговорни съдружници, притежават или не повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, участват или не в управлението на други дружества, както следва:

         Койчо Янков Русев- Председател на Надзорния съвет

        ٠ Притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на:

         НТК КОНСУЛТ ЕООД- Пловдив; 

         НТК ИНВЕСТ ООД- Пловдив. 

        ٠Има контрол по смисъла на § 1, т. 13 от „Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху:

         НТК КОНСУЛТ ЕООД- Пловдив

        ٠ Участва в управителните органи ; управител на:  
Едноличен собственик на капитала на  НТК КОНСУЛТ ЕООД- Пловдив;

Управител на НТК ЕООД- Пловдив;

Председател на сдружение „Национална транспортна камара- юридическо лице с нестопанска цел;

Председател на Управителния съвет на СОАТ;

Член на Управителния съвет на АЕБТРИ- юридическо лице с нестопанска цел;

Член на Управителния съвет на Българска стопанска камара- юридическо лице с нестопанска цел;

Член на Управителния съвет на „ФОБЗАТ”- юридическо лице с нестопанска цел;

Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Български транспортен холдинг” АД – Пловдив в Съвета на директорите на „Хебъртранспорт” АД- гр. Пазарджик /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансгард” ООД – Пловдив в Съвета на директорите на „Вита- 6” АД- гр. Пловдив /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансфинанс” ООД – Пловдив в Съвета на директорите на „Автостарт” АД- гр. Самоков /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансфинанс” ООД – Пловдив в Съвета на директорите на „Транс- юг” АД- гр. Петрич /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансфинанс” ООД – Пловдив в Съвета на директорите на „Автотрафик” АД- гр. Бургас /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице.

٠Няма информация за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъда признат за заинтересувано лице.

Данните са по декларация от 31.03.2007 г.

Петко Христев Петков- Заместник- председател на Надзорния съвет

٠ Притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на:

 
„Приватконсулт” ЕООД- гр. Пловдив;

         „Транслогистик” ЕООД- гр. Пловдив;

         „Агроконсулт” ЕООД- гр. Пловдив;

         НТК Инвест ООД- гр. Пловдив;

         СД „ЛЕГИС- ПЕТКОВИ С-ИЕ”- гр. Пловдив.

٠Има контрол по смисъла на § 1, т. 13 от “Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху:

          „Приватконсулт” ЕООД- гр. Пловдив;

          „Транслогистик” ЕООД- гр. Пловдив;

          „Агроконсулт” ЕООД- гр. Пловдив.

٠Участва в управителните органи; управител на:

          Управител на НТК Инвест ООД- гр. Пловдив;

          Управител на „Приватконсулт” ЕООД- гр. Пловдив;

          Управител на „Транслогистик” ЕООД- гр. Пловдив;

          Управител на СД „ЛЕГИС- ПЕТКОВИ С-ИЕ”- гр. Пловдив.

          Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансфинанс” ООД – Пловдив в Съвета на директорите на „Вита- 6” АД- гр. Пловдив /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

          Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансфинанс” ООД – Пловдив в Съвета на директорите на „Авторемонтен завод- Смолян” АД- гр. Смолян /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

          Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансгард” ООД – Пловдив в Съвета на директорите на „Транспорт- гарант” АД- гр. Велико Търново /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

          Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Трансгард” ООД – Пловдив в Съвета на директорите на „Филтранс” АД- гр. Пловдив /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

          Член на Управителния съвет на кооперация „БИБ”- гр. Пловдив- прекратена.

Председател на Управителния съвет на сдружение „Национална асоциация на собствениците на автогари”- София.

٠Няма информация за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъда признат за заинтересувано лице.

Данните са по декларация от 05.04.2007 г.

Христо Георгиев Димитров- член на Надзорния съвет

٠Не притежава пряко/непряко/ поне 25 на сто от гласовете в общото събрание на търговско дружество.

٠Няма контрол по смисъла на § 1, т. 13 от „Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК върху търговско дружество.

٠Участва в управителните органи на:

Управител на „Фрийтранс” ООД- гр. Пловдив;


Регистриран едноличен търговец „КОМ-К – Христо Димитров”, недействащ от самото създаване.

٠Няма информация за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъда признат за заинтересувано лице.

Данните са по декларация от 20.03.2007 г.

Николай Борисов Николов- Председател на Управителния съвет
٠ Не притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в общото събрание на търговско дружество.

٠ Няма контрол по смисъла на § 1, т. 13 от „Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество.

٠ Участва в управителните органи  на:

Член на Съвета на директорите на „Ломавтотранспорт” АД- гр. Лом- дъщерно дружество на „Български транспортен холдинг” АД  /непублично дружество/;

Член на Управителния съвет на Професионален футболен клуб „Локомотив- София” АД.

٠Няма информация за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъда признат за заинтересувано лице.

Данните са по декларация от 06.12.2006 г.

Тодор Михайлов Попов- член на Управителния съвет и Изпълнителен директор
٠Не притежава пряко/непряко поне 25 на сто от гласовете в общото събрание на юридически лица.

٠ Няма контрол по смисъла на § 1, т. 13 от „Допълнителните разпоредби на ЗППЦК върху търговско дружество.

٠Участва в управителните органи на:

Член на Управителния съвет на сдружение „За технически надзор”- София;

Член на Управителния съвет сдружение „Национална транспортна камара” /юридическо лице с нестопанска цел/;

Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Български транспортен холдинг” АД – Пловдив в Съвета на директорите на „Хемус- автотранспорт” АД- гр. Габрово /непублично дружество/ в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице;

Представлява на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ „Български транспортен холдинг” АД – Пловдив, като негов Изпълнителен директор,   в качеството му на член на Съвета на директорите- юридическо лице в непубличните дъщерни дружества:



„Тексимтранс” АД- гр. Варна;

 

„Автотрафик” АД- гр. Бургас;

„Транспорт- гарант” АД- гр. Велико Търново;

 

„Товарни превози- 91” АД- гр. Видин;

 

„Автотранс” АД- гр. Монтана;

 

„Вита- 6” АД- гр. Пловдив;

 

„Филтранс” АД- гр. Пловдив;

 

„Автостарт” АД- гр. Самоков;

 

„Транс- юг” АД- гр. Петрич;

 

„Напредък- товарни превози” АД- гр. Нова Загора;

 

„Авторемонтен завод- Смолян” АД- гр. Смолян;

 „Родопи- автотранспорт” АД- гр. Девин;

 

„Троян- автотранспорт” АД- гр. Троян;

 

„Русе- специализирани превози” АД- гр. Русе;

„Автотранспорт- Чирпан” АД- гр. Чирпан;

„Ломавтотранспорт” АД- гр. Лом;

„Странджа- автотранспорт” АД- Царево.

٠Няма информация за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъда признат за заинтересувано лице.

Данните са по декларация от 16.04.2008 г.

Божана Петкова Петкова- член на Управителния съвет
٠Притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание на

СД „ЛЕГИС- ПЕТКОВИ С-ИЕ”- гр. Пловдив.

٠Няма контрол по смисъла на § 1, т. 13 от „Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК върху търговско дружество.

٠Участва в управителните органи на:

Член на Съвета на директорите на „Троян - автотранспорт” АД - гр. Троян- дъщерно дружество на „Български транспортен холдинг” АД  /непублично дружество/.

٠Няма информация за известните й настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъда призната за заинтересувано лице.

Данните са по декларация от 20.03.2007 г.

Стефан Костадинов Костурков- освободен от състава на Управителния съвет с решение, взето с Протокол № 06-06/05.12.2006 г. на Надзорния съвет
٠Притежава пряко /непряко/ поне 25 на сто от гласовете в общото събрание на:

МОВЕТ- КОМС ООД;

СТЕМАГ ООД.

٠Няма контрол по смисъла на § 1, т. 13 от „Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК върху търговско дружество.

٠Участва в управителните органи  на:

Член на Съвета на директорите на „Транспорт- гарант” АД- гр. Велико Търново /непублично дружество/.

٠Няма информация за известните му настоящи и бъдещи сделки, за които счита, че може да бъда признат за заинтересувано лице.

Данните са по декларация от 30.06.2005 г.

През годината няма сключени договори по смисъла на чл. 240 „б” от ТЗ.

„Български транспортен холдинг” АД  няма клонове.
Използвани от предприятието финансови инструменти и експозиция по отношение на ценовия, кредитния и ликвидния риск и риска на паричния поток

Относно използването от предприятието на финансови инструменти, е важно да се знае, че финансови инструменти могат да бъдат  договори, които пораждат едновременно както финансов актив в едно предприятие, така и финансов пасив или инструмент на собствения капитал в друго предприятие. В този смисъл финансови инструменти са ползваните от „Български транспортен холдинг” АД– банкови кредити, депозити от дъщерни дружества по чл. 280 от ТЗ, както и  заеми, отпуснати от дружеството на  дъщерни дружества по чл. 280 от ТЗ.

Целта на дружеството по отношение на управлението на финансовия риск е свързана с политика на минимизиране на финансовите рискове и има за цел да намали евентуални неблагоприятни промени във финансовия резултат. Дружеството не използва дериватни  финансови инструменти за да хеджира рискови позиции.

Финансовият риск е риск, присъщ на финансовите  инструменти, който се  проявява поотделно или съчетано в някоя от следните видове риск и техните разновидности: 
             1. кредитен риск - риск, произтичащ от възможността предприятието да не получи в договорения размер или въобще финансов актив, както и възможността предприятието да получи в пълен размер финансов актив, но на по-късна дата от уговорената;       кредитен е рискът, при който една от страните по финансовия инструмент не изпълнява свое задължение и по този начин причинява финансова загуба на другата страна. За “Български транспортен холдинг” АД АД към датата на баланса съществува умерен кредитен риск, който е ограничен от гледна точка на факта, че  Холдингът е предоставял заеми само на дъщерни дружества, в които упражнява контрол върху оперативната и финансовата им политика. Максимално поетият кредитен риск представлява балансовата сума на финансовите активи, включително вземанията от свързаните лица в баланса.

2. Ликвиден е рискът, произтичащ от възможността предприятието да не погаси в договорения размер или изобщо финансов пасив, както и възможността предприятието да погаси в пълен размер финансов пасив, но на по-късна дата от уговорената; Този риск е наричан още риск на финансиране, при който дадено предприятие ще срещне трудности при набавяне на финансови средства за изпълнение на ангажименти, свързани с финансови инструменти. Ликвиден риск при “Български транспортен холдинг” АД е рискът от невъзможността да се съберат вземания, възникнали при обичайната търговска дейност на дружеството, което би могло да доведе до погасяване на финансов пасив – банков кредит, на дата, по-късна от уговорената.  Този риск е ограничен поради естеството на обичайната търговска дейност – а именно, че тя се извършва предимно с дъщерни дружества , в които Холдингът упражнява контрол върху оперативната и финансовата им политика. 

3. Ценови риск е рискът, произтичащ от колебанията в цената на финансов инструмент, който в зависимост от вида на финансовия инструмент може да бъде: 
             - валутен риск - риск, произтичащ от промени във валутен курс; 
             -  лихвен риск - риск, произтичащ от промени в лихвен процент; 

„Български транспортен холдинг” АД не е изложен на валутен риск, поради факта, че не извършва транзакции във валута, че няма кредити и депозити във валута, както и каквито и да е други финансови инструменти пряко или индиректно свързани с валутни колебания.
Лихвен риск е рискът, при който стойността на даден финансов инструмент се колебае поради промени в пазарните лихвени проценти. През 2007 г. „Български транспортен холдинг” АД осъществява дейността си предимно с със средства от собствен капитал плюс заемни средства с преобладаващо фиксиран лихвен процент. Все пак дружеството е страна по договор за банков кредит, което обуславя наличие на лихвен риск. За дружеството съществува също риск от промяна на лихвените проценти, при които са сключени договорите за депозити в лева.

Изпълнение на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление
Програмата на „Български транспортен холдинг” АД за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление бе утвърдена от Общото събрание на акционерите, проведено на 11.11.2003 г. Изпълнението на Програмата се отчита ежегодно и същата се изменя и допълва при необходимост. Последното изменение на  Програмата е направено с Решение на Надзорния съвет на „Български транспортен холдинг” АД, взето с Протокол № 02-08/20.02.2008 г. Същата постоянно е на вниманието на ръководството на Холдинга и успешно се изпълнява.

Вътрешната нормативна уредба на „Български транспортен холдинг” АД своевременно се привежда в съответствие с измененията и допълненията на Търговския закон, Закона за публичното предлагане на ценни книжа и Устава на дружеството. 
В резултат на създадената вътрешно- нормативна уредба и организация на работа на служителите в Холдинга, през 2007 г. са спазени всички  срокове за разкриването на информация, предвидени в ЗППЦК. 

Изискването за осъществяване на ефективно участие в управлението на дъщерните дружества, обезпечаващо защита на интересите на акционерите им, е същностен елемент на практиката на добро корпоративно управление. То е разработено като самостоятелен раздел в утвърдената от Общото събрание на акционерите дългосрочна Програма за прилагане на международно признатите стандарти. Тази дейност се разработва от години и постоянно се усъвършенствува. Създадената и постоянно актуализирана картотека на документацията на дъщерните дружества  и изградената Единна информационна система за счетоводно обслужване обезпечават своевременна и достоверна информация за вземане на правилни управленски решения в защита интересите на акционерите. 

В изпълнение изискванията на ЗППЦК и Програмата на „Български транспортен холдинг” АД за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление се водят регистри за:

( протоколите от заседанията на Надзорния съвет- през 2007 г. са проведени 5 заседания на Надзорния съвет, на които са взети 14 решения;

( протоколите от заседанията на Управителния съвет- заседанията са провеждани както по утвърдения план, така и извънредно. През 2007 г. са проведени 9 заседания на Управителния съвет, на които са взети 84 решения;

( препис- извлечения от решенията на редовните и извънредни общи събрания на акционерите на „Български транспортен холдинг” АД- през 2007 г. редовното общо събрание на акционерите бе проведено на 06.06.2007 г. /не са провеждани извънредни общи събрания/. Материалите от него са налице в Холдинга, направени са изискваните от ЗППЦК уведомления до КФН, „БФБ- София” АД и Централен депозитар АД;

( проведените редовни и извънредни общи събрания на акционерите на дъщерните дружества- през 2007 г. са проведени редовни общи събрания на акционерите във всички 18 дъщерни дружества. Материалите от тях- протоколи, съдебни решения за подлежащи на вписване промени, договори за възлагане на управлението или анекси към тях- са на разположение в Холдинга, разпределени в картотеката. Не са провеждани извънредни обще събрания на акционерите;

( по чл. 116г, ал. 3, т. 5 от ЗППЦК за изпратените материали по 1, 2 и 4, вкл. на отговорените запитвания от акционери по телефона- в този регистър, включително с постъпилите запитвания от акционери по телефона и на място, има общо 73 записвания. Това основно са материали, изпращани на Комисията за финансов надзор, „Българска фондова борса-София” АД и Централен депозитар АД, както и запитвания на акционери, на които е отговорено подробно;

( по чл. 116г, ал. 3, т. 5 от ЗППЦК за получените материали по 1, 2 и 4- в този регистър има 16 записвания, по които също е процедирано законосъобразно.

В изпълнение на политиката си за предоставяне и разпространяване на информация „Български транспортен холдинг” АД:

( създаде през настоящата година и периодично актуализира и обогатява информацията, предоставена в интернет страницата: www.bthold.com ;

( информацията за Комисията за финансов надзор се предоставя чрез създадения e-Register;

( информацията за „Българска фондова борса- София” АД се предоставя чрез ЕКСТРИ;

( стриктно се спазват сроковете и условията за предоставяне на информация чрез „СЕРВИЗ ФИНАНСОВИ ПАЗАРИ” ЕООД в качеството му на оператор на информационната система и медия по смисъла на чл. 43а, ал. 2 от Наредба № 2 на Комисията за финансов надзор, с която е сключен договор за информационни услуги
Съществена информация за дейността на дъщерните дружества в стойностно и количествено изражение 
„Странджа- автотранспорт” АД – Царево

През 2007 г. общият размер на приходите, реализирани в дружеството е 1 400 х.лв., а извършените разходи са в размер на 1 465 х.лв., в резултат на което е формиран негативен краен финансов резултат – загуба в размер на 65 х.лв. Основен фактор, оказал влияние върху резултата, е сниженият обем от продажби на течни горива и газ пропан-бутан.
Общият размер на краткосрочните задължения на дружеството към 31.12.2007 г. е 298 х.лв. и са в рамките на текущите, с изключение на задълженията към „Български транспортен холдинг” АД, които са се увеличили спрямо 2006 г. с 43 х.лв.

Вземанията са краткосрочни и в края на годината техният размер е 40 х.лв., като 23 х.лв. са съдебни и присъдени.

Коефициента на задлъжнялост на дружеството е влошен спрямо 2006 г. с 0,151 като от 0,619 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,770.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 0,044  като от 0,325 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,369.
„Напредък- товарни превози” АД – Нова Загора

За 2007 г. при общо приходи 21 х.лв. са извършени разходи за 24 х.лв. и е отчетена загуба в размер на 3 х.лв.

Задълженията на дружеството са краткосрочни и са в размер на 2 х.лв., като са снижени спрямо началото на годината с 3 х.лв.

Дружеството отчита краткосрочни вземания в размер на 9 х.лв., като същите са снижени спрямо началото на годината с 4 х.лв.
Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,014 като от 0,024 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,010.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 3,90  като от 3,60 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 7,50.

 „Автотрафик” АД – Бургас

Общият размер на приходите, реализирани в дружеството през 2007 г. е 1 161 х.лв., а извършените разходи са 1 052 х.лв., т.е. отчетена е счетоводна печалба от 109 х.лв. След нейното преобразуване и облагане с данък, в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в размер на 96 х.лв.

В края на годината краткосрочните задължения са в размер на 81 х.лв., срещу 142 х.лв. в началото на годината.

 Вземанията на дружеството са краткосрочни, като размерът им в края на годината в сравнение с началото е непроменен – 153 х.лв., като 29 х.лв. от тях са съдебни и присъдени, а останалите - текущи.
Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,084 като от 0,151 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,067.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 1,493  като от 1,458 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 2,951.

 „Тексимтранс” АД – Варна

За 2007 г. при общо приходи 595 х.лв. са извършени разходи за 535 х.лв. и е отчетена счетоводна печалба в размер на 60 х.лв. След нейното преобразуване и облагане с данък, в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в размер на 51 х.лв.
Задълженията на дружеството са краткосрочни и техният размер в края на годината е 52 х.лв., срещу 124 х.лв. в началото на годината.

Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 97 х.лв., срещу 128 х.лв. в началото на годината.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,426 като от 0,565 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,139.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 1,038  като от 1,097 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 2,135.

 „Ломавтотранспорт” АД - Лом

През 2007 г. общият размер на приходите, реализирани в дружеството е 544 х.лв., а извършените разходи са в размер на 569 х.лв., в резултат на което е формиран негативен краен финансов резултат – загуба в размер на 25 х.лв. Основен фактор, оказал влияние върху негативния резултат са снижените приходи от автобусната дейност, в резултат на спечелени от конкуренцията автобусни линии.
Общият размер на краткосрочните задължения на дружеството към 31.12.2007 г. е 327 х.лв. и са в рамките на текущите, с изключение на задълженията към “Български транспортен холдинг” АД, които са се увеличили спрямо 2006 г. с 62 х.лв.

Вземанията са краткосрочни и в края на годината техният размер е 309 х.лв., като са се увеличили в сравнение с началото на годината с 83 х.лв.
Коефициента на задлъжнялост на дружеството е влошен спрямо 2006 г. с 0,044 като от 0,398 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,442.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 0,120  като от 1,039 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 1,159.

 „Автотранс” АД - Монтана

Общият размер на приходите, реализирани в дружеството през 2007 г. е 149 х.лв., а извършените разходи са също 149 х.лв., т.е. дружеството показва нулев резултат.

В края на годината краткосрочните задължения са в размер на 19 х.лв., срещу 92 х.лв. в началото на годината, като всички са  текущи.

Вземанията на дружеството са краткосрочни, като размерът им в края на годината  е 24 х.лв., срещу 21 х.лв. в началото на годината.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,178 като от 0,224 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,046.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 9,318  като от 3,261 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 12,579.

 „Товарни превози – 91” АД - Видин

За 2007 г. при общо приходи 30 х.лв. са извършени разходи за 43 х.лв. и е отчетена загуба в размер на 13 х.лв.

Задълженията на дружеството са краткосрочни и са в размер на 9 х.лв., като са снижени спрямо началото на годината с 1 х.лв.

Вземанията на дружеството са краткосрочни, като размерът им в края на годината в сравнение с началото остава непроменен –  21 х.лв., но е обезпокоителен факта, че 18 х.лв. от тях са съдебни и присъдени.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,412 като от 0,455 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,043.

Коефициента на обща ликвидност е влошен спрямо 2006 г. с 1,044  като от 15,600 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 14,556.

 „Вита – 6” АД - Пловдив
За 2007 г. при общо приходи 1 255 х.лв. са извършени разходи за 1 200 х.лв. и е отчетена счетоводна печалба в размер на 55 х.лв. След нейното преобразуване и облагане с данък, в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в размер на 51 х.лв.

Задълженията на дружеството са краткосрочни и техният размер в края на годината е 51 х.лв., срещу 143 х.лв. в началото на годината, или с 92 х.лв. в по-малко.
Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 87 х.лв., срещу 75 х.лв. в началото на годината.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,120 като от 0,180 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,060.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 5,609  като от 3,371 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 8,980.

 „Филтранс” АД - Пловдив

Общият размер на приходите, реализирани в дружеството през 2007 г. е 1 202 х.лв., а извършените разходи са 1 165 х.лв., т.е. отчетена е счетоводна печалба от 37 х.лв. След нейното преобразуване в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в същия размер, тъй като дружесвото има за пренасяне загуби от минали години в по-голям размер от 37 х.лв., поради което данък не се дължи..

В края на годината краткосрочните задължения са в размер на 275 х.лв., срещу 292 х.лв. в началото на годината, или със 17 х.лв. в по-малко. Всички задължения са текущи.
Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 176 х.лв., срещу 212 х.лв. в началото на годината, или с 36 х.лв. в по-малко.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,238 като от 0,726 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,488.

Коефициента на обща ликвидност е влошен спрямо 2006 г. с 0,074  като от 0,805 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,731.

 „Транс Юг” АД – Петрич

Общият размер на приходите, реализирани в дружеството през 2007 г. е 1 054 х.лв., а извършените разходи са също 1 054 х.лв., т.е. дружеството показва нулев резултат.

В края на годината краткосрочните задължения са в размер на 202 х.лв., срещу 158 х.лв. в началото на годината, като всички са  текущи.

Вземанията на дружеството са краткосрочни, като размерът им в края на годината  е 60 х.лв., срещу 105 х.лв. в началото на годината.

Коефициента на задлъжнялост на дружеството е влошен спрямо 2006 г. с 0,402 като от 0,893 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 1,295.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 1,738  като от 0,886 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 2,624.

 „Авторемонтен завод – Смолян” АД - Смолян

За 2007 г. при общо приходи 169 х.лв. са извършени разходи за 159 х.лв. и е отчетена счетоводна печалба в размер на 10 х.лв. След нейното преобразуване и облагане с данък, в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в размер на 9 х.лв.

Задълженията на дружеството са краткосрочни и техният размер в края на годината е 8 х.лв., и остава непроменен в сравнение с началото на годината.

Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 8 х.лв., срещу 4 х.лв. в началото на годината.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,002 като от 0,044 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,042.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 2,625  като от 4,875 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 7,500.

 „Транспорт- гарант” АД – Велико Търново

Общият размер на приходите, реализирани в дружеството през 2007 г. е 735 х.лв., а извършените разходи са 732 х.лв., т.е. отчетена е счетоводна печалба от 3 х.лв. След нейното преобразуване в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в същия размер, тъй като дружесвото има за пренасяне загуби от минали години в по-голям размер от 3 х.лв., поради което данък не се дължи..

В края на годината краткосрочните задължения са в размер на 142 х.лв., срещу 115 х.лв. в началото на годината. Всички задължения са текущи.

Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 170 х.лв., срещу 210 х.лв. в началото на годината, или с 40 х.лв. в по-малко, но е обезпокоителен факта, че 31 х.лв. от тях са съдебни и присъдени.
Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,029 като от 0,280 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,251.

Коефициента на обща ликвидност е влошен спрямо 2006 г. с 1,085  като от 2,409 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 1,324.

 „Русе- специализирани превози” АД - Русе

Общият размер на приходите, реализирани в дружеството през 2007 г. е 71 х.лв., а извършените разходи са 58 х.лв., т.е. отчетена е счетоводна печалба от 13 х.лв. След нейното преобразуване в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в същия размер, тъй като дружесвото има за пренасяне загуби от минали години в размер по-голям от 13 х.лв., поради което данък не се дължи.

В края на годината краткосрочните задължения са в размер на 7 х.лв., срещу 6 х.лв. в началото на годината. Всички задължения са текущи.

Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 84 х.лв., срещу 79 х.лв. в началото на годината. Обезпокоителен е факта, че 36 х.лв. от тях са съдебни и присъдени.

Коефициента на задлъжнялост на дружеството е влошен спрямо 2006 г. с 0,003 като от 0,030 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,033.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 0,761  като от 19,667 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 20,428.

 „ Автостарт” АД – Самоков
За 2007 г. при общо приходи 2 309 х.лв. са извършени разходи за 1 183 х.лв. и е отчетена счетоводна печалба в размер на 1 126 х.лв. След нейното преобразуване и облагане с данък, в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в размер на 1 014 х.лв.

В края на годината, дружеството отчита дългосрочни задължения към банки в размер на 428 х.лв.

Размерът на краткосрочните задължения в края на годината е 244 х.лв., срещу 311 х.лв. в началото на годината.

Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 294 х.лв., срещу 97 х.лв. в началото на годината. Завишеният им размер се дължи на обсоятелството, че на основание чл.280 от Търговсия закон е предоставен депозит от 185 х.лв. на дружеството- майка.
Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,004 като от 0,363 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,359.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 1,449  като от 0,682 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 2,131.

 „Хемус- автотранспорт” АД - Габрово

През 2007 г. общият размер на приходите, реализирани в дружеството е 699 х.лв., а извършените разходи са в размер на 732 х.лв., в резултат на което е формиран негативен краен финансов резултат – загуба в размер на 33 х.лв.

 В края на годината дружеството отчита дългосрочни задължения  по финансов лизинг в размер на 26 х.лв.

Общият размер на краткосрочните задължения на дружеството към 31.12.2007 г. е 211 х.лв. , срещу 235 х.лв. в началото на годината.

Вземанията са краткосрочни и в края на годината техният размер е 129 х.лв., като 40 х.лв. са съдебни и присъдени.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,028 като от 0,465 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,437.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 0,257  като от 0,634 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,891.

 „Родопи- автотранспорт” АД – Девин

Общият размер на приходите, реализирани в дружеството през 2007 г. е 744 х.лв., а извършените разходи са 738 х.лв., т.е. отчетена е счетоводна печалба от 6 х.лв. След нейното преобразуване и облагане с данък, в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в размер на 5 х.лв.

В края на годината краткосрочните задължения са в размер на 102 х.лв., срещу 104 х.лв. в началото на годината. Всички задължения са текущи.

Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 84 х.лв., срещу 94 х.лв. в началото на годината, или с 10 х.лв. в по-малко. Обезпокоителен е факта, че 22 х.лв. от тях са съдебни и присъдени
Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,002 като от 0,154 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,152.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 0,143  като от 1,279 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 1,422.

 „Троян- автотранспорт” АД – Троян

Общият размер на приходите, реализирани в дружеството през 2007 г. е 1 937 х.лв., а извършените разходи са 1 932 х.лв., т.е. отчетена е счетоводна печалба от 5 х.лв. След нейното преобразуване и облагане с данък, в дружеството остава за разпределяне балансова печалба в размер на 2 х.лв.

В края на годината краткосрочните задължения са в размер на 243 х.лв., срещу 512 х.лв. в началото на годината, или с 269 х.лв. в по-малко.

Към 31.12.2007 г. краткосрочните вземания  на дружеството са 208 х.лв., срещу 500 х.лв. в началото на годината, или с 292 х.лв. в по-малко, но е обезпокоителен  факта, че 60 х.лв. от тях са съдебни и присъдени.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,505 като от 0,864 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,359.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 0,241  като от 1,162 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 1,403.

 „Автотранспорт- Чирпан” АД - Чирпан
За 2007 г. при общо приходи 331 х.лв. са извършени разходи за 365 х.лв. и е отчетена загуба в размер на 34 х.лв.

Задълженията на дружеството са краткосрочни и са в размер на 18 х.лв., като са снижени спрямо началото на годината два пъти, т.е. с 18 х.лв.

Дружеството отчита краткосрочни вземания в размер на 45 х.лв., като същите са снижени спрямо началото на годината с  21 х.лв.

Коефициента на задлъжнялост е подобрен спрямо 2006 г. с 0,019 като от 0,040 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 0,021.

Коефициента на обща ликвидност е подобрен спрямо 2006 г. с 2,777  като от 4,056 към 31.12.2006 г., в края на 2007 г. е отчетен 6,833.


През 2007 г. „Български транспортен холдинг” АД не е сключвало големи сделки и такива от съществено значение за резултатите му извън обичайната му дейност.

Всички сделки, сключени  с дъщерни дружества – свързани лица са в контекста на обичайната дейност на дружеството – търговска и предоставяне на услуги. 

          „Български транспортен холдинг” АД не е извършвал сделки, водени извънбаланово.

Информация за дялови участия на „Български транспортен холдинг” АД, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата икономическа група и източниците/начините на финансиране.

	Наименование и седалище на предприятията, в които са инвестициите 
	Размер на инвестицията 
	Процент на инвестицията в капитала на другото предприятие

	а
	1
	2

	А. В СТРАНАТА
	 
	 

	I. Инвестиции в дъщерни предприятия
	 
	 

	1."Тексимтранс" АД Варна
	17
	70.12

	2."Странджа автотранспорт" АД -Царево 
	13
	55.14

	3."Автнотрафик" АД-Бургас
	45
	70.80

	4."Транспорт гарант" АД-В.Търново
	19
	76.51

	5."Товарни превози 91"АД-Видин
	10
	55.99

	6."Автотранс" АД - Монтана
	24
	91.92

	7."Вита-6" АД-Пловдив
	16
	51.01

	8."Филтранс" АД - Пловдив
	34
	86.16

	9."Лом автотранспорт" АД - Лом
	16
	57.66

	10."Транс юг" АД - Петрич
	28
	75.98

	11. "Напредък-тов.превози" АД-Н.Загора
	18
	84.87

	12."Авторемонтен завод"АД - Смолян
	10
	57.63

	13."Русе-специализ.превози"АД-Русе
	9
	35.01

	14."Родопи автотранспорт" АД - Девин
	23
	54.59

	15."Троян автотранспорт" АД - Троян
	34
	54.50

	16."Хемус автотранспорт" АД - Габрово
	14
	41.29

	17."Автостарт" АД - Самоков
	31
	50.01

	18."Автотранспорт-Чирпан" АД-Чирпан
	86
	50.40

	19.."Трансфинанс" ООД - Пловдив
	3
	29.50

	20."Трансгард" ООД - Пловдив
	3
	29.50

	Обща сума I:
	453
	 

	II. Инвестиции в смесени предприятия
	 
	 

	1.
	 
	 

	Обща сума II:
	0
	 

	III. Инвестиции в асоциирани предприятия
	 
	 

	1."Хебър транспорт" АД - Пазарджик
	26
	44.67

	2."Магистрали" АД - Карлово
	12
	5.05

	3."Трансинг" АД - Пловдив
	42
	9.85

	Обща сума III:
	80
	 

	IV. Инвестиции в други предприятия
	 
	 

	1.
	 
	 

	Обща сума IV:
	0
	 

	Обща сума за страната (I+II+III+IV):
	533
	 


Информация относно сключените от „Български транспортен холдинг”  АД и неговите дъщерни дружества, в качеството им на заемополучатели, договори за кредит:

Външен източник на ликвидност през  2007  г.  е ползваният  банков  заем  в  размер  на  750 х.лв. от  банка  „Булбанк”- кл. Пловдив.

 През 2007 г. две от дъщерните дружества на „Български транспортен холдинг” АД имат сключени договори за ползване на дългосрочни банкови заеми и това са:
- „Автостарт” АД – Самоков – дългосрочен заем от “Уни Кредит Булбанк” кл.София в размер на 428 000 лв. с падеж на 21.03.2014 г.;

- „Транс- юг” АД – Петрич – дългосрочен заем от “Райфайзен банк” кл.Петрич в размер на 60 000 лв. с падеж на 25.08.2009 г. и от “Общинска банка” кл.Петрич – 60 000 лв. с падеж на 04.05.2008 г.

Също през 2007 г. четири от дъщерните дружества на холдинга ползват краткосрочни банкови заеми и това са:

- „Филтранс” АД – Пловдив – краткосрочен заем от “Уни Кредит Булбанк” кл.Пловдив в размер на 27 805 лв. със срок на погасяване 28.04.2008 г.;

- „Транспорт- гарант” АД – Велико Търново – краткосрочен заем от ЦКБ кл.Велико Търново в размер на 38 362 лв. със срок на погасяване 16.10.2012 г.;

- „Троян- автотранспорт” АД – Троян – краткосрочен заем от “Общинска банка” кл.Троян със срок на погасяване 20.03.2009 г.;

- „Хемус- автотранспорт” АД – Габрово – краткосрочен заем от ОББ – кл.Габрово в размер на 10 000 лв. със срок на погасяване 15.03.2008 г. и от SG Експресбанк – кл. Габрово – 40 000 лв. със срок на погасяване 10.04.2008 г.
Информация относно сключените от „Български транспортен холдинг” АД и неговите дъщерни дружества, в качеството им на заемодатели, договори за заем.

През 2007 г. на основание  чл. 280 от ТЗ е  предоставен  кредит  на  дъщерни  дружества както следва:

„Български транспортен холдинг” АД с договор от 09.03.2007 г. отпусна на „Транс- юг” АД – дъщерно дружество кредит в размер на 60 000 лв.

През четвърто тримесечие на 2007 г. на основание чл. 280 от ТЗ и в съответствие с чл.114, ал. 8, т.2 от ЗППЦК , „Автостарт” АД- гр. Самоков /дъщерно дружество / предостави  на „Български транспортен холдинг” АД депозит в размер на 185 000 /сто осемдесет и пет хиляди/ лв.

„Български транспортен холдинг” АД не е емитирал нови акции.
Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати.

При актуализиране на регистрационния документ на „Български транспортен холдинг” АД и публикуването му през м. март 2007 г., прогнозният финансов резултат за текущата 2007 г. беше в размер на 10 000 лв. Тази прогноза беше направена с отчитане на всички тенденции, рискове и заплахи, оказващи влияние върху размера на нетните приходи от търговската дейност на дружеството. Беше взета предвид и липсата на очаквания за получаване на дивидент за 2006 г. от дъщерните дружества на дружеството, поради запазване на трайната политика за реинвестиране на положителния резултат в дъщерните дружества. 

През 2007 г. беше реализиран финансов резултат от 99 хил.лв, като  в сравнение с прогнозирания  през март резултат, ръстът на финансовия резултат изглежда твърде окуражителен. Също както и през 2006 г. /когато беше реализиран положителен финансов резултат от 118 хил.лв./ той е в резултат на увеличените приходи от услуги. Характерът на тези приходи е инцидентен и нерегулярен, вследствие на което не трябва да се прави твърде оптимистична прогноза за 2008 г.

Не предстои промяна в политиката относно управлението на финансовите ресурси; няма реална заплаха  за необслужване на задълженията.
На този етап няма нововъзникнали инвестиционните намерения.

    Няма настъпили промени през отчетния период в основните принципи за управление на „Български транспортен холдинг”АД и на неговата икономическа група.

   Няма промяна в системата за вътрешен контрол и системата за управление на рисковете.

През 2007 г. не е извършвана промяна в състава на Надзорния съвет, чиито членове са:


Председател: Койчо Янков Русев- образование- висше, инженер двигатели с вътрешно горене и автомобили, Председател на Национална транспортна камара.


Заместник- председател: Петко Христев Петков- образование висше, юрист, доктор по право, хоноруван преподавател по търговско право.


Член: Христо Георгиев Димитров- образование висше икономическо, специалност „Икономика на транспорта”.

До 05.12.2006 г. Управителният съвет работи в състав: Николай Борисов Николов, Тодор Михайлов Попов и Стефан Костадинов Костурков.

Със свое решение, взето с Протокол № 06-06/05.12.2006 г. Надзорният съвет освободи състава на Управителния съвет поради изтичане на мандата и избра за членове:


Председател: Николай Борисов Николов- образование висше икономическо, специалност „Икономика на транспорта”, доктор по икономика.


Изпълнителен директор: Тодор Михайлов Попов- образование висше икономическо, специалност „Икономика и организация на международния туризъм”.

Член: Божана Петкова Петкова- образование висше, юрист, адвокат.

Промяната е  вписана в Търговския регистър на Пловдивски окръжен съд с Решение  № 603/24.01.2007 г.

Полученото възнаграждение от членовете на Надзорния и Управителния съвети през 2007 г., изплатено от емитента и негови дъщерни дружества е, както следва:

	
	    Изпла
	тени
	Начислени

	
	през 2007 г.в т.ч.
	неизплатени

	
	за 2006 г.
	за 2007 г
	

	Надзорен съвет
	
	
	

	Койчо Русев
	20642
	67113
	14049

	Петко Петков
	39152
	60166
	16279

	Христо Димитров
	18508
	40552
	3270

	Управителен съвет
	
	
	

	Никола Николов
	5814
	             35608
	2180

	Тодор Попов
	21438
	83066
	10920

	Божана Петкова
	969
	31235
	2180


Според списък на акционерите към 31.12.2007 г. от Централния депозитар, през 2007 г. няма настъпили промени в броя на притежаваните акции от членовете на Надзорния и Управителния съвети на „Български транспортен холдинг” АД.

Акциите, притежавани от членовете на управителните и контролни органи на „Български транспортен холдинг” АД към края на 2007 г. са, както следва:

	Членове на Надзорния и Управителния съвети
	бр. акции
	%

	Койчо Янков Русев
	42004
	12.79

	Петко Христев Петков
	30086
	9.16

	Христо Георгиев Димитров
	25039
	7.62

	Божана Петкова Петкова
	10640
	3.24

	Тодор Михайлов Попов
	4616
	1.41

	Николай Борисов Николов
	45
	0.01


Членовете на Надзорния и Управителния съвети не притежават права за придобиване на акции, различни от правата на останалите акционери.

На дружеството не са известни договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери.
На 25.01.2008 г. в „Български транспортен холдинг” АД е постъпило уведомление от Боян Веселинов Стойков за разкриване на дяловото му  участие в дружеството в размер на 30345 бр. акции, съставляващи 9,23 % от капитала на дружеството. 

На 04.02.2008 г. в „Български транспортен холдинг” АД е постъпило уведомление от Георги Любенов Тафков за разкриване на дяловото му  участие в дружеството. В резултат на извършена продажба е посочил актуално състояние относно правото му на глас след сделката - 0 /нула/ броя акции.
През 2007 г. „Български транспортен холдинг” АД няма възникнали висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания в размер на най-малко 10 на сто от собствения капитал. 

Директор за връзки с инвеститорите на „Български транспортен холдинг” АД е Наташа Николова Станчева.

( Дата, от която е възникнало трудовото правоотношение- 24.06.2002 г.;

( Образование- висше икономическо, английски език- писмено и говоримо. 

( Възможности за комуникация:

- служебен адрес:  Пловдив 4000, бул. „Христо Ботев” 82, офис 509;

- тел. : 032/626 082;

- факс: 032/624 317;

- E mail: bthdvi@gmail.com и

bth@plovdiv. techno-link.com

Промени в цената на акциите на дружеството.

	       Акциите на Български транспортен холдинг АД са регистрирани за търговия на Българска фондова борса. През 2007 г.  са  извършени общо 70 сделки с ценни книжа на дружеството при средна цена от  8,21 лв. Общо са изтъргувани 2096 бр. акции на дружеството. Най- ниска цена на сделка е 1,90 лв. от 19.02.2007 г., а най- високата цена е регистрирана на 22.10.2007 г. – 14,56лв.
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Акциите на „Български транспортен холдинг” АД са поименни и безналични. Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, както и право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност. Дружеството не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял.

Акциите на „Български транспортен холдинг” АД се търгуват на „Българска фондова борса- София” АД.

Към 31.12.2007 г. съгласно предоставения ни от Централен депозитар АД списък акциите се притежават от:


( 7 юридически лица, притежаващи общо 19511 бр. акции, представляващи 5,94 % от капитала на дружеството;


( 4555 физически лица, притежаващи общо 309012 бр. акции, представляващи 94,06 % от капитала на дружеството.
В Устава на „Български транспортен холдинг” АД не са предвидени ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа.


Над 5 на сто от акциите с право на глас на „Български транспортен холдинг” АД по известни на съставителите данни през последните три години притежават лицата:










/бр.акции/

Име, презиме и фамилия

Към

Към

Към

31.12.2005

31.12.2006

31.12.2007

Койчо Янков Русев

37004

42004

42004

Петко Христев Петков

30086

30086

30086

Христо Георгиев Димитров

25039

25039

25039

Георги Любенов Тафков

32495

32495

32495

ЗАЛМЕК ООД

17843

17843

17843


Делът им от гласовете в Общото събрание е, както следва:
/%/

Име, презиме и фамилия

Към

Към

Към

31.12.2005

31.12.2006

31.12.2007

Койчо Янков Русев

11,26

12,79

12,79

Петко Христев Петков

9,16

9,16

9,16

Христо Георгиев Димитров

7,62

7,62

7,62

Георги Любенов Тафков

9,89

9,89

9,89

ЗАЛМЕК ООД

5,43

5,43

5,43

         Както е видно от горепосочените данни, през 2007 г. няма настъпила промяна в притежаваните акции.

На 25.01.2008 г. в „Български транспортен холдинг” АД е постъпило уведомление от Боян Веселинов Стойков за разкриване на дяловото му  участие в дружеството в размер на 30345 бр. акции, съставляващи 9,23 % от капитала на дружеството. 

На 04.02.2008 г. в „Български транспортен холдинг” АД е постъпило уведомление от Георги Любенов Тафков за разкриване на дяловото му  участие в дружеството. В резултат на извършена продажба е посочил актуално състояние относно правото му на глас след сделката - 0 /нула/ броя акции. 


За горните две обстоятелства са направени предвидените в ЗППЦК уведомления.

На съставителите не са известни лица, които да упражняват контрол върху „Български транспортен холдинг” АД пряко или непряко.


Няма ограничения за упражняване правото на глас, включително и за акционерите, които са служители на дружеството.

Право на глас се упражнява от лицата, придобили акции най-късно 14 дни преди датата на Общото събрание по списък на акционерите, изготвен от Централен депозитар АД. Акционерите участват в Общото събрание лично или чрез упълномощен представител. За участие в Общото събрание акционерите се легитимират с документ за самоличност. Няма ограничения за упражняване правото на глас независимо от броя акции, които притежават. Акционерите- юридически лица се представляват от законните си представители, които се легитимират с представяне на актуален документ за това и документ за самоличност. Пълномощниците на акционерите- юридически лица представят освен документите по предното изречение и писмено, изрично,  нотариално заверено пълномощно, издадено за конкретното Общо събрание на дружеството от законния представител на дружеството и отговарящо на изискванията на ЗППЦК и Наредбата за минималното съдържание на пълномощно за представителство на акционер в общото събрание на дружество, чиито акции са били предмет на публично предлагане. Пълномощниците на акционерите- физически лица се легитимират с документ за самоличност и писмено, изрично, нотариално заверено пълномощно, издадено за конкретното Общо събрание на дружеството и отговарящо на изискванията на ЗППЦК и Наредбата за минималното съдържание на пълномощно за представителство на акционер в общото събрание на дружество, чиито акции са били предмет на публично предлагане. На основание чл. 36, ал. 2, т. 1 от Устава на дружеството, във връзка с чл. 116, ал. 6 от ЗППЦК, пълномощниците, представляващи повече от 500 /петстотин/ акции са задължени да представят оригиналното си пълномощно не по- късно от 2 /два/ работни дни преди откриването на Общото събрание в деловодството на Дружеството.

На съставителите не са известни споразумения между акционери, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

 
Съгласно чл. 41 от Устава на Дружеството членовете на Надзорния съвет се избират от Общото събрание на акционерите за срок от 5 /пет/ години, който започва да тече от датата на вписването им в Търговския регистър. Надзорният съвет се състои от три дееспособни физически лица, които са акционери в Дружеството.


Членовете на Надзорния съвет могат да бъдат освобождавани от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани, при условията на чл. 38, ал. 3 от  Устава.

Съгласно чл. 50 от Устава на Дружеството членовете на Управителния съвет се избират от Надзорния съвет за срок от 5 /пет/ години, който започва да тече от датата на вписването им в Търговския регистър. Управителният съвет се състои от три дееспособни физически лица.
Съгласно чл. 43 от Устава не може да бъде член на Надзорния съвет лице, което е:



( било член на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;



( което към момента на избора е осъдено с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако е реабилитирано;



( лишено от правото да заема материално отговорна длъжност.

Съгласно чл. 52 от Устава същите изисквания са валидни и за членовете на Управителния съвет.


Съгласно чл. 38, ал. 3 от Устава за решенията за изменение и допълнение на Устава на Дружеството, увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване и прекратяване на Дружеството, както и за освобождаване членовете на Надзорния съвет преди изтичане на мандата, за който са избрани, се изисква мнозинство от 2/3 /две трети/ от капитала на Дружеството.

Съгласно чл. 48 от Устава Надзорният съвет осигурява провеждането на основните насоки в дейността и развитието на Дружеството, като:



( Може да свика Общо събрание на Дружеството.



( Избира и освобождава членовете на Управителния съвет.



( Предлага измежду членовете на Управителния съвет Председател на УС и лица, които представляват Дружеството /Изпълнителни директори/. Одобрява избраните от Управителния съвет Председател на УС и представляващите Дружеството лица /Изпълнителни директори/.



( Одобрява Правилника за работа на Управителния съвет.



( Изисква от Управителния съвет доклад за дейността му на всеки три месеца. Надзорният съвет по всяко време може да поиска от Управителния съвет да представи сведения или доклад по всеки въпрос, който засяга Дружеството.

( Прави необходимите проучвания в изпълнение на задълженията си, като за тази цел може да използва експерти.



( Следи за законосъобразността на решенията на Управителния съвет и съответствието им с този Устав и решенията на Общото събрание на акционерите.



( Проверява изпълнението на решенията на Общото събрание на акционерите и на Управителния съвет.



( Следи за опазване на имуществото на Дружеството.



( Проверява състоянието на счетоводната отчетност.



( Проверява и одобрява предложените му от Управителния съвет годишен счетоводен отчет, доклад за дейността на УС и предложенията за разпределянето на печалбата.



( Води искове от името на Дружеството срещу членове на УС, касаещи дейността и отговорността им като такива.



( Дава предварително съгласие за следните решения на Управителния съвет:




-закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях;




-съществена промяна на дейността на Дружеството;




-съществени организационни промени;




-участие или прекратяване на участие в други дружества;




-създаване или прекратяване дейността на клон на Дружеството;




-сключване на сделки за вещни права и ценни книжа;




-сключване на договори за кредити;




-учредяване на залог и ипотека върху имуществото на Дружеството.
Надзорният съвет отчита дейността си пред Общото събрание на акционерите на Дружеството.

Съгласно чл. 53 от Устава Управителният съвет:



( Приема и предлага за одобрение годишния счетоводен отчет на дружеството, доклада за дейността и предложение за разпределение на печалбата.



( Приема планове и програми за дейността на Дружеството.



( След решение на Надзорния съвет предлага на Общото събрание увеличаване или намаляване на капитала, както и сключване на сделки по чл. 114 от ЗППЦК.



( Избира между членовете си Председател на Управителния съвет, който организира дейността и ръководи заседанията му.



( Предлага на Надзорния съвет за утвърждаване избора или освобождаването на Председател на УС и представляващите Дружеството лица /Изпълнителни директори/.



( Одобрява правилата за организация на вътрешната стопанска сметка, работната заплата и другите вътрешни правила на Дружеството, чрез които спазва законовите изисквания към тези дейности, изготвя и правилник за своята работа.



( Взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права след предварителното одобрение от Надзорния съвет.



( Предлага на Надзорния съвет за утвърждаване решения за създаване или прекратяване дейността на клон на Дружеството, както и за участие или прекратяване на участие в други дружества.



( Обсъжда и решава всички въпроси, които не са от изключителната компетентност на Общото събрание на акционерите или на Надзорния съвет.



( Назначава директор за връзки с инвеститорите.



( Взема решения за кредити.



( Взема решения за ипотекиране на движима и недвижима собственост.

Както е посочено по- горе на съставителите не са известни лица, които да упражняват контрол върху „Български транспортен холдинг” АД пряко или непряко, нито съществени договори, които да пораждат действие, да се изменят или прекратяват поради промяна в контрол.

Единственото обезщетение, предвидено в договорите за възлагане на надзора и управлението е в случай на прекратяване на договорите при преобразуване или прекратяване на дружеството и при промяна на собственика на капитала и тя е в размер на едномесечно възнаграждение. 
                     „БЪЛГАРСКИ  ТРАНСПОРТЕН ХОЛДИНГ”  АД



                       УПРАВИТЕЛЕН  СЪВЕТ:






1……/п/………………/Н. Николов/

2……/п/………………/Т. Попов/





     3……/п/………………/Б. Петкова/
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