ПРОГРАМА 

ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
НА 

“ТОВАРНИ ПРЕВОЗИ” АД

ГР.ШУМЕН


Програмата за добро корпоративно управление на “Товарни превози” АД, гр. Шумен урежда политиката, която ще провежда Съвета на директорите на дружеството, като ще дава по- добри условия акционерите да упражняват своите права. Прилагането на принципите за доброто корпоративно управление ще подобри цялостния процес на управление, ще бъде фактор, който освен, че ще допринесе за реализиране на правата на всички акционери на дружеството, също и ще осигури корпоративни отношения, в които ще има ефективно използване на наличните ресурси, в съчетание с прилагане на системи за контрол и преодоляване на доминирането на една или друга група акционери или заинтересовани лица. Програмата е начин за утвърждаване на един нов стил и метод на управление, който ще съдейства за по-пълно постигане на целите на дружеството и постигане на стабилизация и рентабилност.


Тази програма цели популяризиране и зачитане на високи етични принципи и доближаване до световните стандарти за добро корпоротивно управление, повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и заинтересованите лица от дейността на предприятието. Цели също успешното реализиране на дългосрочните и краткосрочни планове на “Товарни превози” АД. За това ще набележим основните принципи, които ще придружават изпълнението на доброто корпоративно управление:

· Периодична оценка на състоянието на дружеството

· Създаване на план за адекватно поведение, действащ в евентуална преориентация и стратегия за промяна

· Определяне на насоки за развитие и формиране на по-ефективна стратегия за усъвършенстване на управлението

· Защита на основните права на акционерите

· Равнопоставено третиране на всички акционери

· Отчитане на правата  и интересите на заинтересованите лица

· Своевременно и точно разкриване на информация, свързана с финансовото състояние

За ефективното изпълнение на всичко това, дружеството държи акцента на своята работа върху отчитане и анализ на различните ситуации и превантивните действия, като се подготвя за новите реалности. Поради това прогнозирането на средата, отчитането на външните и вътрешни фактори при формулирането и изпълнението на плановете и прилагането на принципите на добро корпоративно управление е основен момент.Ситуацията в страната, където е трудно да се разчита на стабилно развитие и средата непрекъснато се изменя, принципите на една такава програма имат голям потенциал за увеличение на инвестициите и печалбата.

“Товарни превози” АД, гр. Шумен е с капитал 51 742 лв.Разпределението на акциите в дружеството към 31.12.2008г. е както следва:

юридически лица






бр.акции

1.Министерство на транспорта и съобщенията

33

2.Холдинг “Света София” АД




8796

3.”Товарни превози-инвест” АД



6830

4.”Ведар консулт” ЕООД




1647

физически лица






бр.акции

1.Милен Иванов Тенев





5762

2.други физически лица





2803








общо акции:
25871 бр.


Общия брой на акционерите е 294. Юридическите лица са 4 и притежават 17 306 акции. Физическите лица са 290 и притежават 8 565 акции. Процентното съотношение между юридическите и физическите лица е следното:

· Юридически лица – 17 306 акции – или 66.89 %

· Физически лица – 8 565 акции – или 33.11 %

Дружеството ще свиква Общо събрание на акционерите поне веднъж годишно. При необходимост от приемане на важни решения за “Товарни превози” АД ще се свикват и извънредни такива. Акционерите ще бъдат информирани за всички условия посредством материалите за Общото събрание, които ще бъдат предоставяни на Комисията за финансов надзор, “БФБ - София” АД, “Централен Депозитар” АД и на адреса на управление на дружеството.

Поканата за свикване на Общо събрание се обнародва в Държавен вестник и в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди деня на провеждането му. Не се предвижда да бъдат изпращани писмени покони до всеки един акционер поради свързаните с това разходи за дружеството. Правото на глас в Общото събрание на акционерите може да се упражнява лично или чрез представител от лицата, придобили своите акции и вписани в книгата на акционерите най-късно 14 дни преди датата на събранието. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно. Директорът за връзки с инвеститорите ще предоставя при поискване от акционери образец на пълномощно за представителство.

Предвиждаме процедури и техники при осъществяване на съществени сделки при продажба и покупка на активи на дружеството, особен залог на акциите, да информираме Общото събрание на акционерите и Комисията за финансов надзор. Също така ако събранието е гласувало разпределение на дивидент, да информираме акционерите чрез национални ежедневници. При провеждане на ОС бихме предоставили предварителна информация на акционерите по отделните точки по дневния ред относно:

· Разпределение на печалбата

· Промени в управителните и контролните органи на дружеството

· Промени в Устава

· Други точки в дневния ред


Управителните органи на дружеството изготвят годишен отчет за дейността и отчет за управлението по чл. 33 от ЗС и правят обстоен анализ относно:

· обем, структура и динамика на дълготрайни и краткотрайни активи

· продажби

· клиенти и доставчици

· пазарна среда

· обем, структура и динамика на продажбите в натурално изражение

· обем, структура и динамика на приходите и продажбите

· данни за образованието и квалификацията на персонала

Важен момент от доброто корпоративно управление е дейността и отговорностите на Съвета на директорите. Дружеството се представлява от Росен Петров Апостолов и се управлява от Съвет на директорите, който се състои от трима души - председател – Николай Иванов Петров, Зам. Председател – Дарин Иванов Драгнев, Изпълнителен директор – Росен Петров Апостолов. В “Товарни превози” АД, гр. Шумен е възприета едностепенна система на управление, което спомага за по-ефективно управление на ресурсите на предприятието. По този начин се улеснява и комуникациято между персонала, Съвета на директорите и акционерите. Процесът при взимане на решения е по-кратък и по-гъвкав, поради опростената структура и улеснения обмен на информация. Членовете на СД притежават нужните качества и опит, което се отразява добре в цялостното развитие на дружеството. Стремежа е към допълнителни умения в областта на корпоративното управление и налага световния опит в това отношение.

За това ръководството на дружеството трябва да притежава предприемаческа нагласа, което е предпоставка за успешно развитие на предприятието. Трябва да се приемат и осмислят тенденциите на корпоративното управление, да се определят приоритетните направления за развитието на “Товарни превози” АД, които да ориентират дейността в дългосрочна перспектива. Съвета на директорите трябва да осигуряват ефективен контрол на средствата на предприятието. Друго основно задължение на СД е отговорно отношение към гарантирането на правата на акционерите. При управлението на риска, СД ще се стреми да достигне оптимален баланс между риск и доходност, като съблюдава законодателните норми, Устава, утвърдените правила за работа и ще разработва адекватни стимули. Дружеството се задължава и в бъдеще да спазва изискванията на ЗППЦК и да предлага за избор на членове на СД лица, доказали своя професионализъм, притежаващи необходимата квалификация и опит. Председателя на СД ще съдейства за създаване на необходимите условия, всички членове на СД да взимат активно участие в заседанията. За провеждането на заседанията на СД и с цел участието на всички членове, ще им се предоставя пълен набор от писмени материали. Вота и мотивите на членовете на СД по всяка точка от дневния ред ще бъдат отразени в протокол. СД ще извършва периодична проверка на годишните, тримесечните и текущите счетоводни отчети относно достоверността, точността на съдържанието им, своевременното им представяне съгласно изискванията на ЗППЦК. Заседанията ще извършват планиране на текущите и бъдещите задачи, приоритетите и отговорностите на всеки от екипа, ще следи за изпълнението на тези задачи.


Разкриването на информация от дружеството е много важно за правилната оценка на дейността. То спомага за поддържане на доверието на акционерите и стимулиране на интереса на заинтересованите лица. Целта на разкриването на информация се свързва с оповестяването на сведения на всички акционери и заинтересовани лица.Разкриването на информация става и с помощта на директора за връзки с инвеститорите на “Товарни превози” АД– Калина Веселинова Бъчварова. Това е лицето, чието активно участие в този процес е свързващо звено между Съвета на директорите на дружеството, досегашните акционери и бъдещите инвеститори на дружеството. СД  възлага на Директора за връзки с инвеститорите:

· Да изпраща всички необходими отчети и уведомления на дружеството до комисията, регулирания пазар и Централен депозитар

· Да води и съхранява  пълни протоколи от заседанията на СД

· Да изпраща в законоустановения срок материалите за свикване на Общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях.

· Да осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в дружеството

· Да поддържа база данни за икономическото и финансово състояние на дружеството

· Да води регистър за постъпилите искания и предоставената по-горе информация

Директорът за връзки с инвеститорите се задължава да насърчава добрите взаимоотношения между дружеството, неговите акционери и потенциалните инвеститори, да помага на дружеството при спазването на нормите и конкретните му задължения съгласно ЗППЦК и останалите Наредби и закони, регламентиращи дейността на дружеството, да представя отчет за неговата дейност през годината и предложения за подобряване на контактите с акционерите за предстоящата година.

