ДОПЪЛНИТЕЛНО ОПОВЕСТЯВАНЕ КЪМ ГОДИШНИЯ ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА – ТАБАК  АД

Относно възникнали събития след 25 февруари 2008 г. - датата на приемане на годишния финансов отчет за 2007 г.

Както е оповестено в Приложение № 34 към одобрения за издаване на 25 февруари 2008 г. годишен финансов отчет на дружеството за 2007 г., на заседания на Надзорния и Управителния съвети на Булгартабак - Холдинг АД (от 2.02.2007 г., респ. 8.02.2007 г.) са взети решения за откриване на процедура за продажба на притежаваното от  Булгартабак – Холдинг АД (БТХ, Холдингът) акционерно участие в дружеството. Намеренията на Булгартабак - Холдинг АД са продажбата да бъде осъществена във възможно най-съкратени срокове и в тази връзка са предприети действия за реализацията и. Подписан е анекс към договора с консултантите, работещи по приватизацията на БТХ за изготвяне на документи и анализи, необходими за продажбата на акционерното участие на Булгартабак-Холдинг АД като е договорен срок от шейсет дни след представяне на информацията да изготвят информационен меморандум и оценка и да предложат експертното си мнение относно продажбата на дружеството. 

Дружеството е изготвило и предоставило в БТХ  необходимите за продажбата на мажоритарното участие анализи и е подготвен пакетът за предаване на консултантите. Едновременно с това, в процес на обсъждане са конкретните метод и параметри на процедурата по продажбата като се предвижда продажбата на участието на БТХ в капитала на дружеството да се извърши чрез продажба на акциите на БФБ София.

Във връзка с това след одобрението за издаване от страна на Съвета на директорите (СД) на годишния финансов отчет на дружеството за 2007 г. са взети важни решения от управителните органи на дружеството и компанията-майка (БТХ) и са протекли следните по-важни събития:

1. На 17 март 2008 г. е подписано споразумение между Независимия синдикат на тютюнороботниците към КНСБ, Националния синдикат на тютюневата промишленост “Подкрепа”, Булгартабак-Холдинг АД и Слънце Стара Загора-Табак АД. Споразумението е одобрено от Министъра на икономиката и енергетиката. При преговорите са постигнати следните споразумения:

1.1. Договорена е промяна в Браншовия колективен трудов договор и колективния трудов договор на дружеството, както следва:

„При прекратяване на трудовите правоотношения на работници и служители в Слънце Стара Загора – Табак АД и Цигарена фабрика – Пловдив АД на основание чл.328, ал.1, т.1, 2, 3, 4, 5, 6, 11 и ал.2 от Кодекса на труда работодателят изплаща обезщетение в увеличен размер на работника или служителя в зависимост от последния приключен в трудовата книжка трудов стаж само в дружеството, което прекратява трудовото правоотношение, в размер на по 1.8 (едно цяло и осем десети) брутно трудово възнаграждение за всяка отработена календарна година в дружеството, но не повече от 36 (тридесет и шест) брутни трудови възнаграждения.

Обезщетенията по предходното изречение се изплащат на работника и служителя в срок до 60 (шестдесет) дни от датата на прекратяване на трудовия договор.”

1.2. БТХ се ангажира да стартира процедурите за продажба на притежаваното от него акционерно участие в капитала на двете дружества (Слънце Стара Загора – Табак АД и Цигарена фабрика – Пловдив АД), заедно с разрешение за производство на тютюневи изделия - в срок от три месеца от датата на предоставяне от страна на всяко от двете дружества на консултантите по продажба на необходимите за изготвяне на анализите документи.

2. В резултат на това подписано споразумение към датата на издаване на настоящето допълнително оповестяване са направени съответните анализи от страна на ръководството и на БТХ и са предприети следните важни стъпки за дружеството:

а) към датата на издаването на настоящото допълнително приложение няма взети решения или обсъждания за прекратяване на дружеството от страна управляващите органи на самото дружество и/или на неговия мажоритарен собственик – БТХ. Също така, плановете за развитие на Холдинга не предвиждат прекратяване на дружеството в период, по-кратък от следващите дванадесет месеца от датата на оповестяването, респективно до датата на упражняване на контрол от негова страна , т.е.  до продажбата на акциите му в капитала  на дружеството и възможно последващо решение от новия собственик.

б) всички предприети и планирани от ръководствата на БТХ и на дружеството действия са насочени изцяло към бърза продажба чрез фондовата борса и към запазването и развитието му като действащо предприятие и в бъдеще. Историческият опит на БТХ показва, че сделките за всички негови дъщерни дружества, предложени за продажба, в т.ч. през борсата, са успешно реализирани;  

в) положително обстоятелство е, че дружеството запазва безсрочния си лиценз (№132/28.02.2005 г.) (разрешителното) за производство на тютюневи изделия и ще бъде предложено за продажба с този лиценз. Преценката на ръководството е, че това прави дружеството по-атрактивно за потенциални инвеститори при предстоящата продажба, включително и поради факта, че настоящото законодателство в Р България е изключително рестриктивно по отношение на изискванията, които трябва да покрие нов потенциален кандидат за такъв лиценз. Самата процедура по отнемането на такъв лиценз предполага конкретни и разумни основания, които за дружеството на този етап не са налице, а и самата процедура е трудна и продължителна във времето;

г) извършена е съответстваща на текста в параграф 1.1. промяна в браншовия КТД  (в сила от 2 април 2008 г.);

д) все още не са стартирани съкращения на персонала в дружеството, но е взето решение от Съвета на директорите (Протокол 60/01.04.2008 г.) да се пристъпи към процедура по освобождаване на работниците и служителите по чл. 328 ал.1, т.3 и т.4. от Кодекса на труда, за което е дадено предварително съгласие и от Управителния съвет на Холдинга с дата 31.03.2008 г.  Уведомена е и Дирекция „Бюро по труда”, гр.Стара Загора.(писмо вх.No 259/18.03.2008 г.). След съкращенията в дружеството се предвижда да останат 20 бр. персонал, който ще има за задача да осигурява цялостна поддръжка на минимално задължителните стопански операции, съхраняване на активите, обслужване на задълженията и съблюдаването на действащото законодателство в страната.

е) планира се разходите за изплащане обезщетенията на съкратените работници и служители да бъдат осигурени от Булгартабак-Холдинг АД и изплатени чрез Фондация „Фонд за финансиране на социалните разходи от приватизацията на Булгартабак – Холдинг АД”. Ръководството е на мнение, че и това обстоятелство е улеснение за постигане на по-висока цена при продажбата на дружеството през Фондовата борса.  Допълнително, неговата оценка е, че по този начин и финансовият резултат, респ. кредиторската задлъжнялост на дружеството през 2008 г., няма да бъдат утежнени с разходите за обезщетения при очакваното прекратяване на трудовите правоотношения на работници и служители в дружеството. 

ж) управителните органи на Булгартабак – Холдинг АД единствено са взели решения на свои заседания (Протоколи No 38/27-31.03.2008 и No 97/31.03.2008) да се прекратят сключените лицензионни договори с дружеството за предоставяне права за производство на цигари с търговски марки, собственост на Холдинга, считано от 30.05.2008 г. 

з) извън продажбата на неоперативни дълготрайни активи (инвестиции), не са вземани решения и не се планират такива от ръководствата на дружеството и на Холдинга за разпродажба на имоти и оборудване на дружеството, свързани с основната му дейност. 

3. До датата на настоящото оповестяване  съществена стопанска и финансова информация, свързана с дейността на дружеството през 2008 г. и бъдещото му функциониране е, както следва : 

а) през последните години, след преструктуриране производството на цигарени изделия в групата и сключването на  лицензионни договори за допълнително производство на цигари с търговските марки, собственост на Булгартабак Холдинг АД,  дружеството е реализирало печалби - 2007 г. (3,003 х. лв.) и 2006 г. (2,766  х. лв.) и се е стабилизирало финансово;
б) от началото на 2008 г. Слънце Стара Загора – Табак АД не е произвеждало и реализирало цигари, най-вече поради реализираната завишена производствена програма в края на 2007 г. с цел запазване на пазарния дял на дружеството в неговия асортимент и след промените в акцизните ставки, което е било практика при сходни обстоятелства и през предходни периоди;

в) от началото на 2008 г. са реализирани продажби на:

· тютюн;

· спомагателни и други материали; и

· услуги по рязане на тютюн, 

общо в размер на 767 х. лв., които покриват съответна част от условно постоянните разходи за периода; 

г) от усвоения на 14.01.2008 г. банков кредит в размер на 14,994 х. лв. са погасени 10 млн. лв.;

д) от търговските и другите вземания на дружеството към 31.12.2007 г. 97% са събрани, а останалата малка част се събира съгласно договорения график с контрагентите. 

е) Наличните парични средства и матуритетът на вземанията позволяват на дружеството да посреща своите задължения с настъпил падеж. От текущите задължения на дружеството към 31.12.2007 г. са погасени 95%, а останалата част се погасява съгласно договорения график с контрагентите;

ж) продадени са инвестиции на разположение и за продажба в Стопанска и инвестиционна банка АД с балансова стойност 15 х. лв. за 166 х. лв.;
з) направен е анализ и прогнозна оценка, на база счетоводно-отчетна и оперативна информация от датата на издаване на годишния финансов отчет за 2007 г. до датата на приемане на настоящото допълнително оповестяване, въз основа на които ръководството е определило, че: 

· дружеството разполага с достатъчно ликвидни активи и относително добре балансирана матуритетна структура на своите активи и пасиви, за да бъде в състояние да посреща всички свои задължения, с изключение на тези към дружеството – майка, Булгартабак – Холдинг АД;

· на база установеното текущо финансово състояние в краткосрочен план няма вероятност да останат неудовлетворени кредитори, извън част от задълженията към компанията-майка, с която е необходимо да се предприеме допълнително договореност. 

· Основните финансови показатели на дружеството за първите три месеца към 31 март 2008 г., по предварителни данни, са:

- приходи  966 х.лв.;

- разходи  2,412 х.лв;

- обща сума на активите 19,481 х.лв., в т.ч. дълготрайни материални активи 9,473 х. лв, материални запаси 3,089 х. лв, вземания 2,259 х. лв, парични средства 4,660 х. лв.;

- обща сума на пасивите 11,804 х. лв, в т.ч. дългосрочни задължения 1,295 х. лв., и краткосрочни задължения 10,509 х. лв, и респ. в т.ч. задължения към компанията-майка 3,086 х.лв., за данъци 878 х. лв, към персонала 544 х. лв.      

Оценката и състоянието на дълготрайните материални активи и материалните запаси са били обект на внимателен анализ към 31.12.2007 г. с участието на специалисти със съответната техническа експертиза.     

Очакваната загуба от дружеството за първо тримесечие се дължи преди всичко на условно-постоянните разходи поради престоя в дейността. През следващите месеци, особено след съкращението на персонала, месечната загуба ще се намали значително и ще бъде основно в рамките на задължителните режийни разноски и амортизацията на дълготрайните активи – по прогноза около 150 х. лв. на месец. Също така тя би могла да бъде бързо компенсирана при последващо повторно стартиране на дейността или чрез други източници на приходи. Допълнително, анализите на ръководството на дружеството показват, че  реализираната загуба през 2008 година би се намалила и с отчетените в предходни периоди разходи за провизии за пенсиониране на персонала, които при нововъзникналите обстоятелства няма да се изплащат и ще бъдат реинтегрирани (657 х. лв.); 

· прогнозата на ръководството на дружеството за паричните потоци в краткосрочен план показва, че са налице възможности за поддържане на съществуването и дейността на дружеството над жизнения минимум дори и при условия на спряна активна производствено-търговска дейност. 

· дружеството запазва пълната си окомплектовка с всички необходими дълготрайни материални активи, материални запаси и други така, че е налице готовност да функционира с пълен капацитет за производство на цигари, дори и извън търговските марки на Булгартабак-Холдинг АД.

4. Във финансовия отчет за 2007 година и прогнозната финансова информация към 31 март 2008 г. са включени дългосрочни задължения към персонала при пенсиониране в размер на 657 х. лв. Както е оповестено по-горе, вече са взети решения за съкращение на по-голяма част от персонала и се планира обезщетенията за съкращения да бъдат осигурени от Булгартабак-Холдинг АД и изплатени чрез Фондация „Фонд за финансиране на социалните разходи от приватизацията на Булгартабак – Холдинг АД”. С цел да се оцени влиянието на тези нововъзникнали събития е назначен сертифициран актюер, който е направил съответните изчисления на ефектите от тези събития. Въз основа на тях промените в размера на дългосрочните задължения към персонала при пенсиониране и  натрупаните печалби за двата периода, биха били както следва:

· към  31 декември 2007 г.:

- намаление на дългосрочните задължения към персонала с 578 х. лв., в резултат на което същите биха възлизали на 79 х. лв.;

- увеличение на натрупаните печалби с 578 х. лв., в резултат на което същите биха възлизали на 2,115 х. лв.

· към  31 март 2008 г.:

- намаление на дългосрочните задължения с 558 х. лв., в резултат на което същите биха възлизали на 99 х. лв.;

- увеличение на натрупаните печалби с 558 х. лв., в резултат на което същите биха възлизали на 649 х. лв.

5. На база на анализа на гореизброеното, на всички взети решения и реално предприети действия за създаване на благоприятни условия за реализиране на бърза приватизация, ръководството на дружеството е на мнение, че единствената разумна база за изготвяне на годишния му финансов отчет за 2007 г. са Международните стандарти за финансови отчети, които са били негова отчетна рамка през предходните години, при спазване на принципа на действащото предприятие.
 Същевременно е необходимо да се отбележи, че  доколкото на настоящия етап не може да се предвиди дали след продажбата дружеството ще продължи да осъществява същата основна дейност или новият собственик ще реши да преструктурира дружеството и то ще започне да осъществява друга дейност, в годишния финансов отчет за 2007 г. не са включени никакви корекции в показателите, които биха могли да произтекат от подобни обстоятелства, както и не са включени и провизии за преструктуриране.

гр. Стара Загора

4 април 2008 г.



Изпълнителен директор:…………………







Гл. счетоводител:………………………..

Това оповестяване следва да се чете единствено и само във взаимовръзка с оповестяванията от стр. 5 до стр. 76 на годишния финансов отчет на Слънце Стара Загора - Табак АД за 2007 г., одобрен за издаване  на 25 февруари 2008 г., и което оповестяване следва да се разглежда като допълнение към него. То е прието от Съвета на директорите на 04.04.2008 г. и е подписано от негово име от изпълнителния директор, и от главния счетоводител в качеството на съставител на отчета. 
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