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ВЪВЕДЕНИЕ

Настоящият Годишен доклад за дейността  е изготвен в съответствие с изискванията на чл.33 от Закона за счетоводството,чл.100Н ал.7 от ЗППЦК и Приложение№10 към чл.32,ал.1, т.2 от Наредба №2 от 17.09.2003г за Проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, и съдържа   информация относно:

-     развитието и резултатите от дейността на “Рила-Боровец” АД;

-     състояние на дружеството;

· описание на основните рискове,пред които дружеството е изправено;

· важни събития, които са настъпили след датата, към която е съставен годишния финансов отчет
· вероятното бъдещо развитие на предприятието
· използваните от предприятието финансови инструменти
· наличие на клонове на предприятието
· информация по чл.187д  и чл.247от ТЗ:
Данни за дружеството

1.Общи данни

1.1. Статутът на дружеството е акционерно, публично дружество.

1.2. Фирмата на дружеството е: Акционерно Дружество “Рила-Боровец” АД. Фирмата може да се изписва и на латиница: “ RILA BOROVETZ” JSC

Дружеството има кръгъл печат, на който се поставя фирмата, седалището и емблемата на Дружеството. Печатът се поставя на документите на Дружеството и кореспонденцията му. 

1.3. Седалище: Република България, к.к Боровец

1.4. Адрес на управление: 2010 к.к Боровец х-л Рила,община Самоков, Софийска област

Телефони: +359 075032334, факс +359 075032334

E-mai rila@borovets-bg.com 


1.5. Предмет на дейност на дружеството по съдебно решение: хотелиерство, ресторантьорство, туроператорска дейност, туристическа  агентска дейност, продажба на стоки от внос и местно производство, външноикономическа дейност, организиране и провеждане на музикално- артистична дейност, хазартна дейност – игрални казина, обмяна на валута, организиране на екскурзии в страната и чужбина, предоставяне на транспортни средства и таксиметрови услуги, информационни, комунално-битови, рекламни, спортни, анимационни, културни и други видове услуги, свързани с международния и вътрешен туризъм. 

1.6. Клонове на дружеството

Дружеството не притежава други клонове.
2. Капитал

 Вписаният в търговския регистър капитал на  “Рила – Боровец” АД е в размер на 156 213 (сто петдесет и шест хиляди двеста и тринадесет) лева, разпределен в 156 213 (сто петдесет и шест хиляди двеста и тринадесет) броя акции. 

2.1. Акции

 Номиналната стойност на всяка акция е 1 (един) лев. 

 Всички емитирани акции на дружеството са изцяло изплатени.

 Броят на акциите в обращение в началото и в края на годината е 156 213 (сто петдесет и шест хиляди двеста и тринадесет).

Дружеството няма издадени опции върху ценни книжа.

За последните 3 години няма промяна в емитирания капитал на дружеството.

2.2. Увеличението на капитала може да се извърши по решение на Общото събрание в съответствие с предписанията на действащото законодателство.

Капиталът на дружеството може да се увеличи чрез:

а) Издаване на нови акции;

б) Превръщане конвертируеми облигации в акции;

в) Увеличение със собствени средства;

2.3. Капиталът на дружеството може да се намали: с намаляване на номиналната стойност на акциите

развитие на дейността и  състояние на “Рила-Боровец ” АД

Обща информация 

Характер на дейността

 Хотелиерство, ресторантьорство, туроператорска дейност, туристическа  агентска дейност, продажба на стоки от внос и местно производство, външноикономическа дейност, организиране и провеждане на музикално- артистична дейност, хазартна дейност – игрални казина, обмяна на валута, организиране на екскурзии в страната и чужбина, предоставяне на транспортни средства и таксиметрови услуги, информационни, комунално-битови, рекламни, спортни, анимационни, културни и други видове услуги, свързани с международния и вътрешен туризъм. 

Предлагани услуги: 

Хoтeл Рила пpeдлaгa като дoпълнитeлни ycлуги: 

· храна и нaпитки(включени в пaкeт c нощувката - ВВ, HВ, FВ, или на свободна консумация) в ресторантите - Ресторант "Рила" (400 места), Ресторант "Искър" (200 места), Ресторант "Средец" (100 места);

· Дневен Бар; Нощен Бар;Бар-басейн; рум сервиз;

· Офиси за cки училище и cки оборудване пoд наем;

· пoкpит плувен басейн;

· фитнес зала;

· cayна, пapнa кабина, джакyзи; масаж; coлapиyм;

· дeтcкa гpaдинa, cки дeтcкa гpaдинa;

· пране;

· фризьорски салон(под наем);

· магазини(под наем);

· конферентни зали със съответно оборудване;

· eкcкypзии; атракциони; туристически мероприятия;

· пешеходни тypoвe; езда; моторни шейни; 

· тpaнcпopтни ycлги;

· резервации на хотели;

кaктo и разнообразни комбинирани пaкeти oт изброените ycлyги
	Капацитет на хотела

	

	Хотел
	Стаи тип “студио”
	Двойни стаи
	Апартаменти
	Мезонети

	Рила-Боровец АД
	266
	257
	2
	2


Пазари на Рила-Боровец АД 

Основни пазари

Основните туроператори, с които “Рила – Боровец” АД работи, са чуждестранните компании, развиващи cки туризъм в България: от Великобритания - Neilson Sкi, First Choice, Вalkan Holidays, Ingams, My Travel,TUI UK; от Ирландия - BalkanTours; oт Германия - ITS,  ВG Tours; oт Холандия - Holland International, Hotelplan; oт Дания - Penguin, от Белгия-Thomascook както и туристически агенции от България, Балканския регион, Русия, и др. 

Международни пазари

Хотел Рила има традиционно добри позиции на чуждите пазари и със своята  активна търговска политика осъществява добро ниво на  продажбите, особено през активния зимен сезон. През последната година се забелязва лек спад на чуждестранни туристи.Това се дължи в голяма степен на слабото маркетиране на България на международните туристически борси.

Вътрешен пазар
Вътрешният туризъм в България навлиза в пepиoд на траен pacтeж.  Toвa cе дължи oт eднa страна на засиленото paзвитиe на туристическия отрасъл в България в peзyлтaт oт навлизането на частната инициатива и предприемачество, и oт дpyгa страна cе дължи на "еманципирането" на съвременния българин пo отношение на начина на организиране и пpeкapвaнe нa oтпycкaтa.  Вce пo-cилнo cтaвa присъствието на българския турист през активния cки сезон в зимните ни кypopти.  Традиционното за българина летуване на море започва дa ce комбинира с лятна почивка в планината.

Хотел Рила, като целогодишен обект,  предлага на българския пазар  разнообразие от пакетни почивки извън активния зимен сезон – през пролетта, лятото и есента.

Чрез своята последователна и насочена  маркетингова дейност и благодарение на високото качество на продукта и услугите,  хотелът се утвърждава като  център за провеждaнe на конференции, семинари и дpyги фирмени мероприятия пpeз мeждиннитe сезони пpoлeт и есен. 

Усилията на хотела са насочени към генериране на по-високи продажби извън активния сезон, както от външния, така и от вътрешия пазар чрез активно предлагане на разнообразни туристически ycлyги, конкурентна ценова политика и гъвкаво преструктуриране в зависимост от потребителското търсене.През 2007 год са сключени повече от 30 договора с български туроператорски фирми:”Агент Експрес”ЕООД, “Албена Холидейз” ЕООД, “ Астра Травел” ЕООД, “ Алма Тур – БГ “АД,” Алфатур” АД, “ Атлас –Плюс” ООД,”Бългериън ВИП Турс” ООД, “Балкан Експрес” ООД,”Евразия Холидейз” ЕООД, “Интерклас “ ЕООД , “Международни пътувания “ ЕООД и др.

Целеви пазари

За периода 2007 година продажбите са осъществени на следните основни пазари – България , Великобритания ,Холандия, Гърция, Русия, Румъния,Германия и др. 

Основни конкуренти на “Рила-Боровец ” АД 

Планинският и в частност cки туризма в България е съсредоточен в тpи центъра:

· Банско - сериозните инвестиции в пистите и съоръженията  го превръщат в предпочитан курорт за зимен туризъм и сериозен конкурент на Боровец

· Пампорово - общия леглови кaпaцитeт на Пампорово е по-малък oт броя на леглата само в Xoтел Рила - Боровец.  Удобни пиcти, сравнително cтapи съоръжения.

· Боровец - най-големият и най-стар зимен кypopт в България.  Най-голяма дължина и разнообразие на писти.  Максимално близко разположение на хотелитe дo пиcтитe и съоръженията.  Най-дoбpи климатични условия за зимни спортове.  Писти, хомологирани от Международната Ски Федерация.  Добро географско разположение мeждy София (73км) и Пловдив (126км).  През 2002 година бе първият курорт в България, който се сдоби със съоръжения за изкуствено заснежаване и нощно осветяване на пистите. 

Със своята идeaлнa локация непосредствено до cки пиcтитe, с голямата си леглова база и разнообразие oт пpeдлaгaни ycлуги, Рила e емблематичен хотел не само за Боровец, но и за cки туризма в България.

Основни дейности 

Рила –Боровец АД

Основната дейност на дружеството е хотелиерството.Хотел Рила е четири-звезден хотел и се намира в курорта Боровец-на 73 км. от столицата София, в подножието на писта “Мартинови бараки 2”. .Хотелът посреща гости целогодишно, за да ги направи част от вълнуващия си живот, пълен с ваканционно настроение, забавления, спорт и бизнес услуги.

    Приходите за годините приключващи на 31 Декември 2007 и 2006 година са както следва:

	
	2007
	
	2006

	
	
	
	

	Хотел
	2472
	
	2376

	Храни и напитки
	2524
	
	1656

	Спортен център
	325
	
	304

	Наеми
	494
	
	232

	Други отдели
	1001
	
	1172

	
	
	
	

	Общо приходи
	6816
	
	5740


Действия в областта на научноизследователската и развойна дейност.

През 2007 год Дружеството не е осъществявало действия в областта на научноизследователската и развойна дейност.
Структура на собствения капитал

· Основният капитал на “Рила-Боровец АД” АД е в размер на 156 хиляди лева

· Премийните резерви от емисията на ценни книжа няма

· Целевите резерви са в размер на 4250 хиляди лева и включват:

· Общи резерви в размер на   251 хиляди лева

· Други резерви в размер на 3999 хиляди лева

· Финансовият резултат е:

· Текуща счетоводна печалба в размер на 145 хиляди лева; печалба след разходи за данъци – 128 хил.лв
Нетекущи пасиви

Нетекущи търговски и други задължения

Към 31 декември 2007 дружеството  има нетекущите търговски и други задължения  в размер на 6705 хиляди лева 
	Задължения по банкови и търговски заеми 
	2007 (хил.лв)

	
	

	
	

	Банков заем от ПИБ по договор №00КР-АА-2162
	1115

	Банков заем от ПИБ по договор №00КР-АА-2767
	3912

	Банков заем от ПИБ по договор №00КР-АА-2595
	1678

	   Общо задължения
	6705


Банковият заем от ПИБ по договор №00КР-АА-2162 от 22.03.2004г е в  размер на 4000 хил. евро и със срок на издължаване до 30.06.2009. Към  31.12.2007 г остатъкът по този кредит е  1 400 хил.евро или 2 738 хил.лв От тях  830 хил.евро с левова равностойност 1 623 хил. лв  ще бъдат погасени през 2008год и са класифицирани като текущи пасиви.

На 12.10.2006 е сключен  договор за кредит с ПИБ с №00КР-АА-2767.Кредитът е в размер на 2000 хил. евро ,със срок на издължаване 25.11.2011г ,лихва в размер на годишния EURIBOR  плюс надбавка 4.4 пункта,но не по –малко от 8.5%.Погасяването на кредита започва от 25.12.2009.

Банковият заем от ПИБ по договор №00КР-АА-2595 от 22.02.2006г е в  размер на 1 370 хил. евро за обезпечаване на плащания по договори за менителнично поръчителство и е със срок на погасяване 15.07.2011 г., лихва в размер на годишния EURIBOR  плюс надбавка 4.4 пункта. Към  31.12.2007 г остатъкът по този кредит е  1 181 хил.евро или 2 311 хил.лв От тях  323.2 хил.евро с левова равностойност  632 хил. лв  ще бъдат погасени през 2008год и са класифицирани като текущи пасиви.

Текущи пасиви

Текущите пасиви /краткосрочни задължения/ включват търговските и други задължения и приходите за бъдещи периоди на дружеството. Към 31.12.2007 година техният размер е 6057 хиляди лева, в т.ч

             - задължения по получени търговски заеми    2873 хил.лв

	Задължения по търговски заеми 
	2007 (хил.лв)
	
	2006 (хил.лв)

	
	
	
	

	
	
	
	

	 Други заеми, в т. ч
	2873
	
	1688

	    Ем Джи Ассет Мениджмънт
	2869
	
	1538

	    Юро Консулт
	
	
	133

	   Мото Пфое
	
	
	13

	     Боро Газ
	4
	
	4


             - текуща част от нетекущи пасиви                     2255 хил.лв

	
	2007 (хил.лв)
	
	2006 (хил.лв)

	Текуща част от нетекущи задължения
	2255
	
	1565

	   -Първа Инвестиционна Банка -текуща част  от банков заем по договор №00КР-АА-2162
	1623
	
	1565

	   -Първа Инвестиционна Банка -текуща част  от банков заем по договор №00КР-АА-2595
	632
	
	


             -задължения към свързани предприятия          335 хил лв

	
	2007 (хил.лв)
	
	2006 (хил.лв)

	Задължения към свързани лица
	335
	
	99

	  - Бороспорт АД
	57
	
	59

	  - Балкантурист АД
	0
	
	11

	  - Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД
	278
	
	29


     Задължението към  Бороспорт АД  произтича от:

· договор за мениджмънт на търговски обект Четириседалкова въжена линия ”Ястребец” от 01.12.2005г

· оказана транспортна услуга

	Фактура
	 
	 

	№
	Дата
	Стойност
	Характеристика

	555   
	28.12.2007
	49765.12   
	 по договор за мениджмънт на ЧПВЛ

	735
	23.01.2008
	7418.88
	транспортна услуга за периода 15.12.07-31.12.2007

	
	Бороспорт
	57184.00
	


Задължението  към Би Ти Девелопмент Сървисиз ЕАД произтича от:

· договор за мениджмънт и контрол от 27.12.2006 г и Протокол към този договор от 04.02.2008 г.

· договор от 31.01.2007 за преодстъпване на правото за осъществяване на рекламна дейност в ефира на БНТ

.

	Документ
	 
	 

	№
	Дата
	Стойност
	Характеристика

	Протокол  
	04.02.2008
	250812.00   
	 по договор за мениджмънт   и контрол

	152
	28.12.2007
	15811.40
	по договор за реклама

	154
	28.12.2007
	11026.61
	по договор за реклама

	
	
	277650.01
	


         - задължение към доставчици,клиенти,персонал и др    -  401 хил лв

	Търговски и други задължения 
	2007 (хил.лв)
	
	2006 (хил.лв)

	
	
	
	

	Търговски задължения
	
	
	

	 1.Задължения към доставчици
	99
	
	142

	 2.Задължения към персонал
	120
	
	125

	 3. Задължения към социално и здравно осигуряване
	34
	
	13

	 4.Данъчни задължения
	94
	
	230

	      4.1 Данък общ доход
	
	
	

	      4.2 Данък сгради и такса смет
	
	
	

	      4.3 Задължения за Корпоративен данък
	3
	
	9

	      4.4 Задължения за ДДС
	68
	
	197

	      4.5 Други
	23
	
	34

	 5. Други краткосрочни задължения
	54
	
	365

	
	401
	
	875


Анализ на структурата на активите
Структура на нетекущите активи / дългосрочни активи/

Към 31 декември 2007 и 2006 година дълготрайните активи включват:

	Вид ДМА
	Отч.стойност на ДМА
	Преоценка
	Преоценена

стойност
	Амортизация
	Преоценка
	Преоценена

Аморти

зция
	Баланс.

стойност за 2007

	
	Към 01.01

2007
	Постъпили

през

2007
	Излезли
през

2007
	Към
31.12.2007
	увеличение
	намаление
	
	Към 01.01.

2007
	Начислена

През

2007
	Отписана през

2007
	Към

31.12.2007
	увеличение
	намаление
	
	

	a
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Земи
	100
	19
	
	119
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	119

	2.
	Сгради и конструкции
	12493
	173
	
	12666
	
	
	
	3577
	379
	
	3956
	
	
	3956
	8710

	3.
	Машини и оборудване
	1302
	146
	
	1448
	
	
	
	929
	84
	
	1013
	
	
	1013
	435

	4.
	Съоръжения
	7305
	
	
	7305
	
	
	
	728
	292
	
	1020
	
	
	1020
	6285

	5.
	Транспортни средства
	120
	
	
	120
	
	
	
	66
	12
	
	78
	
	
	78
	42

	6.
	Стопански инвентар
	1493
	83
	2
	1574
	
	
	
	1133
	179
	2
	1310
	
	
	1310
	264

	7.
	Р-ди за придобиване и ликвидация на активи по стопански начин
	109
	
	94
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	15

	8.
	Други
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	
	Обща сума :
	22922
	421
	96
	23247
	
	
	
	6433
	946
	2
	7377
	
	
	7377
	15870


Общият размер на дълготрайните материални активи по балансова стойност към 31.12.2007 е 15870 хил.лв.


Сградата на хотела е ипотекирана срещу банков заем .

Текущи /краткосрочни/ активи
    - Материални запаси

Към 31 Декември 2007 и 2006 година материалните запаси се състоят от:
	
	31.12.2007
хил. лв.
	31.12.2006
хил. лв.

	
	
	

	         Материали


	
	

	Материали за основната дейност
	74
	75

	Други материали
	26
	49

	Спомагателни материали 
	16
	21

	Общо материали
	116
	145

	
	
	

	         Стоки
	93
	107

	
	
	

	Общо материални запаси
	209
	252


Като материали за основната дейност са класифицирани материалите за основните дейности на Рила-Боровец АД-хотел,ресторанти и барове-хотелски и ресторантски консумативи,инвентар, и др;като други материали са посочени материалите намиращи се в  склад Материален  на дружеството,а като спомагателни-материалите за спомагателните звена:маркетинг,спортна зала,техническа дирекция,транспорт,счетоводство,снабдяване.

Стоките включват храни и напитки в склад Хранителен,ресторантите и баровете в дружеството.

      -Търговски и други вземания

Към 31 декември 2007 и 2006 година, краткосрочните вземания на Рила- Боровец АД включват:

	
	2007
	
	2006

	
	
	
	

	Търговски вземания
	
	
	

	Туроператори, в т.ч.
	542
	
	443

	  - Балкантурист Лихтенщайн
	491
	
	327

	  - Балкантурист АД
	35
	
	116

	  - други туроператори
	16
	
	0

	Клиенти
	295
	
	76

	Предоставени аванси
	148
	
	158

	Общо търговски вземания
	985
	
	677

	
	
	
	

	Други вземания
	
	
	

	Възстановим ДДС
	0
	
	294

	Подотчетни лица
	1
	
	0

	Други
	55
	
	74

	Общо други вземания
	56
	
	368

	
	
	
	

	Общо вземания, нетни 
	1041
	
	1045


  Вземания от свързани лица, нетни
	Вземания от свързани лица, нетни
	2007 (хил.лв)
	
	2006 (хил.лв)

	
	
	
	

	Търговски вземания
	
	
	

	   - Балкантурист София
	35
	
	116

	   - Балкантурист Лихтенщайн
	491
	
	327

	   - Бороспорт АД
	256
	
	42

	
	
	
	

	Всичко Вземания от свързани лица, нетни
	782
	
	485


Вземанието от Балкантурист Лихтенщайн произтича от предоставени туристически услуги на база сключен договор от 22.12.2003, с който “ Рила- Боровец “ АД в качеството си на хотелиер предоставя на Балкантурист Лихтенщайн, в качеството му на туроператор приоритетно право за търговска реализация. 

	Фактура №
	Дата
	Сума

	472   
	31.12.2007
	491479.32   


Вземането от Балкантурист АД произтича от предоставени туристически услуги на база сключен договор между хотелиер и туроператор от 30.11.2006 г.

	Фактура №

	Дата

	Сума


	439
	31.10.2007
	442.15   

	535
	31.12.2007
	1 815.00   

	563
	10.12.2007
	0.00   

	564
	10.12.2007
	3 498.56   

	784
	31.12.2007
	290.00   

	787
	31.12.2007
	9 735.00   

	788
	31.12.2007
	10 577.77   

	790
	31.12.2007
	560.00   

	792
	31.12.2007
	1 836.00   

	840
	30.11.2007
	2 619.00   

	841
	30.11.2007
	272.00   

	986
	30.09.2007
	3 373.00   

			35 018.48   


	


     Вземането от Бороспорт АД  произтича от:

· договор за мениджмънт на търговски обект Четириседалкова въжена линия ”Ястребец” от 01.12.2005г

· договор за наем на административни помещения от 01.01.2007 г

· организиране и обслужване на ски вечери

· изхранване на ски – детска градина и детска ясла

	Фактура №
	Дата
	Стойност
	Характеристика

	536   
	31.12.2007
	221 389.94   
	по договор за мениджмънт на ЧПВЛ-Ястребец Експрес

	777   
	28.12.2007
	23 872.50   
	наем помещ.за декември 2007 г.;съгл.дотговор

	778   
	28.12.2007
	5 433.00   
	откриване на турист.сезон 2007-2008 г

	781   
	31.12.2007
	4 164.00   
	ски-вечер на 28.12.2007 

	779   
	31.12.2007
	744.00   
	ски градина и ясла 23.12-31.12.07

	782   
	31.12.2007
	189.21   
	нощувки и храна  през декември 2007 г

	530   
	19.12.2007
	131.68   
	тел.разг.за ноември 2007 г

	
	
	255 924.33   
	


     Парични средства и парични еквиваленти

Към 31 декември 2007 г. и 2006 г. паричните средства са както следва:

	
	31.12.2007
 хил. лв
	31.12.2006
 хил. лв

	
	
	

	Парични средства в брой
	70
	54

	
	
	

	Разплащателни сметки в лева
	62
	56

	Разплащателни сметки в чуждестранна валута
	
	

	Общо разплащателни сметки
	62
	56

	Блокирани парични средства
	
	

	Други парични средства
	
	

	Общо парични средства
	132
	110


 Анализ на разходите на дружеството

 Структура на разходите

Разходите на дружеството за 2007 година са в размер на 6689 хиляди лева
	Разходи 
	2007
	относителен дял
	2006
	относителен дял

	Разходи по икономически елементи
	5566
	83.21
	4702
	82.64

	Финансови разходи
	1106
	16.54
	979
	17.21

	Разходи за данъци
	17
	  0.25
	9
	0.15

	Общо:
	6689
	100
	5690
	100


Анализ на разходите по икономически елементи

Разходите по икономически елемнти имат следната структура:
	РАЗХОДИ ПО ИКОНОМИЧЕСКИ ЕЛЕМЕНТИ
	2007
	Относителен дял
	2006
	Относителен дял

	Разходи за дейността
	5566
	
	     4702    
	    100    

	Разходи за материали
	380
	6.83
	256    
	5.48

	Разходи за външни услуги
	2140
	38.45
	1560 
	33.18

	 Разходи за амортизации 
	947
	17.01
	868    
	18.46

	Разходи за заплати
	889
	15.97
	575   
	12.23

	Разходи за соц.осигуровки
	207
	3.72
	107
	2.23


	Балансова стойност на продадени активи (без продукция)
	811
	14.57
	676    
	14.38

	Други разходи
	192
	3.45
	660    
	14.04


Анализ на приходите

Структура на приходите

За отчетната 2007 година нетните приходи от продажби на дружеството са 

	Приходи от продажби 
	2007 (хил.лв)
	
	2006 (хил.лв)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Приходи от хотел ,спортна зала и услуги
	3300
	
	3113

	Приходи от хранене
	2524
	
	1656

	Други приходи
	992
	
	971

	Всичко Приходи от продажби
	6816
	
	5740


     Перото други приходи включва приходи от  предоставяне на помещения под наем, продажба на активи, пране, гладене и т.н. 

	Други приходи
	Сума

	
	

	Приходи от наеми
	493 942.31   

	Интернет зала
	9 822.30   

	Мероприятия
	1 732.34   

	Излишъци
	41 530.96   

	Пране
	6 184.42   

	Приходи от реклама
	73 030.70   

	Наем зала
	21 710.42   

	От артист.програма,DJ
	4 951.48   

	Велотурове,джип сафари,обиколни турове
	2 012.52   

	Отписани задължения
	229 912.26   

	Приходи от продажби/преф. на наематели и др
	28 165.69   

	Приходи от зала за игри
	55 959.41   

	Други
	22 997.74   

	 
	991 952.55   


Финансовите приходи
През 2007 г финансовите приходи на дружеството са в размер на 1 хил лв и са формирани от положитилни разлики при промяна на валутните курсове.

Финансов резултат

Счетоводният резултат на Дружеството е печалба в размер на  145 хил.лв. За данъчни цели този резултат се преобразува както следва :

І Увеличение на фин.рузултат
  1. Чл.54  ал.2 от ЗКПО  -                                         947 хил.лв

               2. Чл.41  ал.1 от ЗКПО  -                                             6  хил.лв

              3. Чл.26  т.2 от ЗКПО    -                                           25  хил.лв
Общ размер на увеличенията за данъчно облагане е  978 хил.лв

             ІІ Намаление на финансовия резултат
                1.Чл. 54 ал 1  от ЗКПО -        951 хил.лв

                2.Чл. 41 ал 1  от ЗКПО -            4 хил.лв

Общ размер на намаленията          955  хил.лв.

    Дължимият данък за 2007 г. е в размер на 16786.87 лв, образуван при данъчна ставка 10%. 
БРОЙ, ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕРСОНАЛА

Провежданата кадрова политика на ръководството на дружеството е с основна цел ефективна организация на труда и използване на работната сила чрез свеждане на персонала до разумния необходим минимум спрямо месечната заетост на дружеството

	категории персонал

	

	
	2007
	В т.ч. жени
	2006
	В т.ч. жени

	Общо
	296
	205
	322    
	224

	Ръководни служители
	15
	8
	15
	8

	Аналитични специалисти
	2
	1
	2
	1

	Приложни специалисти
	5
	
	4
	

	Помощен персонал
	33
	27
	31
	26

	Персонал, зает с услуги на населението, охрана и търговия     
	214
	152
	243
	172

	Квалифицирани производствени работници             
	
	
	
	

	Оператори на съоръжения машини и транспортни средства    
	3
	
	3
	

	Нискоквалифицирани работници    
	24
	17
	24
	17

	 
	
	
	
	

	 Работещи пенсионери
	
	
	
	

	- в трудоспособна възраст
	
	
	
	

	- над трудоспособна възраст
	
	
	
	


Важни събития, настъпили след датата, към която е съставен годишния финансов отчет

Такива са онези събития както благоприятни, така и неблагоприятни, които възникват между ,към която е съставен годишния финансов отчет и датата, на която финансовият отчет е утвърден за издаване,  и които са от такава важност, че неоповестяването би повлияло на способността на потребителите на финансовите отчети да направят правилни преценки и вземат правилни решения.Ръководството на “Рила – Боровец “ АД счита , че няма събития от такава важност,възникнали след датата, към която е съставен годишния финансов отчет за 2007 год.
изпълнение на програмата за прилагане международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и националния кодекс за корпоративно управление

Изпълнението на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление от управителните органи се гарантира от корпоративните стандарти на „Рила-Боровец ” АД, правилниците за работа на Надзорния и Управителния съвет и Устава на дружеството.

Изпълнението на програмата стимулира Управителните органи и ръководството да преследват цели, които са в интерес на акционерите и Дружеството, като същевременно улеснява ефикасния надзор.

Дружеството е приело и спазва и Националния кодекс за корпоративно управление,приет през октомври 2007г.

През  изтеклата 2007 година СД и мениджмънта на дружеството стриктно са прилагали  принципите за добро корпоративно управление отнасящи се до: защита на основните права на акционерите; равнопоставено третиране на  всички акционери; осигуряване на своевременно и точно разкриване на информацията относно важни проблеми, свързани с финансовото състояние, резултатите, собствеността  и управлението; спазване от страна на Управителния съвет на приложимия закон, контрол в мениджмънта и действия, с оглед най-добрия интерес на акционерите.

Управителния съвет на дружеството е предоставил необходимия обем публична информация относно текущата дейност и развитието на „Рила-Боровец  АД с оглед пълното разкриване на публична информация и прозрачност. 

От 2003 г. Дружеството е назначило  Директор за връзки с инвеститорите До м.октомври 2006г това е г-жа Благовестка Томова,а от 18.10.2006- Гергана Ихтиманска. Директорът за връзка с инвеститорите изпълнява функциите и задълженията, вмемени му със ЗППЦК. 

Директорът за връзки с инвеститорите  в рамките на служебните си задължения  е изпълнявал следното:осъществявал е ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им е предоставял публичната информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всякаква друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори. 

Това означава, че във всеки един момент  в рамките на работния ден Директора за връзки с инвеститорите е бил на разположение на акционерите и инвеститорите, поддържал е база данни за икономическото и финансово състояние на дружеството, предоставял е финансовите отчети на дружеството, информирал е акционерите и инвеститорите за корпоративни събития, които представляват публична информация; при поискване е разкривал на акционерите и инвеститорите периодична и инцидентна публична информация, водил е и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на Управителните органи на дружеството  и ОСА.

Важно задължение  на Директора за връзки с инвеститорите е изпращането на всички необходими отчети и уведомления на дружеството до Комисията по финансов надзор, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството, и Централния депозитар.

На редовното общо събрание на акционерите проведено на 11.05.2007 г. г-жа Ихтиманска направи  пред акционерите отчет за дейността си през изтеклата година в съответствие с чл. 116 г ал.4 от ЗППЦК. 

Управителния съвет дава добра оценка  за  изпълнението на   приетата Програма  за  прилагане на международно признатите стандарти  за добро корпоративно управление.  Мероприятията и действията, определени в програмата са актуални и изпълними, и не е необходимо на настоящия етап да бъдат променяни. Налагането на  международните стандарти  и норми за добро корпоративно  управление  през  следващите години   ще  наложи  нейното  актуализиране   в посока на детайлизиране и разработване на действени  механизми  за  връзка и информиране  на акционерите инвестирали в дружеството, както  и  на бъдещите  потенциални инвеститори.
информация, изисквана по реда на чл.187 д и 247 от Търговския закон

· Дружеството не притежава собствени акции;

· През 2007 год няма придобити и прехвърлени собствени акции;

· През 2007 год не са изплащани възнаграждиния на членовете на Надзорния и Управителния съвет на Дружеството;

· Няма членове на Наздорния и Управителния съвет ,който да притежават акции на дружеството;

· Няма специални права за членовете на Надзорния и Управителния съвет за придобиване на акции;

· Участие на членове на УС и НС в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи,управители или членове на съвети

НАДЗОРЕН СЪВЕТ

 Състав- 3 лица: 

· „БАЛКАНТУРИСТ ЛИМИТИД”/BALKANTOURIST LIMITED/

бр. акции от капитала на емитента: 79 669 бр.,представляващи 51% от капитала на дружеството

упълномощен представител

Бояна Георгиева Попова

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник; дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ в: 

“Балкантурист”АД, “Балкантурист хотелс енд ризортс” АД, “Би Ти Девелопмент Сървисиз” ЕАД, “Международен център по фирмено управление”АД, “Инфраструктура Приморско”АД

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:“Гранд хотел България”АД, “Балкантурист Елит”АД, “Рила - Боровец”АД,  “Бороспорт”АД “БТ Рийл Истейт”АД

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в НС:     не е  гласувано на ОСА от 11.05.2007 г. 

· “ПИ ЕФ ЕЙЧ СИ ЕСТАБЛИШМЕНТ” /PFHC ESTAMBLISHMENT/

бр. акции от капитала на емитента: 

· пряко: 0 бр.,

· чрез свързано лице/“Ем Джи Елит холдинг”АД с ново наименование “Балкантурист елит”АД/ 67191, представляващи 43% от капитала на дружеството

упълномощен представител

Дарина Калчева Георгиева-Павлова

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителeн орган като ФЛ в:

“Балкантурист” АД; “Балкантурист Хотелс анд ризортс” АД, съучредител в сдружение “Организация Мис България”-в ликвидация;

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:

“Бороспорт”АД, “Гранд хотел България”АД, “Балкантурист Елит”АД,  “БТ Рийл Истейт”АД, “Рила - Боровец”АД

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в НС: не е гласувано на ОСА на 11.05.2007   

· Стефка Христова Келчева физическо лице – независим член

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник; дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

извън емитента- упражняване на професия “ юрисконсулт ”;

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в НС: на ОСА на 11.05.2007 г.  не е гласувано месечно възнаграждение 

 УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ:

 В състав-4 лица:

· “БАЛКАНТУРИСТ” АД 

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

законен представител

Недялка Стоева Сандалска-Генкова

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник; дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ в:

 “Балкантурист” АД; “Бороспорт”АД; “Би Ти Девелопмент Сървисиз”ЕАД, “Балканутрист хотелс енд ризортс”АД, “Фондация Балкантурист”, Съюз на българската туристческа индустрия.
член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:

“Интернационал Зл. пясъци”АД, “Гранд хотел България” АД, “Рила – Боровец” АД,. “Сердиком” АД, “Релакс клуб”АД, “ИТС 2005”АД;от 2001г. – Българска асоциация на туристическите агенции – вицепрезидент; от 2003г. – Балканска федерация на туристическите агенции – вицепрезидент.

бр. акции от капитала на емитента:  0 бр

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в УС: на ОСА на 11.05.2007 г. месечно възнаграждение  не е гласувано

· “БИ ТИ ДЕВЕЛОПМЕНТ СЪРВИСИЗ”ЕАД 
бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

законен представител

Емил Цветков Василев

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ в:

“Би Ти Девелопмент Сървисиз” ЕАД, “Балкантурист елит”АД,  “Бороспорт Лифтс” ЕАД, “БТ Рийл Истейт” АД, “Бороленд” ЕООД, “Фикс 21”ООД, Фондация Балкантурист

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:

“Рила – Боровец” АД, “Парадайз бийч”ЕАД, “Релакс клуб”АД, “Балкантурист”АД, “Гранд хотел България” АД, “Интертревълсервиз”АД/”ИТС 2005”АД-ново наименование/, “Свети Константин”АД, “Боровец ски ризорт”АД, “Балкантурист елит”АД, “Бороспорт”АД;
относим професионален опит: 12 години

бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в УС:  не е гласувано на ОСА на 11.05.2007 г. 

· “БАЛКАНТУРИСТ ЕЛИТ” АД

бр. акции от капитала на емитента:  67191 бр., представляващи 43% от капитала на дружеството

законен представител

Емил Цветков Василев

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ в:

“Би Ти Девелопмент Сървисиз” ЕАД, “Балкантурист елит”АД,  “Бороспорт Лифтс” ЕАД, “БТ Рийл Истейт” АД,  “Бороленд” ЕООД, “Фикс 21”ООД, Фондация Балкантурист

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ в:

“Рила – Боровец” АД, “Парадайз бийч”ЕАД, “Релакс клуб”АД, “Балкантурист”АД, “Гранд хотел България” АД, “Интертревълсервиз”АД/”ИТС 2005”АД -ново наименование/, “Свети Константин”АД, “Боровец ски ризорт”АД, “Балкантурист елит”АД, “Бороспорт”АД;
бр. акции от капитала на емитента: 0 бр.

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията в УС:  не е гласувано на ОСА на 11.05.2007 г. принудителни административни мерки/наказания, 

· Благовестка Георгиева Томова

извършвана извън емитента дейност, включително – участие в други дружества като член на управителен/контролен орган, прокурист, висш ръководен състав, неограничено отговорен съдружник; дружества, в които лицето е било член на управителен/контролен орган, прокурист или съдружник през последните 5 години:

член на управителен орган като ФЛ: “Рила- Боровец “АД

член на управителен орган като упълномощен представител на ЮЛ: не

бр. акции от капитала на емитента: 0бр., 

възнаграждение за последната фин. година за изпълнение на задълженията като независим член на УС: не

· Към 31.12.2007 няма писмено увудомление на Управителния съвет от членове на НС и УС за сключени от тях или свързани с тях лица  с дружеството договори,които излизат извън обичайната му дейностили съществено се отклоняват от пазарните условия.

· Планирана стопанска политика през следващата година, в това число очакваните инвестиции и развитие на персонала

Основни тенденции:

Засилване на дейността по маркетирането на хотела като целогодишен чрез създаване и предлагане на разнообразни пакетни почивки, таргетиране на конферентни и инсентив мероприятия, детски, еко и културен туризъм.

За устойчивото развитие на продукта и успешните продажби през настоящата година,  мениджмънта на дружеството ще следва  следните стратегически цели, които са в съответствие с основните тенденции на туристическия пазар:

  *Запазване и утвърждаване на ролята  на Хотел Рила - Боровец в българския туризъм и хотелиepcтвo кaтo цяло и в планинския и cки туризъм в частност.

  *Пълно задоволяване на нарастващите изисквания към качеството на пpeдлaгaнитe услуги на чуждестранните и българските тypиcти и на световните тypoпepaтopски фирми. 

  *Предоставяне на гocтитe на Хотел Рила качествени комплексни услуги включващи настаняване в удобни, модерно обзаведени и оборудвани хотелcки cтaи; изхранване в ресторантите пpи максимално качество на предлгания асортимент и обслужване; предоставяне на съвременно cки оборудване и квалифицирани cки инструктори; пълноценно пpeкapвaнe на свободното време включващо ползването на целогодишно работещ плувен басейн, съвременен cпopтeн и рехабилитационен център, дeтcкa гpaдинa, магазини, уютни барове и сладкарници, фризьорски салон, сателитна телевизия; организиране на интересни и забабни eкcкypзии и

   *Повишаване на средногодишната зaeтocт, с фокус върху летните месеци. 

   *Търсене на нови пo-виcoки ценови нива на пpoдaжби в резултат oт повишеното качество на предлагания комплексен туристически пpoдyкт

   *Привличане на големите фирми в България за провеждане на мероприятия, семинари, обучения.

   *Балансиране на пазарния микс от туристи, на които Хотелът предлага услугите си с цел оптимизиране и максимизиране на приходите.

   *Разширяване на гамата oт пpeдлaгaни услуги и съответно увеличаване на пpиxoдитe, генерирани oт новите услуги.

     Инвестиционна програма

Инвестиционната програма за 2008 е следната (всички суми в български лева):

	Вид Инвестиция
	Сума

	
	

	Реновация търговска зала ресторант Рила 
	140 000

	Газификация – ремонт и преоборудване на Сладкарски и   Хлебарски цех
	    200 000

	Доизграждане на системата електронно заключване – 245 стаи
	     90 000

	Основен ремонт,газификация и преоборудване Перално Стопанство 
	   200 000

	Козметика на стаи 
	   100 000

	Ремонт и освежаване на  дървената облицовка на хотела-северна част
	     35 000

	Ремонт на климатичната инсталация –отделяне парно от климатика
	     25 000

	ОБЩО 
	    790 000


данни за директора за връзка с инвеститорите

Допълнителна информация може да бъде получена на адрес:

Софийска област,община Самоков,кк Боровец пк 2010,хотел Рила всеки делничен ден от 9.00 до 16.30 или на телефон 0750 32332

Лице за контакт:

Гергана Ихтиманска –Директор за връзка с инвеститорите

e-mail:gihtimanska@borovets-bg.com

Управителен съвет:

1.За “БАЛКАНТУРИСТ ЕЛИТ”АД                                 ........................................

                                                                                                    Емил Цветков

2.За”БАЛКАНТУРИСТ”АД                                              ........................................

                                                                                                Недялка Сандалска

3.За “БИ ТИ ДЕВЕЛОПМЕНТ СЪРВИСИЗ”ЕАД          .......................................

                                                                                                    Емил Цветков

4.БЛАГОВЕСТКА ТОМОВА                                            ........................................   

                                                                                                        Благовестка Томова
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