ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА „СИНЕРГОН ХОЛДИНГ” АД – СОФИЯ, КЪМ 31.12.2007 г.                          НА КОНСОЛИДИРАНА ОСНОВА
ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТТА

Дружеството е регистрирано в Република България. Основната му дейност включва:

· придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества;

· придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензи за използване на патенти на дружествата, в които холдинговото дружество участва;

· финансиране на дружествата, в които холдинговото дружество участва;

· друга търговска дейност, незабранена със закон.

ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА

Резултати за текущия период

През отчетната 2007 г. дружеството продължи да финансиране дейността по модернизиране и разширяване на материалната база на дъщерните си дружества. 

През изтеклата година беше направено едно увеличение на основния капитал на дружеството с парични вноски, в следствие на което към 31.12.2007 год. основният капитал е в размер на 18 358 849 лева.

Капиталът на дружеството е изцяло внесен, акциите са поименни, безналични с право на глас, дивидент и ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност и са с номинална стойност 1 лв. всяка една. 

Акциите на "Синергон холдинг" АД  се търгуват на Официален пазар - сегменг "А" на "Българска фондова борса-София " АД. През изтеклата година бяха търгувани 4 634 793 бр. акции. Средно претеглената цена при търговията на акциите на холдинга, се покачи от 8.06 лева за акция през 2006 год. на 12.32 лева за акция през 2007 год. За сравнение през 2006г. бяха търгувани 3 006 325 бр. акции, което ни отреди първо място в класацията „Най-ликвидно дружество на Българска Фондова борса – София АД за 2006 год.

Дружеството не е изкупувало обратно собствени акции, както и не е било обект на търгово предложение за закупуване на акции по реда  на чл. 149 от ЗППЦК.

Дружеството е с двустепенна система на управление. Надзорен съвет състоящ се от трима члена и Управителен съвет състоящ се от шест члена към 31.12.2007 год. 

Увеличението на притежаваните акции в дъщерните дружества се осъществяваше чрез покупка на пакети от акции на свободния и регулирания пазар и участие при увеличение на капиталите им.  По този начин към 31.12.2007 г. "Синергон холдинг" АД притежава акции и дялове в 28 дружества.

В 25 дружества участието ни пряко е с над 50 % от капитала им, в 1 дружество участието ни е  34 %  и в 2  дружества участието ни е  под 34 %.

Към 31 декември 2007 г. Дружеството притежава дялово участие в следните дружества:

	
	Дружество
	Акционерен капитал към 31.12.2007 г. в хил.лв
	Процентно участие към 31.12.2007 г.

	
	Мажоритарно участие
	
	

	
	
	
	

	1
	Powercroft Limitid –Англия хил.GBP
	482
	100

	2
	Топливо АД
	5 417
	72.67

	3
	Петър Караминчев АД
	662
	63.50

	4
	Синергон Хотели АД
	4 000
	79.89

	5
	Светлина АД
	442
	81.30

	6
	Лакпром АД
	2 000
	98.05

	7
	Шамот АД
	417
	89.63

	8
	Слатина АД
	988
	95.41

	9
	Петромел 1 ООД
	2 700
	99.00

	10
	Премиер Пл АД
	280
	95.48

	11
	Балканкерамик АД
	1 400
	99.79

	12
	Република ТД ЕООД
	5
	100

	13
	Газ - България ЕООД
	5
	100

	14
	Ел Пи Газ ЕООД
	505
	100

	15
	Синергон Керамик ЕООД
	5
	100

	16
	Синергон Карт Сервиз ЕООД
	5
	100

	17
	Мултикер ЕООД
	5
	100

	18
	Премиер Дизайн ЕООД
	5
	100

	19
	Енерджи Делта ЕООД
	343
	100

	20
	Мега Естейт ЕООД
	795
	100

	21
	Ритейл Инженеринг ООД
	5
	96

	22
	Синергон Асет Мениджмънт АД
	250
	90


	23
	Топливо ДОО Реп.Сърбия
	78
	100

	24
	Топливо ДОО Китай
	96
	100

	25
	Газ Терминал АД
	50
	50


	
	Дружество
	Акционерен капитал в хил. лева
	Процентно участие

	
	Значително участие
	
	

	1
	Хевея ким АД
	166
	34.00%

	
	
	
	

	
	Дружество
	Акционерен капитал в хил. лева
	Процентно участие

	
	Миноритарно участие
	
	

	1
	Панайот Волов АД
	163
	4.11%

	2
	Елпром АД
	4 264
	0.07%


Отрасловата структура на дружествата, в които сме инвестирали си остава традиционно насочена към търговията, туризма, химическата, текстилната, електротехническата, хранително-вкусовата промишленост, мебелна промишле-ност, производство на строителни материали и стоки за бита.

Отраслова структура кум 31.12.2007 год. включително с данни и показатели от индивидуалния финансов отчет на „Синергон Холдинг” АД, е както следва: 
	Отрасли
	% от собствения

капитал
	% от активите на Групата, без репутация и асоциирани предприятия
	% от нетните приходи от продажби на Групата

	Търговия
	32
	37.88%
	81.46%

	
	
	
	

	Туризъм
	16
	20.03%
	3.25%

	
	
	
	

	Химическа промишленост
	10
	6.19%
	3.87%

	
	
	
	

	Производство на керамични и бетонни изделия
	4


	3.62%
	1.74%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Производство на текстил без облекла
	1
	1.00%
	0.48%

	
	
	
	

	Производство на осветители и лампи
	3
	2.03%
	0.65%

	
	
	
	

	Производство на мелничарски продукти
	1
	2.96%
	3.25%

	
	
	
	

	Други
	33
	26.29%
	5.30%

	
	100%
	100%
	100%


Въз основа на активите на дъщерните дружества групирани по отрасли е изчислена отрасловата структура, и представена чрез диаграми на следващата страница. 

ОТРАСЛОВА СТРУКТУРА ЗА 2006 година
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ОТРАСЛОВА СТРУКТУРА ЗА 2007 година
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Забележка: Диаграмите показват отрасловата структура само на дъщерните дружества без индивидуалните показатели на „Синергон Холдинг” АД  от неконсолидирания финансов отчет.

Активите на Групата към 31.12.2007 г. са на стойност 425 518 хил.лв., като спрямо предходната година са се увеличили с 99 664 хил.лв.
През 2007 г. сравнена с 2006 г. има увеличение с 15 200 хил.лв. на краткотрайните активи, което се дължи на: увеличение на материалните запаси с 13 010 хил.лв., увеличение на вземанията основно от клиенти, увеличение на ценните книжа в оборотен портфейл 747 хил.лв., увеличение на паричните средства с 269 хил.лв. 
Приходите на Групата се формират от основната дейност, свързана с продажби на стоки, продукция, услуги, активи. 
Групата през 2007 година е реализирала приходи в общ размер 351 920 хил.лв., а за 2006 г. 351 936 хил.лв. Реализирани са следните приходи от продажби: на продукция 32 726 хил.лв., стоки 286 417 хил.лв., услуги 9938 хил.лв., репутация 1 974 хил.лв., материали и ДМА и наеми 16 584 хил.лв.

Приходите от операции с финансови активи са формирани от продажба дялове и акции. 

През годината са продадени акции на: „Електроди” АД – целият дял, Хюндай Финанс АДСИЦ - целият дял, “Топливо” АД. Придобити са акции и дялове от „Светлина” АД, „Газ Терминал” АД, „Република ТД” ЕООД. Направено е увеличение на капитала на „Балканкерамик” АД и „Ел Пи Газ” ЕООД. Създадено е ново дъщерно дружество: Топливо ДОО Китай.

Разходите за осъществяване на цялостната дейност на Групата са в размер на 332 709 хил.лв., спрямо 2006 г. 339 600 хил.лв. Реализирано е намаление с 6 891 хил.лв. 

Групата формира печалба преди данъци за 2007 г. в размер на 19 211 хил.лв. и нетна печалба след данъци 16 784 хил.лв., от която 13 485 хил.лв. полагаща се на акционерите на „Синергон Холдинг” АД и 3 299 хил.лв. полагаща се на други акционери. Сравнено с 2006 год. печалбата след данъци се е увеличила с 6 552 хил.лв., т.е. от 10 232 хил.лв. за 2006 год. на 16 784 хил.лв. за 2007 год.
Паричните потоци за 2007 год. са формирани главно от финансовата и инвестиционна дейност. Дейността на Групата е финансирана основно от емисията на акции (увеличение на капитала) на „Синергон холдинг” АД и чрез увеличаване дела на привлечените средства, основно от банкови институции.
Дружествата в които е инвестирано са: „Топливо” АД за разширение на търговията с течни и газообразни горива на едро и дребно, и бутилирана газ за населението, строителни и отоплителни материали; „Синергон Хотели” АД – за реконструкция и хотелско обзавеждане, изграждане на конгресен център и подземен паркинг; „Премиер Пл” АД – закупуване на дълготрайни материални активи и внедряване на нови производства; „Енерджи Делта” ЕООД – за развитие на спа туризма, балнеологията и рехабилитацията;  „Балканкерамик” АД – за закупуване на дълготрайни материални активи и внедряване на ново производство; „Мега Естейт” ЕООД - покупка  на недвижими поземлени имоти, предвидени за строителство на многофункционален жилищно административен, културен и спортен комплекс в гр.София.
Финансови показатели

За по-добро разбиране на постигнатите резултати за 2007 год. ще изчислим следните финансови показатели: 

1. Коефиценти за Ликвидност. Те показват възможността на холдинга да погасява своите краткосрочни задължения когато те станат изискуеми.    

· коефицент на обща ликвидност – той е съотношението между краткотрайните активи и краткосрочните задължения. Предприятието има добра платежоспособност ако коефицента е по – голям от 1. За 2007 г. е 1.59, а за 2006 г. 1.38. 

· коефицент на незабавна ликвидност – той е съотношението между сбора на краткосрочните инвестиции и паричните средства и краткосрочните задължения. За 2007 г. е 0.15, а за 2006 г. 0.21.  

Анализа на коефицентите на ликвидност показват, че дружеството поддържа висока ликвидност.  Не съществуват рискове или обстоятелства, които да доведат до съществено повишаване или намаляване на ликвидността на холдинга.

 2. Финансова автономност и задлъжнялост. Показателя за финансова автономност отчита възможността на холдинга да изплати всички свои задължения с наличния собствен капитал. 

Показателя за задлъжнялост показва степента на използване на привлечени средства .

	Показатели
	2007 г.
	2006 г.
	Изменение

	1. Собствен капитал
	311 370
	229 459
	81 911

	2. Дългосрочни пасиви
	42 063
	49 421
	-7 358

	3. Краткосрочни пасиви
	72 085
	46 974
	25 111

	4. Всичко пасиви (2+3)
	114 148
	96 395
	17 753

	Коефициент на финансова автономност (1 : 4)
	2.73
	2.38
	0.35

	Коефициент на задлъжнялост (4 : 1)
	0.37
	0.57
	-0.20

	
	
	
	


Стойността на коефициента на финансова автономност и за двете разглеждани години е над единица, което означава, че собствените средства на “Синергон Холдинг” АД са достатъчни за покриване на целия привлечен капитал. 

Коефициентът на задлъжнялост намалява, това показва, че дружеството е намалило  привлечените средства от външни кредитори.

3. Рентабилност – Той е основен показател за възвръщаемостта на инвестираните средства  от осъществяваната дейност. В следващата таблица на база печалба са изчислени показателите:

  - Рентабилност на приходите – показва колко разходи са нужни за 1-ца приходи.

  - Рентабилност на собствения и привлечения капитал.

  - Рентабилност на активите и пасивите.

	Показатели
	2007 г.
	2006 г.
	Изменение

	1. Счетоводна печалба/загуба (преди данъци)
	19 211
	12 336
	6 875

	2. Нетна печалба/загуба (след данъци)
	16 784
	10 232
	6 552

	3. Приходи
	351 920
	351 936
	-16

	4. Собствен капитал
	311 370
	229 459
	81 911

	5. Пасиви (дългосрочни + краткосрочни)
	114 148
	96 395
	17 753

	6. Активи (дълготрайни + краткотрайни)
	425 518
	325 854
	99 664

	Брутна рентабилност на приходите (1 : 3)
	5.45%
	3.51%
	1.94

	Нетна рентабилност на приходите (2 : 3)
	4.77%
	2.91%
	1.86

	Брутна рентабилност на собствения капитал (1 : 4)
	6.17%
	5.38%
	0.79

	Нетна рентабилност на собствения капитал (2 : 4)
	5%
	4.46%
	0.54

	Брутна рентабилност на пасивите (1 : 5)
	16.83%
	12.80%
	4.03

	Нетна рентабилност на пасивите (2 : 5)
	14.70%
	12.80%
	1.90

	Брутна рентабилност на активите (1 : 6)
	4.51%
	3.78%
	0.73

	Нетна рентабилност на активите (2 : 6)
	3.94%
	3.14%
	0.80


Рентабилността на “Синергон Холдинг” АД (независимо от базата) и през двете години има положителни стойности, в резултат на отчетените печалби.

Структура на акционерния капитал 

	Акционери
	Дялово участие
	Брой 

Акции
	Номинална стойност (хил.лв.)

	Петрол Ин АД
	18.28%
	3 355 666
	 3 356

	Омега Би Ди Холдинг АД
	28.44%
	5 221 314
	5 221

	Други юридически и физически лица
	53.28%
	9 781 869
	9 782

	
	100%
	18 358 849
	18 359


ВАЖНА ИНФОРМАЦИЯ НАСТЪПИЛА СЛЕД ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ
1. Управителния съвет взе решение за сключване на анекс с БДСК ЕАД за удължаване на срока на кредита с една година до 10.05.2009 г.

2. Участие в увеличението на капитала на „Петър Караминчев” АД.

3. Учредено е ново дъщерно дружество „ПАРАСИН” ЕООД с основна дейност хотелиерство, ресторантьорство, туроператорска и туристическа агентска дейност.

СТОПАНСКИ ЦЕЛИ ЗА 2008 г.

Ръководството на "Синергон холдинг" АД счита, че основните направления в дейността на дружеството през 2008 г. следва да бъдат:

Развитие на мрежа за продажба на течни горива, преструктуриране и окрупняване на тази дейност – „Синергон Петролеум” АД (старо име „Газ Терминал” АД).

Увеличаване на пазарния дял на дъщерните дружества работещи в сферата на  търговията със строителни и отоплителни материали, както и преструктуриране на дружествата осъществяващи тази дейност.

Разширяване и обновяване производствата на различни строителни материали, като: тухли, бетонови керемиди, бои, лаково-бояджийски и топлоизолационни материали, строителни смеси и др. („Балканкерамик” АД, „Шамот” АД, „Синергон Керамик” ЕООД , „Лакпром” АД.
Закупуване на нови силози за зърно за увеличение обема на производството – „Петромел 1” ООД.

Разширяване и усвояване на нови технологии за производството на мебели и интериорни решения и развитие на мрежа за тяхната реализация – „Премиер Пл” АД, „Премиер Дизайн” ЕООД.
Всичко това бихме могли да осъществим под формата на пряко финансиране на дъщерните дружества и/или чрез увеличаване на капитала им. 

Холдинга ще продължи да оказва техническа помощ на дъщерните дружества, включително чрез привличане на висококвалифицирани специалисти в съответните области.

Ще се засили контрола върху дейността, а тези които са загубили публичния си статут ще бъдат отписани от публичния регистър и ще бъдат преструктуририрани.
ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРОГРАМАТА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

В изпълнение на чл. 94 от ЗППЦК дружеството е изготвило през 2003 г. програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. 

През 2007 г. дейността на управителните и контролните органи на Дружеството съответства на приетата програма и стандартите за добро корпоративно управление.

Управителния съвет взе решение за допълнение на Програмата за добро корпоративно управление. Допълнението е съгласно Международния стандарт за контрол на качеството-1 (МСКК1),  Международните одиторски стандарти, както и  Етичния кодекс на професионалните счетоводители (ЕКПС) във връзка с повишаване на качеството и по-обективно извършване на одита на финансовите отчети. 

Управителните органи ще продължават да спазват утвърдените принципи в тази програма при осъществяване на дейността си и през финансовата 2008 година. 

УПРАВЛЕНИЕ
Дружеството е с двустепенна система на управление съгласно търговските разпоредби в Република България. 

Към 31 декември 2007 г. в Надзорния съвет участват:

Бедо Бохос Доганян (Председател)

Щилян Стоянов (член)

Владимир Кърпачев (член)

Към 31 декември 2007 г. в Управителния съвет участват:
Хараламби Хараламбиев (Председател)

Марин Стоянов (член и изпълнителен директор)

Васко Танев (член)

Атанас Лазаров (член)

Евгения Славчева (член)

Неделчо Гроздев (член)

Информация за Надзорния и Управителен съвети съгласно чл.247, ал.2 от Търговския закон:

Надзорен съвет:

1. Бедо Доганян - Председател на Надзорния съвет. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 40522.22 лв. 

Притежава  340 227 бр. акции на Дружеството. 

Председател на съвета на директорите на "Светлина"АД Сливен, "Синергон Хотели" АД и  "Топливо" АД, изпълнителен директор на „Петрол Ин” АД,  „Омега Би ДИ Холдинг” АД, Powercroft Ltd .

2. Щилиян Стоянов - Член. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 40552.22 лв. 

Не притежава акции на Дружеството.

Изпълнителен директор на "Топливо"АД.
3. Владимир Кърпачев - Член. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 40552.22лв. Притежава 28 бр. акции на Дружеството. 

Лицето не извършва други дейности извън "Синергон Холдинг" АД.
Управителен съвет:

1. Хараламби Хараламбиев – Председател. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 40522.22 лв.

Притежава 28 бр. акции на Дружеството. Изпълнителен директор на "Лакпром"АД. 

Член на съвета на директорите в „Петрол Ин” АД.

2. Марин Стоянов - Изпълнителен директор. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 76522.22 лв.

Притежава 36 бр. акции на Дружеството.

Председател на съвета на директорите на „Синергон Асет Мениджмънт” АД.

3. Евгения Славчева – Член. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 40522.22 лв. 

Притежава  41 бр. акции на Дружеството. 

Председател на Съвета на директорите на "Лакпром" АД и "Слатина" АД.
4. Васко Танев–Член. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 40522.22 лв.

Притежава  55 бр. акции на Дружеството.

Изпълнителен директор на "Синергон Хотели" АД.
5. Атанас Лазаров – Член. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 40522.22лв.

Притежава  553 бр. акции на Дружеството.

Директор на "Топливо" АД - кл.Ст.Загора.
6. Неделчо Гроздев - Член. Получени месечни възнаграждения през 2007 г. в размер на 40522.22 лв.

Притежава  28 бр. акции на Дружеството. Директор на "Топливо"АД - кл.Варна.
Отговорности на ръководството

Според българското законодателство ръководството трябва да изготвя финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна представа за състоянието на Дружеството към края на годината и нейните финансови резултати. Ръководството е изготвило консолидирания финансов отчет в съответствие с МСФО.

Ръководството потвърждава, че ще изготви консолидиран финансов отчет отразяващ финансовото състояние и резултата от дейността на Групата на „Синергон Холдинг” АД.

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватна счетоводна политика и че при изготвянето на финансовите отчети към 31 декември 2007 г. е спазен принципът на предпазливостта при оценката на активите и приходите. 

Ръководството също така потвърждава, че се е придържало към действащите счетоводни стандарти, като финансовите отчети са изготвени на принципа на действащото предприятие.

Ръководството е отговорно за коректното водене на счетоводните регистри , за целесъобразното стопанисване на активите и за предприемането на необходимите мерки за избягването и откриването на евентуални злоупотреби и други нередности.

По нареждане на Управителния съвет:

Марин Стоянов 

Изпълнителен директор

Синергон Холдинг АД

София, 22 април 2008 г.

