“ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. “Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

ПРОГРАМА

за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление 

 “ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. “Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

ПРОГРАМА

ЗА  ПРИЛАГАНЕ  НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА “ОРГАХИМ” АД

Настоящата Програма е разработена  в изпълнение изискванията на чл. 94, ал. 2, т.3 на ЗППЦК , във връзка с Протокол N 72 на Държавната комисия по ценни книжа от 18.12.2002 година, като урежда основните насоки и принципи на доброто корпоративно управление на “ОРГАХИМ” АД – Русе, в съответствие с международно признатите стандарти, при спазване на разпоредбите на българските законови и подзаконови нормативни актове. Съблюдавани са изискванията на :

1. Търговски закон;

2. Закон за публично предлагане на ценни книжа;

3. Закон за счетоводство;

4. Закон за независимия финансов одит;

5. Други нормативни актове

І. ЦЕЛИ
1. Подпомагане на комуникацията и повишаване нивото на информационна обезпеченост на акционерите на дружеството.

2. Подобряване на процесите, свързани с разкриване на информация от дружеството.

3. Създаване на прозрачни и честни взаимоотношения между акционерите и мениджърите на дружеството.

4. Улесняване вземането на решения от ръководните органи, относно краткосрочното и дългосрочното развитие на дружеството, базиращи се на взаимна изгода, общи интереси и стремеж за постигане на целите на компанията.

5. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и всички заинтересовани лица. 

ІІ. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ
Програмата е разработена при използване на основните принципи на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) за добро корпоративно управление и е съобразена с ревизираните принципи от 2004 год. 
Рамката на корпоративното управление следва да:

1.  Осигурява основа за ефективна рамка на корпоративно управление.

2. Защитава правата на акционерите и основните функции на собственост.

3. Обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, без значение на притежаваните от тях акции.

4. Признава правата на заинтересованите лица по закон и насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за увеличаване на благосъстоянието и осигуряване на устойчиво развитие на предприятието.

5. Осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.

6. Подпомага стратегическото управление на дружеството, контрола върху дейността на управителните органи и отчетността на тези органи пред дружеството и акционерите.

ІІІ. ЗАДАЧИ
1. Утвърждаване принципите за добро корпоративно управление на дружеството;

2. Подпомагане развитието на инвестиционната куртура на акционерите;

3. Засилване на доверието на инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.

ІV. ЗАДАЧИ И МЕРКИ ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРОГРАМАТА

	№
	Задача
	Мерки
	Срок
	Отговорник

	1
	Утвърждаване принципите на ОИСР за добро корпоративно управление на дружеството
	1. Aктуализиране на процедурите за изпълнение на програмата за прилагане на международните стандарти за добро корпоративно управление при необходимост.

2. Поддържане на дългосрочен договор с Централен депозитар за водене и обслужване на акционерната книга на дружеството. 

3. Поддържане на годишен договор с БФБ –София АД за регистриране и търговия на емисията акции на дружеството.

4. Регулярно получаване на справки за движението на акциите на дружеството и получаване на актуализирани данни от акционерната книга и списъци на акционерите. 

5. Представяне на необходимата информация в КФН, направление “Надзор на инвестиционната дейност”, БФБ, ЦД и обществеността в законоустановените срокове. 

6. Законовите и регулативни изисквания които засягат практиките за корпоративно управление трябва да бъдат съвместими със законите, прозрачни и приложими.

7. Представяне на информация за сделки със заинтересовани лица и възможен конфликт на интереси.


	Постоянен

Постоянен

Постоянен 

Тримесечен

Постоянен

Постоянен

Постоянен
	Изп. Директор

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзки с инвеститорите

Изпълнителен директор

Директор за връзки с инвеститорите

	2
	Подобряване ефективност-та на работа на УС. Прилагане на МСС
	1. Проверка на професио-налната квалификация на членовете на УС. Гарантиране на необходимия разностранен опит и поз-нания за вземане на ефективни управленчески решения.

2. Членовете на НС и УС трябва да имат властта и ресурсите за да изпълняват задълженията си  по професионален и обективен начин. Тяхното управление трябва да бъде навременно, прозрачно и напълно разяснено.

3. Усъвършенстване проце-дурата за подробно прото-колиране на заседанията на УС, НС и ОСА, вкл. вота и мотивите по всяка точка от дневния ред на всеки участник в заседанията;

4. Актуализиране на  процедурата за разработване и приемане на финансовите отчети с оглед установяване пъл-нотата, точността и съот-ветствието им с МСС при необходимост. Своевременно предста-вяне на същите в съответните институции.
	Постоянен 

Постоянен

Постоянен 

Постоянен
	Надзорен съвет

Надзорен съвет

Директор за връзки с инвеститорите

Финансов директор



	3
	Подпомагане развитието на инвестиционна-та култура на акционерите. Усъвършенст-ване системата за своевременно общуване с тях
	1. Проверка и оценка от-носно съблюдаване от страна на дружеството на правата на акционерите. Утвърждаване политиката за зачитането им. 

2. Ангажиране  с принципа  на  безпристрастно отно-шение към всички акцио-нери чрез гарантиране равнопоставеност при достъпа на разрешената от закона информация.

3. Периодично актуализиране на инфор-мационни пакети за акционерите с цел подпомагане развитието на инвестиционната им култура със следното съдържание:

· Кратка историческа справка;

· Информация за членовете на УС и НС, и по-крупни акционери;

· Финансови и оперативни резултати на дружес-твото;

· Структура и политика на корпоративното управление.

4. Публикации в пресата на по-важни съобщения и информация за дейността на дружеството, наред с изискуемите от ЗППЦК публикации.

5. Поддържане регистри за:

· Запитвания и заявки за информация от акцио-нерите и заинтересовани лица;

· Материали от ОСА;

· Протоколи от заседания на УС и НС;

· Информация, изпратена до КФН, ЦД и БФБ.


	Постоянен 

Постоянен 

Постоянен

Периодич-но

Постоянен 


	Директор за връзки с инвеститорите

Изп. директор

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзка с инвеститорите

Изпълнителен директор

Директор за връзки с инвеститорите

Директор за връзка с инвеститорите



	4
	Засилване дове-рието на инвес-титори и заин-тересовани ли-ца. 
	1. Осигуряване на бърз и лесен  достъп до актуална финансова и друга инфор-мация за дружеството, необходима на инвести-тори и заинтересовани лица;


	Постоянен 

 
	Директор за връзки с ин-веститорите



	5
	Оценка на програмата
	1. Проучване мнението на акционерите и заинтере-совани лица за програ-мата. Коментариите и резултатите от проуч-ванията да се включат в годишната оценка на програмата с цел установяване на ефек-тивността  й.

2. Изготвяне на писмен доклад за изпълнение на настоящата програма, годишната й оценка и мерките, които дружеството ще пред-приеме за решаване на възникнали проблеми.
	Постоянен 

м. март 
	Директор за връзка с инвеститорите

Изпълнителен директор


Изп. директор: 

/Иван Соколов/
“ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. :Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

ПРОЦЕДУРИ

за  изпълнение на 

Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление

“ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. :Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

СЪДЪРЖАНИЕ

	№
	Наименование 
	Стр.

	1
	Процедура № 1 за осигуряване на основа за ефективна рамка на корпоративно управление
	3

	2
	Процедура № 2 за защита правата на акционерите и основните функции на собственост
	5

	3
	Процедура № 3 за равнопоставеност на акционерите
	7

	4
	Процедура № 4за разкриване на информация
	8

	5
	Процедура № 5 за отговорности на ръководството
	14

	6
	Процедура за изработване и приемане на финансовите отчети
	16


“ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. :Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

ПРОЦЕДУРА №1

за осигуряване на основа за ефективна рамка 
на корпоративно управление 

на  “ОРГАХИМ” АД, гр. Русе

Настоящата Процедура е разработена  във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “Оргахим” АД и се счита неразделна част от Програмата.
 Съблюдавани са изискванията на :

1. Устав на “Оргахим” АД

2. ЗППЦК;

3. Търговски закон;

4. Закон за задълженията и договорите

І. Съществуващо положение:

Рамката на корпоративното управление трябва да рекламира прозрачни и ефективни пазари, да бъде съвместима със законите и ясно да разграничава задълженията на различните  надзорни, регулативни и изпълнителни органи.

1. Рамката на корпоративното управление трябва да бъде разработена с цел въздействие върху цялостното икономическо представяне,  пазарната цялост и стимулите, които създава за участниците на пазара, и рекламирането  на прозрачни и ефективни пазари.

2. Законовите и регулативни изисквания които засягат практиките за корпоративно управление трябва да бъдат съвместими със законите, прозрачни и приложими.

3. Разпределянето на задълженията между различните органи трябва да бъде ясно разграничено и в услуга на интереса на публичността.

4. Надзорните, регулативни и изпълнителни органи трябва да имат властта и ресурсите за да изпълняват задълженията си  по професионален и обективен начин. Тяхното управление трябва да бъде навременно, прозрачно и напълно разяснено.

ІІ. Перспективи за работа:

1. Продължаване политиката на дружеството за спазване на принципите за добро корпоративно управление.

2. Усъвършенстване на практиката за корпоративното управление на дружеството;

3. Спазване на законовите и регулаторни изисквания засягащи практиките за добро корпоративно управление.

4. Членовете на Надзорния съвет и на Управителния съвет на дружеството да изпълняват задълженията си навременно, професионално и прозрачно. 

“ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. :Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

ПРОЦЕДУРА №2

за защита правата на акционерите 

и основните функции на собственост

на  “ОРГАХИМ” АД, гр. Русе

Настоящата Процедура е разработена  във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “Оргахим” АД и се счита неразделна част от Програмата.
 Съблюдавани са изискванията на :

5. Устав на “Оргахим” АД

6. ЗППЦК;

7. Търговски закон;

8. Закон за задълженията и договорите

І. Съществуващо положение:

Основните права на акционерите са регламентирани в императивните изисквания на ТЗ и ЗППЦК.

Регламентираните от нормативните актове основни права на акционерите най-общо  включват правото на:

1. Сигурни методи за регистрация на собствеността;

2. Продаване, предаване или прехвърляне на акции. Предпочтително закупуване на нови акции;

3. Редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството или  за вземане решения, свързани с корпоративни събития (напр. изменения на устава, издаване на нови емисии акции, реинвестиране на печалба, съществени за дружеството сделки и др.);

4. Информация за процедурата, участие (лично или чрез пълномощник) и глас в ОСА;

5. Избор на членове на НС;

6. Участие в разпределение печалбата на дружеството.

ІІ. Перспективи за работа:

1. Продължаване политиката на дружеството за защита основните права на акционерите;

2. Разяснителна дейност относно разкриване на капиталовата структура и нормативните разпоредби, даващи възможност на определени акционери да упражняват контрол, който не отговаря на капиталовото им участие;

3. Предоставяне на акционерите информация за правата им относно:

· Права на инвеститорите да получават отговор на поставените от тях въпроси относно дейността на дружеството, включая и въпроси относно годишния одит;

· Специални сделки, включващи прехвърлянето на всички или на значителен брой активи, които влияят върху компанията;

· Условия и ред за придобиване на корпоративен контрол. Вреди и ползи от придобиване на корпоративен контрол;

· Правото на инвеститорите да предявяват иск към дружеството да изкупи  на справедлива цена всички или част от притежаваните от тях акции при преобразуване на дружеството (чл. 126а ЗППЦК) и при Договор за съвместно предприятие (чл. 126з ЗППЦК);

· Защита на акционерите срещу източване активите на дружеството;

· Права на инвеститорите, притежаващи най-малко 5% от акциите на дружеството

“ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. :Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

ПРОЦЕДУРА №3

за равнопоставеност на акционерите

на  “ОРГАХИМ” АД, гр. Русе

Настоящата Процедура е разработена  във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “Оргахим” АД и се счита неразделна част от Програмата.
 Съблюдавани са изискванията на :

1. Устав на “Оргахим” АД; 

2. ЗППЦК; 

3. Търговски закон; 

І. Съществуващо положение:

Основните права за равнопоставеност на акционерите са регламентирани в императивните изисквания на ТЗ и ЗППЦК. 

Установената практика в дружеството за изпълнение на  горепосочените нормативни документи показва, че:

1. Тъй като всички акционери са от един и същи клас, те са третирани като такива еднакво (вкл. и миноритарните). 

2. Имат еднакво право на глас.

3. Пълномощниците или собствениците на акции са с еднакви права. Пълномощниците изпълняват волята на собственика-бенефициент на акциите;

ІІ. Перспективи за работа:

1. Продължаване политиката за равнопоставеност на акционерите;

2. Засилен контрол във връзка със забраната за търговия с вътрешна информация и злоупотреби със собствени сделки;

3. Членовете на Надзорния съвет, на Управителния съвет и изпълнителния директор трябва да оповестяват всякакви материални интереси в сделки или дейности, касаещи компанията.

4. Акционерите, включая служители, или техните представители трябва да имат възможност свободно да изложат мнението си за незаконни и неетични практики пред борда и техните права не трябва да бъдат застрашени поради тези им действия.

                     ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. :Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

ПРОЦЕДУРА №4

за разкриване на информация 

от  “ОРГАХИМ” АД, гр. Русе

Настоящата Процедура е разработена  във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “Оргахим” АД и се счита неразделна част от Програмата.
Съблюдавани са изискванията на :

1. Устав на дружеството;

2. ЗППЦК;

3. Наредба за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и други емитенти на ценни книжа (Наредба за проспектите) – Наредба N 2 от 17.09.2003 г.;

4. Наредба N 15 от 05.05.2004г. за воденето и съхраняването на регистрите от Комисията за финансов надзор и за подлежащите на вписване обстоятелства (Наредба за регистрите);

5. Търговски закон;

6. Закон за счетоводство;

7. Нормативни актове, свързани с данъчното и осигурително законодателство;

8. Закон за независимия финансов одит.

І.Съществуващо положение

Установената практика осигурява своевременно и точно разкриване  на следните

 Видове информация

1. Периодична:

· годишни отчети;

· междинни тримесечни отчети;

2. Текуща:

· актуална информация относно финансовото и правно състояние на дружеството

· пазарна цена на ценните книжа на дружеството;

3. Ad hoc информация:
· информация за  корпоративни събития;

· всяко ново обстоятелство, което не е публично известно и което дава отражение върху имущественото или финансовото състояние на дружеството;

· обстоятелства, влияещи  върху цялостната дейност на дружеството и оказващи значително влияние върху борсовата цена на акциите на “Оргахим” АД;

· политика по възнаграждението на членовете на НС, УС и изпълнителния директор; 

· сделки със свързани лица;

· предвидими рискове.

 Адресати, обстоятелства и срокове за разкриване на информацията

	Адресат: КФН, БФБ и ЦД



	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1.
	Обявяване в Търговския регистър на Поканата по чл. 223, ал. 4 от ТЗ за свикване на ОСА заедно с материалите за събранието по чл. 224 от ТЗ
	Най-малко 45 дни преди откриването на ОСА. Поканата се публикува и в един централен ежедневник
	Чл. 115, ал.3 от ЗППЦК

Чл.27, ал.5 от Наредба за проспектите

	2.
	Решение на ОСА относно вида и размера на дивидента, както и за условията и реда за неговото изплащане
	Незабавно
	Чл. 115в, ал.2 от ЗППЦК

	3.
	Протокол с Решение на ОСА или на НС за увеличаване капитала на дружеството
	До края на работния ден, следващ деня на провеждане на ОСА или деня на провеждане заседанието на НС
	Чл. 112б, ал.1 от ЗППЦК

	Адресат: КФН и  БФБ



	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1.
	Годишен финансов отчет
	До 90 дни от завършването на финансовата година
	Чл.100н, ал.1 от ЗППЦК

Чл. 31, ал.1, т. 1 от Наредба за проспектите

	2.
	Годишен консолидиран финансов отчет 
	До 120 дни от завършването на финансовата година
	Чл.100н, ал.2, от Наредба за проспектите

	3.
	Тримесечен отчет 
	До 30 дни от края на всяко тримесечие
	Чл. 100о, ал.1 от ЗППЦК

Чл. 31, ал.1, т. 2 от Наредба за проспектите

	4.
	Тримесечен консолидиран финан-сов отчет
	До 60 дни от края на всяко тримесечие
	Чл. 100о, ал.2 от ЗППЦК

Чл.31, ал.3, т.2 от Наредба за проспектите

	5.
	За важната информация, влияеща върху цената на ценните книжа:

· промени в Устава;

· промени в УС и НС;

· откриване производство по несъстоятелност;

· решение за преобразуване и прекратяване  на дружеството;

· откриване процедура по несъстоятелност;

· решение за откриване или закриване на клон;

· всички изменения в търговската дейност, засягащи или с възможност да засегнат пряко или непряко цената на ценните книжа на дружеството

· други обстоятелства, определени в Приложение N 9 към чл. 28, ал.2 на  Наредба за проспектите
	До края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на обстоя-телството, а когато то подлежи на вписване в търговския регистър – до края на работния ден, следващ деня на узна-ване на вписването, но не по-късно от 7 дни от вписването
	Чл. 100ш, ал. 1 и 2 от ЗППЦК;

Чл. 27, ал.2 от Наредба за проспектите

	6.
	Декларация от членовете на УС и НС, прокуристът и лица, притежаващи пряко или непряко най-малко 25% от гласовете в ОСА или го контролират. Декларацията се изпраща и до дружеството.
	· 7-дневен срок от избирането на члено-вете на УС и НС и на прокуриста;  

· 7-дневен срок от придобиване на гласовете, съответно на контрола от лицата, притежаващи пряко или непряко 25% от гласовете на ОСА или го контролират; 

· 7-дневен срок от настъпване на обсто-ятелствата, лицата са длъжни да актуа-лизират подадените вече декларации
	Чл. 114б, ал.1 и 2 от ЗППЦК

	7.
	Копие на Протокола от заседание на ОСА
	3 работни дни от провеждане на ОСА
	Чл. 117, ал.1 от ЗППЦК

	8.
	Разкриване на дялово участие 
	7-дневен срок от придобиването или прехвърлянето на акциите
	Чл.145, ал.4 от ЗППЦК

	Адресат: КФН



	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1. 
	Издаване на нова емисия акции
	7-дневен срок от вписване увеличението на капитала в търговския регистър
	Чл. 110, ал.9 от ЗППЦК

	2.
	Покана за свикване на ОСА за увеличение на капитала на дружеството без да е издаден проспект
	Най-малко 14 дни преди обявяване на поканата в ТР и публикуването й в един централен ежедневник
	Чл. 112а, ал. 3 от ЗППЦК

	3.
	Съобщение за публично предлагане по чл. 93, ал.1 от ЗППЦК, когато решението за увеличаване на капитала е взето от НС
	Най-малко 14 дни преди публикуване на съобще-нието в един централен ежедневник
	Чл. 112а, ал.3 от ЗППЦК

	4.
	За упражняване на гласовете в ОСА чрез представители
	7-дневен срок от провеждане на ОСА
	Чл.116, ал.10 от ЗППЦК

	5.
	Преобразуване по реда на глава ХVІ от ТЗ, в което участва поне едно публично дружество
	7-дневен срок от вписване на преобразу-ването, новообразувано-то дружество подава документи в КФН за вписване в публичния регистър.  Документи се подават и в ЦД за регистриране емисиите акции на новообразу-ваното дружество
	Чл. 122 от ЗППЦК

	Адресат: Акционери 



	№
	Обстоятелство
	Срок
	Основание

	1.
	Цели, финансови и оперативни резултати от дейността на дружеството
	При поискване


	Чл. 115, ал. 4 от ЗППЦК

Раздел ІХ, подраздел първи на ТЗ

	2.
	Структурата и политиката на корпоративното управление
	
	

	3.
	Основни акционерни участия и право на глас
	
	

	4.
	Данни за членовете на УС и НС. 
	
	

	5.
	Съществени предвидими рискови фактори
	
	

	6.
	Материали за и от ОСА. 
	
	


ІІ. Перспективи за работа:

1. Да се продължи практиката за разкриване информацията по всички въпроси, свързани с дружеството, вкл. относно икономическото и финансовото положение, резултати от дейността, собствеността и управлението на дружеството, с изключение на въпроси касаещи вътрешна информация..

2. Начините за разпространяване на информацията трябва да осигурят справедлив, своевременен и икономичен достъп на потребителите до съответната информация;

3. Във връзка с допуснати пропуски относно разкриване на информация, косвено засягаща интересите на акционерите, да се обърне специално внимание за своевременно изпращане уведомления до:

“ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. :Трети март” 21

тел. 082/886375, факс 082/886288

ПРОЦЕДУРА №5

за отговорности на ръководството 

на “ОРГАХИМ” АД, гр. Русе

Настоящата Процедура е разработена  във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “Оргахим” АД и се счита неразделна част от Програмата.
 Съблюдавани са изискванията на :

1. Устав на “Оргахим” АД;

2. ЗППЦК;

3. Наредба за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и други емитенти на ценни книжа (Наредба за проспектите) – Наредба N 2 от 17.09.2003 г.
4. Наредба N 15 от 05.05.2004г. за воденето и съхраняването на регистрите от Комисията за финансов надзор и за подлежащите на вписване обстоятелства (Наредба за регистрите);

5. Други Наредби и поднормативни актове към ЗППЦК;

6. Търговски закон

7. Закон за счетоводство, НСС и МСС;

8. Нормативни документи, свързани с данъчното законодателство;

9. Закон за независимия финансов одит;

І. Съществуващо положение:

С дейността си УС се е стремил да осигури управление в интерес на дружеството и акционерите. Оперативните действия са насочени към:

1. Достъп до точна, актуална и своевременна информация;

2. Разглеждане и ръководене на корпоративната стратегия, основни планове за действия, оперативност и политика на премерен риск;

3. Контрол на  процесите за разкриване на информация и комуникация;

4. Контрол на финансово-счетоводната дейност;

5. Отчетност на УС пред акционерите

ІІ. Перспективи за работа:

1. Оценка на режима за корпоративно управление. Извършване на оперативни корекции в мениджмънта;

2. Особено внимание да се обърне на изготвяне на Отчета за управление съгласно новите законови изисквания;

3. Засилен контрол над политиката за разкриване на информация и над връзките на дружеството с инвеститорите;

4. Засилена работа по разкриване на конфликти на интереси у членовете на УС и НС при сделки, за които се изисква одобрение. 

5. Осигуряване на прозрачна номинация и избор на членове на НС и УС.

6. Осигуряване на надеждност на корпоративната счетоводна и финансова система, включително независим одит.

7. При формиране на комитети към НС техния мандат, състав и работни процедури да бъдат ясно определени.

“ОРГАХИМ” АД – РУСЕ

бул. :Трети март” 21

тел. 082/886314, факс 082/886288

ПРОЦЕДУРА 

за изработване и приемане на финансовите отчети

на “ОРГАХИМ” АД, гр. Русе

Настоящата Процедура е разработена  във връзка с приемане на Програма за корпоративно управление на “Оргахим” АД и се счита неразделна част от Програмата.
 Съблюдавани са изискванията на :

1. ЗППЦК;

2. Търговски закон;

3. Закон за счетоводство;

4. Закон за независимия финансов одит;
5. Закон за статистиката;

6. Международни стандарти за финансово отчитане

І. Изработване на финансовите отчети:

1. Изработването на финансовите отчети (годишен и тримесечни) се възлага на главния счетоводител. Отчетите трябва да отговарят на изискванията на чл. 100н и чл. 100 о на ЗППЦК и на чл. 26 от ЗС.

2. При изработването следва да се осигури:

· правилен подбор и последователно прилагане на счетоводната политика на дружеството;

· обосновани и предпазливи преценки и оценки на събития и факти;

· спазване на МСС по отношение на съществените обстоятелства, подлежащи на оповестяване и разясняване във финансовите отчети.

ІІ. Съдържание:

1. Годишният финансов отчет се изготвя съгласно чл.32 от Наредбата за проспектите;

2. Тримесечният финансов отчет се изготвя съгласно чл.33 от Наредбата за проспектите;

ІІІ. Вътрешен контрол на финансовите отчети:

1. Вътрешният контрол се възлага на Финансовия директор, който контролира изработването на всички отчети;

2. Целта на контрола е нормално осъществяване на:

· идентифициране и управление на основните бизнес рискове;

· поддържане на точни счетоводни данни и надеждност на подлежащата за публикуване финансова информация;

· съответствие със законовите разпоредби и изисквания.

ІV. Приемане на финансовите отчети:

1. Годишният финансов отчет се приема на заседание на УС на дружеството;

2. Годишният финансов отчет се заверява от регистрирания одитор, избран от годишното ОСА.

3. Годишният финасов отчет се одобрява от членовете на НС до края на месец март и от редовното годишно ОСА.

V. Представяне на финансовите отчети. Публикации:

1. Междинните финансови отчети се представят в:

· КФН – в срок до 30 дни от края на всяко тримесечие;

· “БФБ – София” АД – в срок до 30 дни от всяко тримесечие;

2. Междинните консолидирани финансови отчети се представят в:

· КФН– в срок до 60 дни от края на всяко тримесечие;

· “БФБ – София” АД – в срок до 60 дни от всяко тримесечие;

3. Завереният от одитор Годишен финансов отчет се представя в:

· КФН – в срок до 90 дни от края на финансовата година;

· “БФБ – София” АД – в срок до 90 дни от края на финансовата година;

· НСИ - в срок до 90 дни от края на финансовата година;

· БТПП – до 30 юни.

4. Приетия от ОСА  Годишен финансов отчет се представя и във фирмено отделение на РОС;

5. Годишен консолидиран финансов отчет – в срок до 120 дни от края на финансовата година;

6. След представянето в съответните институции се извършват публикации, съгласно изискванията на ЗППЦК и ЗС, както следва:

· Съобщение в един централен ежедневник за представянето на годишния или тримесечния отчет. Съобщението се публикува в седемдневен срок от публикуването в Бюлетина на “БФБ – София” АД. В него се посочва мястото, времето и начина за запознаване с отчета;

· Съобщението се публикува и в официалния Бюлетин на КФН;

· Дружеството публикува Годишния финансов отчет във вида, в който е заверен, заедно с Доклад за заверката, изготвен от регистрирания одитор в ежедневник, икономическо издание, собствено издание или Интернет.

VІ. Отговорност:

1. При приемането на финансовите отчети УС носи отговорност за поддържането на точни счетоводни данни, отразяващи коректно финансовото състояние на дружеството;
2. Ръководството носи отговорност и за съставяне на Отчет за управлението, който включва:
· достоверно изложение за развитието на дейността и за състоянието на дружеството;

· важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване;
· предвиждано развитие на дружеството;
· движението на акциите в съответствие с изискванията на действащото законодателство;
· друга информация по преценка на дружеството;
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