ПРИЛОЖЕНИЕ N 11

към чл. 32, ал. 1, т. 4 от Наредба N 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.


Капиталът на дружеството е в размер на 502 815 лв. /петстотин и двe хиляди осемстотин и петнадесет/ лева. 


Капиталът е разпределен в 502 815 /петстотин и две хиляди осемстотин и петнадесет/ броя безналични акции с номинална стойност по 1 /един/ лев всяка една.

Акците са поименни и неделими.

Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни на номиналната стойност на акцията.

Дружеството издава безналични поименни акции при условията на действащото законодателство.

Дружеството може да придобива собствени акции, както и да изкупува собствени акции при условията на действуващото законодателство.

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер. 

Няма такива ограничения.

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

3.1. Уайтбийм Холдингс Лимитид, Малта, с адрес на управление: апартамент 1, ул. “ Сър Бартоло” 17, Та’Ксбиекс – 64,21 % от капитала на дружеството; пряко притежаване на акциите.

3.2. Пенсионноосигурителна компания “Доверие” АД, регистрирана по фирмено дело 9023/1994г. на СГС, с адрес: гр. София, ул. Дунав 5, притежава непряко 7,19 % от капитала на дружеството, като законен представител на Универсален пенсионен фонд “Доверие” – 4,44 %, Доброволен пенсионен фонд “Доверие” – 1,19 % и Професионален пенсионен фонд “Доверие” – 1,56 %.

4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

Няма акционери със специални контролни права

5. Системата за контрол  при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери  и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

Няма специална система.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите  с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

Няма такива.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

Няма такива доколкото е известно на дружеството

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Според Устава на дружеството:

Общото събрание на акционерите изменя и допълва устава на дружеството; определя броя, избира и освобождава членовете на Надзорния съвет, и определя възнаграждението им.

Надзорният съвет на дружеството назначава и освобождава членовете на Управителния съвет и определя възнаграждението им.

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Правомощията им са записани в Устава  на дружеството:

Надзорен съвет: чл. 20 от Устава
1. Назначава и освобождава членовете на Управителния съвет и определя възнаграждението им;
2. Определя търговската политика и стратегия на дружествот
3. Одобрява годишния счетоводен отчет,  доклада за дейността и предложението за разпределение на печалбата и след одобрението им приема решение за свикване на Общо събрание;
4. Взема други решения, предвидени в Търговския закон и в този устав.
Надзорният съвет одобрява решенията на Управителния съвет относно:

1. Откриване или закриване на клонове, участия в други търговски дружества в страната и в чужбина, разпореждане с дяловете /акциите/ в тях;
2. Дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;
3. Съществена промяна на дейността на дружеството;
4. Съществени 
организационни промени;
5. Покупка и продажба на недвижимо имущество и вещни права, учредяване на залог и ипотека, поемане на гаранции за дълг на дружеството, придобиване или предоставяне на лицензи и патенти;
6. Застрахователни договори за всички рискове;
7. Търговски договори със стойност над 1 (един) милион щатски долара за всеки отделен договор, както и търговски договори, с които се надхвърля обща стойност от 2 /два/ милиона щатски долара на сключените до този момент със същото лице търговски договори, по които изпълнението още не е приключило;
8. Сключване на договори за заем над 100 000 /сто хиляди/ щатски долара;
9. Разпореждане или закупуване на дълготрайни материални активи на стойност над 100 000 /сто хиляди/ щатски долара;
10. Предложения за увеличаване или намаляване на капитала;
11. Овластяването на членове на Управителния съвет да представляват дружеството.
12. Други решения, предвидени в правилника за дейността на Управителния съвет или в устава.
Управителен съвет – чл. 23 от Устава:
1. Управителният съвет на дружеството управлява дружеството по начин, който най-добре защитава търговските му интереси.
2. Наред с решенията, посочени в чл. 20 ал. 2 от Устава, Управителният съвет:

· Изготвя и представя на избраните експерт-счетоводители  годишен счетоводен отчет и доклад за дейността;
· Изготвя и представя за одобрение от Надзорния съвет Правилник за дейността си;
· Изпълнява решенията на Общото събрание и Надзорния съвет;
· Взема всички други решения, които не са от компетентността на Общото събрание или Надзорния съвет.
10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.
Няма такива договори.
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.
Няма такива споразумения.

За неуредените в Устава на дружеството въпроси се прилага действащото в Република България законодателство.
Изпълнителен директор:









/Ив. Соколов/

