Годишен доклад за дейността
на “Машстрой” АД гр. Троян

за 2007 г.

/отчет за управление/

Този доклад е изготвен съгласно чл.100н, ал.7 от ЗППЦК, чл.33, ал.1 от Закона за счетоводството и чл.32, ал.1, т.2 от Наредба №2 от 17 септември 2003 г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа по приложени №10 на същата.

При изготвянето на доклада са спазени принципите на вярно и честно представяне на развитието и резултатите от дейността на дружеството.


Доклада за дейността да се разглежда в едно с финансовият отчет на дружеството за 2007 г. 

03.2008 г.

“Машстрой” АД е публично акционерно дружество по смисъла на Търговския закон и Закона за публично предлагане на ценни книжа. Акционерното дружество е юридическо лице и осъществява дейността си под наименованието “Машстрой” АД със седалище и адрес на управление: гр. Троян, ул. “Академик Ангел Балевски” №5. 
Дружеството е с предмет на дейност: проектиране, производство и внедряване на металорежещи машини, системи машини, комплектовъчни елементи и възли, нестандартно оборудване, стоки за бита, инженерингова дейност, както и всякаква друга дейност, незабранена със закон.

„Машстрой” произвежда универсални стругове и стругове с ЦПУ, както и принадлежности за тях. Произвежданата в “Машстрой” АД продукция е по собствени конструктивни разработки на база дългогодишния опит в производството на стругове, както и достиженията и новостите в областта на стругостроенето. Изделията са със запазена търговска марка. Произвеждат се изделия от гамата С11MS, С11MS80 и С11MS103, С10MS, C10MSTS, C10MS.10, C630, C730, C830, C850, C1030, C1300 както и моделите С350ТМ и С400ТМ като максималният обработваем диаметър е от 350 мм до 830 мм, а разстоянието между центрите от 750 мм до 5000 мм. Системата по качество ISO-9001 е внедрена през месец май 1997 г. През 2004 г. дружеството е закупило правото да поставя маркировката „СЕ” върху продукти от три групи стругове, произвеждани в „Машстрой” АД:

· типопредставител С 400ТМ

-   типопредставител С 11 MS -модели C 11MS80, C 11MS103, C 11MSTS
-   типопредставител C 10 MS –модели C 10MS.10, C10MS.12, C 10MS103  От началото на 2000 г. са в редовно производство и два типа бормашини. От 2007 г. дружеството произвежда и машини с ЦПУ от следните типове: С630ВЕ, С730ВЕ, С830ВЕ.
За 2007 г. нетните приходи от продажбите са 17 885 хил. лв., в т. ч. приходи от продажба на продукция 17 273 хил. лв., продажби на услуги 89 хил. лв. и други продажби 523 хил. лв. Дружеството е реализирало на външният пазар през 2007 г.  машини  на стойност  16 030 хил. лв., което е 92,80% от нетните приходи от продажби и 7,20% за вътрешния пазар. Основни традиционни външни пазари на крайна продукция са: Турция – 17,20%, Германия – 17,17%, Италия – 8,78% и Русия- 16,93%.
Анализът на представените данни показва, че и за 2007г. най-високи нива на продажби са реализирали традиционните ни клиенти. Пазарите с най-голям относителен дял за 2006 г. са запазили обема и за 2007 г.

Германия -  най-голям относителен дял за 2007г. – 17,17%, разпределени по клиенти както следва:

- фирма “Мекспол” – 12,23%. Много високият относителен дял се дължи на факта, че за 2007 год. има продадени циклични стругове. 

- фирма “Булмак” – 4,20%.

- Фирма „Ивема”- 0.38 % .Нов клиент от който очакваме бъдещи поръчки за циклични машини.

Турция  - традиционно висок относителен дял от 17,2%, разпределен по клиенти както следва:

 - фирма “Аран Макина” – 15,57% 

 - фирма “Йозкал Макина” – 1,11% 

 - фирма „Адил макина” – 0,34%

Имаме възложени и поръчки от нов турски партньор- фирма „Истанбул макина”, като предпочитаните машини са от най-големите типоразмери.

Русия- много висок относителен дял 16,93%. 

През последните няколко години се забелязва тенденция на значително завишение на поръчките, като предпочитанията са за стругове  с ЦПУ и циклични стругове. Клиентите на руския пазар са както следва:

- фирма  ООО “Максимум”- относителен дял- 9,86%. Закупени са стругове с ЦПУ и циклични машини.

- фирма “Бултехком”- относителен дял- 4,56%. 

- фирма “Станкомашторг
Импекс”–  относителен дял- 1,92%. 

Италия – 8,78% - през последните години се поддържа приблизително едно и също ниво на продажбите. Клиентите са  както следва:

- фирма “Римекс”
–  5,66% 

           - фирма “Сибимекс” – 2,82%.  Закупени са циклични стругове.

Спрямо предходни периоди има занижение на продажбите в Сирия – 2,20% и САЩ – 2,72%, където клиентите ни са дългогодишни партньори.

За периода на 2007 година има реализирани единични продажби на нови пазари като Виетнам, Молдова, Шотландия и Чехия.
През 2007 г. приходи от продажба на продукция са нараснали с 3 045 хил. лв. спрямо 2006 г. това се дължи на продажби на стругове от гамата С11MS80, С11MS103, С1030, С1300, С630, С730, С830 гамата С630ВЕ, С730ВЕ, С830ВЕ машини с ЦПУ. Върху това нарастване на приходите негативно влияние оказа и непрекъснатия спад на долара спрямо лева. Съществен риск за размера на приходите през 2007 г. беше ниското ниво на щатския долар спрямо лева. Политиката на дружеството бе насочена към снижаване на непреките разходи с цел компенсиране на ниския курс на долара. Като част от тези мерки са преподписването на договори с по добри клаузи за дружеството за доставки на телекомуникационни услуги, спедиторски услуги, а също така и ограниченото използване на електроенергия в часовете на върхово отчитане. Допълнително дейността на фирмата се затруднява и от това, че вносните материали са от европейски страни и цените им се определят в евро.  

Производственият капацитет на предприятието е 72 бр. струга и 8 бормашини на месец и  степента му  на  използване е 85%.

Произведените и реализирани машини на пазара през 2007 г. е следното:

	№
	Продукция
	2007

бр.
	Стойност

хил. лв.
	2006 бр.
	Стойност

хил. лв.

	1
	Универсални стругове
	691
	14 794
	716
	13 133

	2
	Цифрови машини
	30
	2 093
	123
	796

	3
	Бормашини 
	19
	63
	49
	82


Продажните цени през 2007 г. нарастват средно с 3,5%. Търговската дейност и политика на дружеството се осъществява от основния акционер  - “ЗММ България холдинг” АД гр. София. 


През 2008 г. се предвижда увеличение на приходите от продажбите на машини на база очакваните поръчки от клиенти и производственият капацитет на предприятието. За текущата 2008 г. в “Машстрой” АД гр. Троян се предвижда производството и продажбата на 669 бр. универсални струга, 44 бр. стругове с ЦПУ и 20 бр. бормашини на обща стойност 21 000 хил. лв. Тези предвиждания са направена на база минал опит и очакваното търсене на традиционните ни пазари. Разчетите които са направени в стойност са при курс на долара 1,40 лв. съгласно макрорамката на държавния бюджет. 

Основното производство на дружеството, от което се реализират най-голям обем продажби е производството на машини. Нетните приходи от продажби за 2007 г. се формира от реализираната продукция на машини – 16 950 хил. лв., продажба на резервни части – 258 хил. лв., продажби на продукция от цех Орешак – 65 хил. лв. Продажба на услуги 89 хил. лв. и други продажби в размер на 523 хил. лв., които включват приходи от продажба на ДМА – 292 хил. лв., продажба на материали -56 хил. лв., приходи от наеми 27 хил. лв. и други приходи 148 хил. лв.  



Утвърждаването на добрите пазарни позиции и разкриването на нови такива влияят позитивно на дейността на дружеството. В производството на стругове не се използват специфични материали и услуги, което да води до зависимост от доставчици. Към настоящият момент на управителните органи на дружеството не са известни други събития, които биха оказали съществено влияние върху финансовото състояние на дружеството. Като цяло дружеството няма сключени големи сделки и такива от съществено значение, освен обичайните сделки свързани с този вид дейност.

През 2007 г. дружеството е издължавало редовно вноските си по кредити към ТБ „ОББ” АД кл. Троян и към края на годината кредите са издължени. През 2007 г. дружеството продължава да обслужва заема от „Булкари” ЕАД гр. София, което е свързано лице и е изцяло собственост на „ЗММ България холдинг” АД гр. София. „ЗММ България холдинг” е основен акционер и собственик на „Машстрой” АД. В края на разглежданата година кредита е в размер на 500 хил. лв. с краен срок за погасяване 08.01.09 г. На 31.05.07 г. дружеството взема кредит от ТБ „Райфайзенбанк” АД кл. Троян в размер на 880 хил. лв. с краен срок на погасяване 25.07.09 г. „Машстрой” АД няма просрочени вноски и към 31.12.07 г. остатъка по кредита е 669 хил. лв.  

Дружеството спечели гражданско дело №381/2003 с ответник “Машиноекспорт” АД гр. София. Размера на иска е 59 хил. щ.д. и лихви 5 хил. щ.д., сумата беше получена през 2007г.
Дружеството продаде притежаваните акции в “Приват инженеринг” АД гр. София. През периода дружеството придоби акции на стойност 150 хил. лв., което е 4,84 % от капитала на „Леярмаш” АД гр. София. Посоченото дружество е в икономическата група на „ЗММ България холдиг” Ад гр. София и е свързано лице на „Машстрой” АД.
През 2007 г. дружеството е правило капиталовложения предимно в машини и оборудване и подобряване на сградния фонд на дружеството. Придобитите машини и оборудване през годината са на стойност 135 хил. лв., придобити са също и транспортни средства на стойност 40 хил. лв. и компютърна техника на стойност 12 хил. лв. Подобренията на сградният фонд  през 2007 г. е в размер на 34 хил.лв.
Плановете на дружеството са за подобряване на съществуващата материално-техническа база.


През 2007 г. в предприятието продължи работата по въвеждането на   програмен продукт за управление на производството, като се добавиха конструктивните разработки на новите модели стругове. Закупи се нов програмен продукт по отчитане на труда в предприятието. Въвеждането му бе продиктувано от промените наложени в нашето законодателство. Това наложи закупуването на нови компютри като част цялостната компютъризация в предприятието. От началото на 2008 г. дружеството е в преговори с фирми изпълнители  за изграждане на нов вид отопление в цеховете, това ще намали направените до сега  разходи за отопление и ще повиши социално битовите условия за труд в предприятието. Промяната е наложена от непрекъснатото повишение на петролните продукти и вече остарелите материално технически средства за отопление. Финансирането на набелязаните капиталовложения през 2008 г. ще бъде със собствени средства и инвестиционен кредит.
	Анализ на печалбата и рентабилността на
	хил. лв

	 
	 
	 
	 
	 
	Текуща
	Предходна
	Разлика

	N:
	П о к а з а т е л и
	година
	година
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	Ст/ст
	Ст/ст
	Ст/ст
	%

	1
	Приходи от обичайната дейност
	 
	17 885
	14 552
	3 333
	22.9%

	2
	Разходи за обичайната дейност
	 
	17 062
	16 601
	461
	2.8%

	3
	Печалба от обичайната дейност      (1-2)
	823
	-2 049
	2 250
	109.8%

	4
	Печалба преди лихви и данъци (EBIT)
	 
	 
	 
	823
	-2 049
	2 144
	104.6%

	5
	Счетоводна печалба  /преди данъчно облагане/
	615
	-1 427
	2 042
	143.1%

	6
	Балансова печалба  /след данъчно облагане/
	532
	-1 569
	2 101
	134.0%

	7
	Печалба преди извънредни статии
	 
	 
	 
	532
	-1 569
	2 101
	134.0%

	8
	Нетна печалба за периода
	 
	532
	-1 569
	2 101
	134.0%

	9
	Нетни приходи от продажби  (ROS)
	17 273
	14 228
	3 045
	24.5%

	10
	Рентабилност на база р-ди за дейността  (3/2)
	4.82%
	-12.34%
	-17.17%
	139.1%

	11
	Рентабилност от дейността                  (3/9)
	4.76%
	-14.40%
	-19.17%
	133.1%

	12
	Обща рентабилност                               (5/9)
	3.56%
	-10.03%
	-13.59%
	135.5%

	13
	Чиста рентабилност                               (6/9)
	3.08%
	-11.03%
	-14.11%
	127.9%

	14
	Сума на активите (ATO)
	 
	 
	 
	14 710
	11 833
	2 877
	24.3%

	15
	Собствен капитал
	 
	 
	8 780
	5 920
	2 860
	48.3%

	16
	Пасиви (дългосрочни и краткосрочни)
	5 930
	5 913
	17
	0.3%

	17
	Рентабилност на капитала                  (8/14)
	3.62%
	-13.26%
	-16.88%
	127.3%

	18
	Рентабилност на собствеността        (8/15)
	6.06%
	-26.50%
	-32.56%
	122.9%

	19
	Рентабилност на пасивите                  (8/16)
	8.97%
	-26.53%
	-35.51%
	133.8%

	 
	Коефициент на:
	 
	 
	 
	 

	20
	Оперативна възвръщаемост на активите   (4/14)
	0.056
	-0.070
	0.014
	19.6%

	21
	Възвръщаемост на собствения капитал  (8/15)
	0.061
	-0.090
	0.029
	32.6%

	22
	Обремененост от извънредни статии (8/7)
	1.000
	1.000
	0.000
	0.0%

	23
	Обремененост от малцинствено участие (7/6)
	1.000
	1.000
	0.000
	0.0%

	24
	Данъчна обремененост                         (6/5)
	0.865
	1.100
	-0.234
	-21.3%

	25
	Лихвена обремененост                         (5/4)
	0.747
	0.696
	-0.051
	-7.3%

	26
	Оперативна норма на печалба            (4/9)
	0.048
	-0.144
	0.192
	133.1%

	27
	Оборот  на капитала                            (9/14)
	1.174
	1.202
	0.028
	2.3%

	28
	Коеф. на усилване (коеф. на ливъриджа)    (14/15)
	1.675
	1.999
	-0.323
	-16.2%

	29
	Сложен фактор на усилване             (25*28)
	1.252
	1.392
	-0.140
	10.1%


 

През анализирания период са реализирани приходи от обичайната   дейност  за 17 885 хил. лв., което е повече в сравнение с базисния период с 3 333 х. лв. или 22.9%. Разходите за обичайната дейност през същия период  възлизат на 17 062 хил. лв. или с 461 хил. лв. повече в сравнение с базисния период, което е 2.8%.
 През анализирания период финансовият резултат от обичайната дейност (разликата между приходите и разходите за дейността) е 823 хил. лв.,  което е с 2 250 хил. лева повече от базисния период или 109.8%
 

 
Финансовият резултат преди данъчно облагане за същия период възлиза на 615
хил. лв.,  което е 2 042 хил. лв.
повече от базисния период   или 143.1%. 
 



Нетният финансов резултат (след данъчно облагане) за анализирания период е 532 хил. лв., което е с 83 хил. лв. по-малко в сравнение с финансовия резултат преди данъчно облагане и с 2 101 хил. лв. повече от  базисния   период   или 134.0%
 Разликата между нетния финансов резултат и финансовия   резултат  преди данъчно облагане се явяват разходите за данъци, които с 142 хил. лв.  за базисния период и  83 хил. лв. за анализирания период 
 


Рентабилността (доходността) е един от най-важните параметри на финансовото състояние на фирмите. Тя отразява потенциала на фирмата да  генерира и реализира доходи. Рентабилността се изчислява чрез система от показатели, изразяващи  определени съотношения между реализирани доходи и направени разходи  или  използувани  активи.
 
 
 
 


Рентабилността, установена като отношение на финансовия  резултат   от дейността и  разходите за дейността (4.82%) изразява достигнатата степен  на  ефективност на разходите, свързани с производството и реализацията на стоките и услугите в дружеството.
 
 
 

 
Този показател има подчертано оперативен характер. Чрез него се анализира преди всичко ефективността на производството на отделните видове стоки и услуги,   което има важно значение за усъвършенствуване на производствената структура.

Така   установена   рентабилността, обаче, не може да характеризира   ефективността на цялостната дейност на фирмата, на използването на всички  ресурси. Това може да се види само от рентабилността  на  активите.


През анализирания период отношението между финансовия резултат преди   облагане с данъци и нетните продажби (обща рентабилност) е 3.56% при - 10.03% през базисния период или с 135.5% повече.
 
 

 
През анализирания период отношението между финансовия резултат след   облагане с данъци и нетния размер на приходите от продажби (чиста рентабилност) е 3.08% при -11.03% през базисния  период, или с 127.9% повече. Този показател дава по-точна информация за реалната доходност на фирмата, тъй като отчита влиянието на  данъчното  бреме.  В крайна сметка за акционерите е интересен чистият финансов  резултат и в този смисъл показателят за чистата рентабилност трябва да определя параметрите на управленческите решения в дружеството.

 
През анализирания период отношението между нетния финансов резултат и   общата сума на активите е 3.62% срещу -13.26%
през базисния период.
 


За  разлика от предходния показател,  който съпоставя доходите с активите на   фирмата при рентабилността на собствеността се съпоставят доходи с вложени  собствени пари под формата на собствен (акционерен) капитал.



Така формиран този показател през анализирания период е 6.06% при -26.50% през  предходната  година.


	Анализ на собствеността и капиталовата структура
	хил.лв. 

	 
	 
	 
	 
	 
	Текуща
	Предходна
	Разлика

	N:
	П о к а з а т е л и
	година
	година
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Ст/ст
	Ст/ст
	Ст/ст
	%

	1
	Основен капитал
	 
	 
	412
	412
	0
	0.0%

	2
	Резерви
	 
	 
	 
	10 045
	7 717
	2 328
	30.2%

	3
	Финансов резултат от предходни периоди
	-2 209
	-640
	-1 569
	-245.2%

	4
	Финансов резултат от текущия период
	532
	-1 569
	2 101
	134.0%

	5
	Собствен капитал (1+2+3+4)
	 
	8 780
	5 920
	2 860
	48.3%

	6
	Дълготрайни активи
	 
	 
	8 091
	6 383
	1 708
	26.8%

	7
	Дългосрочни пасиви
	 
	 
	1 204
	2 185
	-981
	-44.9%

	8
	Собствен основен капитал
	 
	412
	412
	0
	0.0%

	9
	Краткотрайни активи
	 
	 
	6 619
	5 450
	1 169
	21.4%

	10
	Краткосрочни задължения
	 
	4 726
	3 728
	998
	26.8%

	11
	Нетен оборотен (работен) капитал (9-10)
	1 893
	1 722
	171
	-9.9%

	12
	Пасиви (дългосрочни и краткосрочни)
	5 930
	5 913
	17
	-0.3%

	13
	Общ капиталов ресурс
	 
	14 710
	11 833
	2 877
	24.3%

	14
	Дълготрайни материални активи
	 
	7 916
	5 938
	1 978
	33.3%

	15
	Степен   на   мобилност  (неподвижност)
	 
	 
	 
	 

	 
	на  имуществото (8/5)
	 
	4.69%
	6.96%
	-2.27%
	-32.6%

	16
	Дял на собствения капитал в общия капи-
	 
	 
	 
	 

	 
	талов ресурс (финансова автономност) (5/13)
	59.69%
	50.03%
	9.66%
	19.3%

	17
	Дял   на   пасивите   в    общия   капиталов
	 
	 
	 
	 

	 
	ресурс (12/13)                                <=40%
	40.31%
	49.97%
	-9.66%%
	-19.3%

	18
	Покриване  на  пасивите  със  собствен
	 
	 
	 
	 

	 
	капитал (5/12)                              =65-70%
	148.06%
	100.12%
	47.94%
	47.9%

	19
	Капиталова структура (12/5)     =30-35%
	67.53%
	99.88%
	-32.3%
	-32.4%

	20
	Коеф.  на  маневреност  на  собствения
	 
	 
	 
	 

	 
	капитал (11/5)
	 
	 
	0.22
	0.29
	-0.07
	-24.1%

	21
	Коеф. на покриване на краткосрочни-
	 
	 
	 
	 

	 
	те задължения (11/10)                   >=2
	0.40
	0.46
	-0.06
	-13.0%

	22
	Коеф. на покриване на дългосрочните
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	пасиви (5/7)                                    >=1
	 
	 
	 
	7.29
	2.71
	4.58
	169.0%

	23
	Коеф. на  покриване  на  дълготрайните
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	материални активи със собствен капитал (5/14)
	1.11
	1.00
	0.11
	11.0%

	24
	Коеф. на  покриване  на  дълготрайните
	 
	 
	 
	 

	 
	активи със собствен капитал (5/6)
	1.09
	0.93
	0.16
	17.2%



През анализирания период общият капиталов ресурс възлиза на 14 710 х. лв. от тях 8 780 х. лв. или 59.7% е собствен капитал и 5 930 х. лв. или 40.3% пасиви привлечен  капитал). В сравнение с базисния период капиталът е увеличен с 2 877 х. лв., което се равнява на 24.3%


Собственият капитал е увеличен  с 2 860 х. лв. в т.ч.  от :

1
Увеличение   на
основния капитал
0
 х. лв.


2
Увеличение   на
резервите
2 328
 х. лв.


3
Намаление   на
фин. резултат от предх. периоди
-1 569
 х. лв.


4
Увеличение   на
фин. резултат от текущия период
2 101
 х. лв.


Като структура собственият капитал се разпределя  на:


Основен  капитал 

4.7%





Резерви 

114.4%





Финансов  резултат 
-19.1%





Пасивите възлизат на 5 930 хил. лева и са с 17 хил. лева по-малко от предходната  година.


 

Като структура пасивите се разпределят на:




хил. лв.:
       %




Дългосрочни  
1 204
20.3%




Краткосрочни  
4 726
79.7%




Един лев от пасивите се покрива с 1.48 лева собствен капитал, което е с 0.48 лева или 47.9% повече в сравнение с предходната година.


Един лев от дългосрочните  пасиви се покрива с 7.29 лева собствен капитал,  което е с 4.58 лева или 169.0% повече от предходната година.



Един лев от  краткосрочните задължения се покрива с 0.40 лева  собствен  оборотен  капитал,  което е с 0.06 лева или 13.0% по-малко от предходната година.

 През анализирания период 1 лев от дълготрайните материални активи се  покрива с 1.11 лева собствен капитал, което е с 0.11 лева или с 11.0% повече от предходната година.



 Един  лев  от  дълготрайните  активи  се  покрива  с 1.09 лева собствен

капитал,  което е с 0.16 лева или 17.2% повече от предходната година.


           Важен финансов индикатор за фирмата е положителният нетен оборотен   капитал в размер на 1 893 хил. лв. Той е на лице, тъй като кратко трайните  активи  през анализирания период са повече от краткосрочните задълженията на фирмата.                Може да се счита,  че  това е симптоматично за добро финансово здраве на дружеството. В конкретния случай  нетният оборотен (работен)  капитал предполага: доверие от страна на кредиторите, стабилно финансово положение.

Показателите  за ликвидност за 2007 г. съпоставени с тези от 2006 г. са като следва:

	Показатели
	2007
	2006

	Коефициент за обща ликвидност
	1,40
	1,46

	Коефициент за бърза ликвидност
	0,11
	0,21

	Коефициент за абсолютна ликвидност
	0,01
	0,07


Коефициентът за обща ликвидност е изчислен като съотношение между текущи активи и краткосрочни пасиви е намалял спрямо 2006 г.
Общият коефициент, характеризира степента на покритие на краткосрочните пасиви с текущи активи е 1,40 към 31.12.07 г., при 1,46 за 2006 г., което е с 0,06 пункта по-малко или 13,0%, т.е. срещу всеки един лев краткосрочни пасиви стоят 1,40 лв. краткотрайни активи, които ги обезпечават.
Коефициентът за бърза ликвидност отразява отношението на краткотрайните активи минус материалните запаси и активите държани за продажба към краткосрочните пасиви. За 2007 г. също бележи спад. 

Коефициентът за абсолютна ликвидност е отношението на паричните средства към краткосрочните пасиви.

Основният източник на ликвидност за дружеството са само приходите от продажби. Те са и основен паричен поток. За 2007 г. приходите от продажби възлизат на 17 273 хил. лв. Кредитите също са част от паричния поток на фирмата. В края на 2007 г. те са в размер на 669 хил. лв. към ТБ „Райфайзенбанк” АД кл. Троян и 500 хил. лв. към Булкари АД. 

При недостиг на ликвидни средства в дружеството се предвижда изготвяне на програма за съкращаване на непреките разходи.  


Матуритета и навременното осъществяване на плащанията се следи текущо от финансово-счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за наличните парични средства и предстоящи плащания. Дружеството управлява ликвидността на активите и пасивите си, чрез анализ на структурата и динамиката им и прогнозира бъдещите си входящи и изходящи парични потоци.
Инвестиционната политика на фирмата  винаги е била  последователна и се провежда на база задълбочени маркетингови проучвания за възвращаемостта на капиталовложенията в максимално кратък срок при усвояване на нови изделия, като целта е да се използва оптимално наличния производствен и човешки ресурс във фирмата.

Нови инвестиции необходими за разработката и внедряването на качествено нови и усъвършенствани изделия и технологии, както и доразработка на вече утвърдени производствени изделия, са необходими за следните приоритетни инвестиционни мероприятия за 2008 г.:

- универсални стругове




- Номенклатурата на универсалните стругови машини се допълва със стругове предназначени за обработка на детайли с голям диаметър, модели С850, С1030 и С1300, които са с изцяло монолитно тяло (без крака) и с наставено тяло, а това позволява да бъде достигнато РМЦ на машината 8000мм и повече.




- За гамата  C10MS да се усвои в редовно производство  машина с РМЦ 5000 и 6000 мм, а за гамата машини C11MS – РМЦ 5000мм. 




- Гамата машини с честотно регулиране се допълва с модела С850S, С1030S, С1300S на база на вече изработения прототипен образец, който е с доказани високи технически показатели за този клас машини;

- стругове с ЦПУ 

Пазарът за този тип машини е колеблив, но и необходимите инвестиции за модернизиране на същите са сравнително големи, но са напълно оправдани.

Предвиждаме нова разработка на машина C700E с наклонени направляващи с разширени технологични възможности, като високи  обороти на вретеното, хидрозатегателно устройство, високи скорости на позициониране на РГ, бързи ходове, танкети на направляващите, нов дизайн и др. Трябва да се постигнат показателите на подобни машини на водещите световни фирми в тази област за много кратко време на нужното ниво, за да се получи желания ефект.

Предвид гореописаното е необходимо да се изработи нова защита на работната зона (водещите направляващи на супортната дъска, напречната шейна и седлото, както и нова технологична екипировка и издаване на цялостна техническа документация).

Машините с ЦПУ разработени на базата на конвенционалните универсални стругове машини  от гамата MS – монолитно тяло - крака бе усъвършенствувана през 2007 г. чрез редица технически нововъведения. Линейното танкетно водене на супортната дъска и супортната шейна в надлъжно и напречно направление задължително ще бъдат  доусъвършенствувани през 2008 г. и същевременно изготвена  пълна техническа документация.

Машините с танкетно линейно водене на работните възли, при натоварен режим на работа се държат много по-стабилно и с тях се работи много по-точно и прецизно.  Постигнати са увеличени бързи ходове по ос X и Z.

Ще се работи в насока машините с голям отвор на шпиндела, които са базови изделия универсални стругови машини да се развият като машини с ЦПУ и те да притежават всичките подобрени технически и ергономични параметри.
Усвояване в редовно производство на гама стругови машини с ЦПУ- „Монфортс” (по тяхна документация).

Изискванията на търговците засега са основният аргумент, инвестиционните мероприятия по усвояването на качествено нови и усъвършенствани изделия да бъдат незавършени изцяло или променени на определен етап от внедряването на тези нови изделия. Това от своя страна се налага, с цел да се задоволят своевременно и най-претенциозните клиенти.   

- циклови стругови машини

- Предстои внедряване в редовно производство на  машините С730С и С830С с циклов режим на работа;




 - Издаване на пълна конструктивна и технологична документация за усвояване в редовно производство на цикловите машини, като се наблегне и на подобряване дизайна на  същите.

Целта на тези разработки е да се предложи на пазара един технологичен максимално евтин вариант, конкурентноспособен и с възможност да се обогатява и развива съобразно изискванията и потребностите на пазара.
Част от инвестиционните мероприятия не изискват големи инвестиции. Те са най-вече собствени средства и целта е да се подобри качественото равнище  и техническите параметри на отделните възли, а от там и на окончателно завършеното изделие, за да бъде то съизмеримо със световните образци и конкурентно съобразно с тях. 
Нови инвестиции ще са необходими за изработка на цялостна конструктивна и технологична документация на някои изделия, както и за налагащите се корекции в процес на реализиране на тези инвестиционни мероприятия. 

Анализът на състоянието на технологичните процеси в завода показва, че има условия за реализация на качествена продукция. Въпреки този извод, на много места има необходимост от обновяване на технологиите с цел подобряване качеството и производителността.

В тази посока се работи непрекъснато и за 2008 г. като такива задачи, но изискващи по-големи инвестиции са:

- Изработване на нова технология за закаляване на шпинделите;

- Изработване на нова технология за дълбоко пробиване

 
Дружеството работи непрекъснато за обновяване и попълване на производствената номенклатура. През 2008 г. тази тенденция ще продължи. Очертават се две основни задачи:

- Внедряване в производство на струг с наклонени направляващи, с ЦПУ модел С700Е 

- Внедряване в производство на стругове  с ЦПУ модели КNС 8S и КNС 10S.

Дългосрочните цели на Дружеството са свързани със запазване на резултатите постигнати през 2007 г. по отношение на обема на произведената продукция, с тенденция за увеличаване на темповете, което да не повлияе на качеството на крайните изделия. По този начин  дружеството ще утвърди своите позиции на вътрешния и  международния пазар от една страна, а от друга ще запази реномето на “ЗММ България Холдинг” АД, като голям производител на универсални машини в Европа. Едновременно с това, запазвайки тенденциите от 2007 г. ще се цели увеличаване на дела както на машините с цифрово управление, изградени на база универсални машини, така и на машини с циклов режим на работа.


Възможностите за намаление на себестойността на произвежданата продукция през 2008 г. ще се търси в оптимизиране на преките производствени разходи, в намаляване на разходите до пълна себестойност и увеличаване натоварването на производствените мощности.

Предварителните разчети са за запазване на средно списъчният персонал от 554  души и през 2008 г., но ще се търсят възможности за допълнителна оптимизация на персонала, съобразно необходимостта на производствената програма. Притежаваната квалификация от персонала отговаря на нуждите за производството. През годината наши специалисти посещават семинари за запознаване с извършващите се промени в трудовото законодателство.
Новопостъпилите работници се прикрепят към висококвалифицираните работници за усвояване специалността в дадената професия при наши условия.

Капиталът на дружеството е 411 755 /четиристотин и единадесет хиляди седемстотин петдесет и пет/ лева, записан и изцяло внесен и  е разпределен в 411 755 /четиристотин и единадесет хиляди седемстотин петдесет и пет/ броя безналични поименни акции с право на глас, номинална стойност 1/един/ лев всяка. Всяка акция дава право на глас, право на дивидент и ликвидационен дял съразмерно с номиналната стойност на акцията.


Разпределението на капитала, съгласно акционерната книга изготвена от „Централен депозитар” АД гр. София към 31.12.2007 г. е:

	

	Име на акционера
	Брой акции
	% участие

	1
	Министерство на икономиката и енергетиката 
	1 770
	0,43

	2
	Юридически лица – 5 бр. 
	21 345
	5,19

	3
	„ЗММ България холдинг” АД
	332 756
	80,81

	8
	Физически лица – 2 423 бр.
	55 884
	13,57

	
	Всичко :
	411 755
	100,00


Акциите на „Машстрой” АД се търгуват на неофициалния пазар, сегмент „А” на „Българска фондова борса – София” АД гр. София.


Анализът на сравнителните данни за последната година показват, че цените на акциите на дружеството следват като цяло възходяща тенденция.


В началото на 2007 г. цената на 1 бр. акция на дружеството се е търгувала на цена 19,34 лв. за 1 бр., през ноември 2007 г .цената на акциите достига максимална цена за годината 46,55 лв., като в края на годината цената спада до 38,52 лв. за акция. За разглеждания период няма промяна на общия брой акции 411 755 бр.

Като публично дружество „Машстрой” АД осъществява дейността си в съответствие с правните норми, регулиращи корпоративните общности и се придържа към политика на добро корпоративно управление. 

За 2007 г. дружеството има утвърдена програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Съвета на директорите през изтеклата година се е придържал към стандартите за добро корпоративно управление. Техните действия и решения са били прозрачни и в интерес на акционерите. Дейността на управителният орган е бил съобразен с изискванията на действащото законодателство в страната. Необходимата информация за дружеството е представена в срок пред съответните организации. 

Във връзка с изпълнението на програмата за добро корпоративно управление през 2007 г. бе направено следното:

а/ правата на акционерите са защитени от разпоредбите на действащото законодателство в страната, а също така и от действащия устав на дружеството приет на ОСА на 26.09.1998  и последна промяна на ОСА на 04.06.2004 г. Дружеството прилага политика на защита на правата на акционерите, включително и на миноритарните акционери. Тази политика включва и насърчаване и подпомагане на акционерите да упражняват своите основни права. Сигурността при регистрация на собствеността, предаване или прехвърляне на акции се реализира, чрез подържането на договор за регистрация на емисията от ценни книжа на дружеството с „Българка фондова борса – София” АД, договор за поддържане на регистър в „Централен депозитар” АД и за водене на книга на акционерите притежаващи безналични акции. Свободната прехвърляемост на акциите на дружеството се осигурява от регистрираната емисия от ценни книжа на дружеството на неофициалния пазар, сегмент „А” на „БФБ-София” АД. Собствеността на акциите се удостоверява с направените вписвания в регистъра на „Централен депозитар” АД,  отразяването и в акционерната книга на дружеството водена от „Централен депозитар” АД и притежаването  на депозитарна разписка.  

  На акционерите се предоставя своевременно информация, свързана с дружеството. Тя се предоставя на място, по телефон, по електронен път, чрез обяви в медиите, както и чрез интегрираната система за разкриване на информация „Extri” на КФН и БФБ, която е въведена от началото на 2007 г. Дружеството се е регистрирало и е изпълнило всички изисквания за използване свързани със системата “Extri”. Директорът за връзка с инвеститорите участва редовно и своевременно в процеса на предоставяне на информация на инвеститорите.

В началото на 2008 г. във връзка с измененията на законодателството в страната, което е продиктувано от присъединяването ни към Европейския съюз, дружеството изпълни всичко законови изисквания. Направена беше регистрация в системата „Е-register” подържана от Комисия за финансов надзор в необходимия срок. Дружеството сключи договор за 1 год. със „Сервиз финансови пазари” ЕООД гр. София в качеството му на оператор на информационна система и медия „Х3 News” по смисъла на чл.43а, ал.2 от Наредба №2 на КФН. Посоченото дружество е със седалище ул. „Три уши” №10, регистрирано в СГС по ф.д. №7520/05 г.,  ИК по Булстат 131455253, представлявано от Румен Соколов. Договора е сключен в изискване на промените в законодателството в страната.
От 22 юли 2002 г. в дружеството има назначен на редовен трудов договор Директор за връзки с инвеститорите. 
Данни за Директора за връзки с инвеститорите:

Павлин Минков Павлов, адрес за кореспонденция – гр. Троян-5600, ул. „Акад. Ан. Балевски” №5, тел. 0670 / 6 61 49, факс 0670 / 6 32 13 и е-mail info@mashstroy.bg.
На 08.06.2007 г. в седалището на дружеството се проведе редовното годишно Общо събрание на акционерите. Във връзка с провеждането му акционерите бяха поканени да участват по законния ред, чрез покани обнародвани в законоустановения срок в Държавен вестник бр. 34/24.04.07 г. и вестник „Пари” в бр. 65/03.04.07 г. Акционерите имаха възможност да упражнят правото си на глас в ОСА, да получат информация свързана с дружеството и да участват в разискванията на точките от дневния ред. Съвета на директорите полага усилия за гарантирано справедливо отношение към акционерите, да гарантира правото на глас и мнение на същите и да насърчи участието на повече акционери в Общото събрание. Членовете на Съвета на директорите изцяло присъстваха на проведеното събрание на акционерите. 

На годишното Общо събрание на акционерите наред с другите точки от дневния ред, бе одобрен заверения годишен финансов отчет на дружеството,  бе приет доклада на одиторското предприятие за извършената проверка  на ГФО и отчета на Съвета на директорите за дейността на дружеството през 2006 г. Организацията по провеждането на Общото събрание има за цел да не възпрепятства акционерите е да улесни достъпа им до информация и  участието им в него. 

б/ разкриването на информация и прозрачност от ръководството и директора за връзка с инвеститорите се осигурява своевременно и пълно. Информацията относно провеждането на ОСА, решенията взети на тях и други важни данни за дейността на предприятието се представят пред Българска фондова борса, Комисията за финансов надзор, Централен депозитар и всички акционери. Указания за мястото и начина на получаване на информацията от инвеститорите са дава, чрез публикации в пресата. Публичната информация се съхранява при директора за връзка с инвеститорите и е на разположение на акционерите при поискване. За 2008 г. промените в нормативната база касаещи разкриването на информация ще бъдат прилагани в дружеството.

в/ Устава на дружеството определя основно правомощията и начина на работа на Съвета на директорите. Доброто корпоративно управление изисква създаването на баланс между правата на акционерите и възможността Съвета на директорите да ръководи дейността на предприятието независимо. Структурата на управление в дружеството е едностепенна, което гарантира оперативност при работа. Важен принцип при избора на Съвет на директорите е съчетаването на квалификация и опит. През 2007 г. също бяха спазвани приетите правила за свикване и провеждане на заседанията на Съвета на директорите. Те са провеждани редовно, на всички членовете са предоставени материали по дневния ред и са водени протоколи от заседанията. На редовното годишно Общо събрание на акционерите СД се отчита за дейността си през 2006 г., тя е одобрена и приета на събранието и членовете са освободени от отговорност за същата година. По отношение на възнагражденията на СД политиката на дружеството е, че те трябва да са мотивиращи и привличащи личности с доказани професионални качества и тяхната работа да допринася за успешното управление на фирмата. През 2007 г. срещу членовете на СД и ръководния състав на „Машстрой” не налагани административни наказания.

г/ в политиката на дружеството ръководена от принципите на добро корпоративно управление се счита, че заинтересовани лица са  и тези лица които на са акционери, но имат интерес от финансовия просперитет на фирмата в т.ч. клиенти, доставчици и обществеността в тази сфера. На тези лица се предоставя нужната информация за дейността и финансовите данни на дружеството, което спомага за вземане на правилно решение. Дружеството оценява, че изпълнението на програмата за корпоративно управление е ефективна и отговаря на международните стандарти за добро корпоративно управление и допринася за подобряване корпоративното управление на „Машстрой” АД. При промяна в действащите стандарти за корпоративно управление, програмата също ще бъде променяна съобразно тези изисквания.                 

През 2008 г. дружеството ще разпространява информацията си пред обществеността, чрез информационна система и медия „Х3 News” по смисъла на чл.43а, ал.2 от Наредба №2 на КФН, вестник „Пари”, а също така, чрез интернет- страницата си.

Дружеството не е придобивало и прехвърляло собствени акции през 2007 г., а също така и не притежава собствени акции. През отчетния период дружеството не е издавало нова емисия ценни книжа. Промени в основните принципи на управление на дружеството и в неговата икономическа група не са настъпвали през 2007 г. Към дата  на изготвяне на настоящият доклад „Машстрой” няма висящи съдебни, арбитражни и административни дела.
Възнагражденията, получени общо през 2007 г. от членовете на съвета на директорите са в размер на 54 875,05 лв. През годината Минко Ангелов Таслаков – Член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на „Машстрой” е извършил свободна продажба на 85 бр. акции на дружеството, останалите членове на Съвета на директорите не са придобивани или прехвърляни акции. Акции в дружеството притежава само Минко Ангелов Таслаков – Член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор на „Машстрой”, техния брой е 20 и са придобити от масовата приватизация проведена в Р България. Членовете на Съвета на директорите нямат специални права или привилегии да придобиват акции и облигации на дружеството. Към дата на изготвяне на доклада не са известни на дружеството договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери. 

Съвет на директорите няма промяна  за 2007 г. В състава му влизат:
Ангел Стоянов Кацаров – Председател на СД

Борислав Емилов Гаврилов – Зам. председател на СД

Минко Ангелов Таслаков – Член на СД и Изпълнителен директор


Притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество:

  Борислав Емилов Гаврилов – „Сток консулт” ООД гр. София, „Бобло” ЕООД гр. София
Минко Ангелов Таслаков – „М+Н” ООД гр. Троян


Участие в управлението на други дружества:

Ангел Стоянов Кацаров – член на СД на „ЗММ България холдинг” АД гр. София и „Леярмаш” АД гр. София, член на управителния съвет на Индустриален холдинг България” АД гр. София.

 Борислав Емилов Гаврилов – член на СД на „СТОК-ЕГ” АД с. Мало Бучино, „Елпром Зем” АД гр. София, „Хидро Пауър България” АД гр. София, „КЛВК” АД гр. София, „Български лойд” АД гр. Варна, „Бобло” ЕООД гр. София, член на управителния съвет на Индустриален холдинг България” АД гр. София.

Минко Ангелов Таслаков – член на СД на „Леярмаш” АД гр. София, управител на „М+Н” ООД гр. Троян.

През 2007 г. членовете на Съвета на директорите не са сключвали с дружеството договори по чл.240б от Търговски закон които излизат от обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, за които са били длъжни да уведомят писмено членовете на Съвета на директорите.
Отговорности на ръководството

Според българското законодателство ръководството следва да изготвя доклад за дейността, както и финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна представа за финансовото състояние на дружеството към края на годината, за неговите финансови резултати от дейността и за паричните потоци, в съответствие с приложимата счетоводна рамка. Дружеството прилага за целите на отчитане по Българското счетоводно законодателство Международните Стандарти за финансово отчитане (МСФО), приложими в Европейския Съюз.  Тази отговорност включва: разработване, внедряване и поддържане на система за вътрешен контрол, свързана с изготвянето и достоверното представяне на финансови отчети, които да не съдържат съществени неточности, отклонения и несъответствия, независимо дали те се дължат на измама или на грешка; подбор и приложение на подходящи счетоводни политики; и изготвяне на приблизителни счетоводни оценки, които са разумни при конкретните обстоятелства.

Ръководството потвърждава, че е действало съобразно своите отговорности, и че финансовият отчет е изготвен в пълно съответствие с Международните Стандарти за финансово отчитане, приложими в Европейския Съюз.

Ръководството също така потвърждава, че при изготвяне на настоящия доклад за дейността е представило вярно и честно развитието и резултатите от дейността на предприятието за изминалия период, както и неговото състояние и основните рискове, пред които е изправено.  Ръководството е одобрило за издаване доклада за дейността и финансовия отчет за 2007 г.
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Годишен доклад за дейността на „Машстрой” АД за 2007 г.

