ТЕЦ “МАРИЦА 3” АД гр. ДИМИТРОВГРАД

ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА

ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

/Определени от заместник-председателя, ръководещ управление “Надзор на инвестиционната дейност” в КФН/

І   ПРЕАМБЮЛ

1. ТЕЦ “Марица 3” АД възприема стандартите за корпоративно управление, препоръчани от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие и одоблени от КФН.

2. Програмата урежда съвкупността от взаимоотношенията между ръководството на дружеството, управителните органи, акционерите и други заинтересовани страни. Също така предоставя рамката, в която се определят целите на Дружеството, определят се средствата за постигане на тези цели и се следят резултатите.

3. Цели на програмата:

3.1. Да подобри правната, институционалната и регулативната рамка на корпоративното управление в Дружеството.

3.2. Да даде насоки и предложения на инвеститорите, управителните органи и другите страни, които играят роля за постигане на добро корпоративно управление.

3.3 Да подобри икономическата ефективност на Дружеството.

3.4 Да стимулира управителните органи и ръководството да работят в интерес на Дружеството и акционерите.

3.5 Да спомогне на Дружеството за привличане на инвестиции.

3.6 Да улесни надзора върху управителните органи от страна на акционерите и да ги насърчи да използват ресурсите по ефективно.

3.7 Да спомогне за подобряване на репутацията на Дружеството, като въведе бизнес етика при изпълнение на дейността му.

3.8 Да способства за привеждане дейността в съответствие с обществените и екологичните интереси на населението в района където работи Дружеството.

І І   ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ

4. Основните права на акционерите са: 

4.1 Гарантиране на сигурен метод за регистрация за собствеността.

· срещу участието си в капитала на Дружеството, акционерите получават удостоверения в съответствие с действащото законодателство 

4.2  Ясни правила относно предаване или прехвърляне на акции.

· прехвърлянето на акциите на Дружеството, които са безналични става съгласно правилата за прехвърляне на безналични акции. 

· Прехвърлянето на акциите на Дружеството има сила спрямо Дружеството само след вписване в книгата на безналичните акции, при спазване на действащото законодателство.

· Книгата на безналичните акции на Дружеството се води съгласно изискванията на действащото законодателство от “Централен депозитар” АД.

4.3 Редовно и своевременно получаване на информация свързана с Дружеството 

· Дружеството представя чрез системите E-register и XtriNews на КФН и БФБ годишни и премесечни отчети съгласно изискванията на ЗППЦК.

· Директорът за връзки с инвеститорите се отчита за изпълнението на посочените в т.4.3 задължения пред Общото събрание на акционерите.

· Информация относно цялостната дейност се публикува и в интернет страницата на Дружеството.

4.4 Участие и глас в Общото събрание на акционерите

· Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите.

· Право на участие в Общото събрание на акционерите има всеки акционер, който фигурира в акта за актуално състояние, издаден от “Централен депозитар” АД.

· Членовете на съвета на директорите вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери.

· Всеки акционер, има право да упълномощи лице, който да го представлява на Общото събрание. Писменото пълномощно за представляване на акционер в Общото събрание на Дружеството трябва да бъде за конкретно Общо събрание, да е изрично нотариално заверено и да има минимално съдържание, определено с наредба. Няколко акционери, могат да упълномощят общ представител.

· За провеждане на Общо събрание, е необходимо да са представени 51% от акциите с право на глас. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите в централния депозитар, като акционери 14 дни преди датата на Общото събрание. При липса на кворум се насрочва ново заседание в срок до един месец и то е законно, независимо от представения капитал. 

4.5 Избор на членове на съвета на директорите 

· Членовете на съвета на директорите се избират от Общото събрание за срок до 5-години, но продължават да изпълняват задълженията си до избор на нови. Членовете на Съвета на директорите, могат да бъдат преизбирани без ограничения, а така също могат да бъдат и предсрочно освобождавани. 

· Броят на членовете на Съвета на директорите се определя от Общото събрание на акционерите. Съветът на директорите се състои от три члена – дееспособни физически лица. Най-малко 1/3 от членовете на директорите са независими лица по смисъла на чл.116а, ал.2 от ЗППЦК

4.6 Участие в разпределението на печалбата на Дружеството. 

· На разпределение в края на всяка година подлежи печалбата след облагането и с държавни и местни такси формиране на съответните фондове и след покриване на евентуалните загуби от предходните години.

· Предложението за разпределението на печалбата се изготвя от Съвета на директорите и се внася за разглеждане и приемане от Общото събрание. 

· Най-малко 10% от печалбата се отделят във фонд “Резервен” при спазване на изискванията на чл.246 от ТЗ. Останалата част се разпределя между акционерите като дивиденти, пропорционално на притежаваните от всеки акционер акции и общата номинална стойност на тези акции.

5. Акционерите имат право да участват при и да получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, като:

5.1 Изменения на устава на Дружеството; на Правилника за устройство и дейността на Дружеството; Правилата за работа на съвета на директорите; Правилника за вътрешния трудов ред и др. дружествени актове 

5.2 Вземане на решения за изменение на капитала, чрез: 

· издаване на допълнителни акции;
· превръщане на облигации в акции;
· със средства на Дружеството.

5.3 Същесвени за Дружеството сделки, които фактически водят до преобразуване или продажба на Дружеството.

5.4 Решение относно издаването на облигации 

5.5 Приемане на годишният счетоводен отчет, след заверка от назначеният есперт-счетоводител. 

5.6 Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите.

5.7 Вземане на решение за отписване на Дружеството от регистъра на публичните дружества.

6.Акционерите имат възможност, да участват ефикасно и да гласуват на Общото събрание на акциинерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда Общото събрание на акционерите, включително и за упражняване на правото на глас.
6.1 Акционерите получават достатъчна и своевременна информация за дата, мястото и дневния ред на Общото събрание, както пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието. 

6.2 Акционерите имат възможност да задават въпроси към Съвета на директорите и да поставят точки в дневния ред на Общото събрание.

6.3 Акционерите могат да гласуват лично или неприсъствено, като гласовете им са равнозначни независимо дали са дадено лично или неприсъствено 

І І І   РАВНОПОСТАВЕНО ТРЕТИРАНЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ

7.Рамката на корпоративното управление обезпечава равнопоставеното третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните акционери. Всички акционери получават ефикасни компенсации при нарушение на правата им 
8.Всички акционери от един клас се третират еднакво 

8.1 Всички инвеститори получават информация за правото на глас, което носят всички класове акции, преди покупката

8.2 Промените на правото на глас се гласуват от акционерите 

8.3 Попечителите или номиналните собственици гласуват, както са се договорили със собственика – бенефициент на акциите 

8.4 Процедурата и редът на Общото събрание на акционерите са устроени, така че да позволяват справедливо отношение към акционерите. Процедурите на дружеството не следва да затрудняват или оскъпяват ненужно гласуването. 

9. Търговията с вътрешна информация и злоупотребите със собствени сделки се забраняват.

10. Членовете на Съвета на директорите и другите ръководни служители в дружеството са длъжни да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат Дружеството.

І V   РОЛЯ НА ЗАИНТЕРЕСУВАНИТЕ ЛИЦА ЗА КОРПОРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ.

11 Рамката на корпоративното управление признава правата на заинтересуваните лица по закон и насърчава дейнното сътрудничество между дружеството и заинтересуваните лица за формиране на благосъстояние, разкриването на работни места и осигуряването на устойчиво развите. 

11.1 Рамката на корпоративното управление осигурява спазването на законовите права на заинтересованите страни 

11.2 В случай, че заинтересуваните лица са защитени по закон то те получават ефикасни компенсации при нарушение на правата им. 

11.3 При положение, че заинтересуваните лица участват в процеса на корпоративно управление, то те имат достъп до нужната им информация. 

V   РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ.

12. Рамката на корпоративно управление осигурява своевременно и точно разкриване на иформация по всички въпроси, свързани с Дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на Дружеството

12.1 Разкриваната информация включва, без да се ограничава единствено до съществена информация за: 

· финансови и оперативни резултати на Дружеството;
· цели на Дружеството;
· основни акционерни участия и право на глас;
· членовете на Съвета на директорите и тяхното възнаграждение;
· съществени предвидими рискови фактори;

· съществени въпроси, свързани със служители на Дружеството или други заинтересувани лица;

· структура и политика на корпоративното управление 

12.2 Информацията се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и др. информация и одит.

12.3 Годишният одит се извършва от независим одитор, за да осигури външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети. 

12.4 Начина за разпространяване на информацията се организира така, че да осигури справедлив, своевременен и икономичен достъп на потребителите до нея 

V.І   ОТГОВОРНОСТИ НА УПРАВИТЕЛНИТЕ ОРГАНИ 

13 Рамката на корпоративно управление осигурява стратегическо управление на Дружеството, ефикасния контрол върху управлението на управителните органи и отчетността на управителните органи пред Дружеството и акционерите.

13.1 Действията на членовете на Съвета на директорите трябва да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец и да са в интерес на Дружеството и акционерите.

13.2 Управителните органи изпълняват определени ключови функциии, сред които: 

· разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, основните планове на действие, политиката по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плановете;

· поставят цели свързани с дейността на Дружеството и следят за осъществяването им;

· контролират основните разходи за подобрения на ДМА;

· подбират, дават възнаграждение, контролират и при необходимост намират заместници на ключови служители на Дружеството, както и контролират приемствеността;

· преразглеждат възнаграждението на ключови висши служители и осигуряват формализирана и прозрачна процедура по определяне на членовете на Съвета на директорите;

· следят и решават евентуални конфликти на интереси на членове на управителните органи и акционерите, включително и злоупотреба с активите на Дружеството и сделки със свързани лица;

· осигуряват прецизни системи за финансово-счетоводната дейност на Дружеството, включително и независим одит, както и наличието на подходящи системи за контрол, в частност системи за контрол на риска, за финансов контрол и за контрол по спазването на закона;

· следят за ефективността на режима на корпоративно управление, при който работят, и извършват нужните промени;

· контролират процеса на разкриване на информаци и комуникацията.

13.3 Управителните органи следва да си съставят обективна преценка без да са зависими в частност от мениджмънта на Дружеството.

13.4 При изпълнение на задълженията си, членовете на управителните органи имат достъп до точна, релевантна и своевременна информация.








Утвърдил,







Изп. Директор /Д. Топалова/
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