ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

НА “МАК” АД


Цел на програмата на “МАК” АД за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление е гарантиране на изпълнението на задачите и приоритетите на дружеството в съответствие с изискванията на Търговския закон, ЗППЦК, Закон за счетоводството, Закон за независимия финансов одит, други нормативни актове  и Устава на Дружеството с цел утвърждаване на стандартите за корпоративно управление, приети от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, и одобрени от КФН, подпомагане развитието на инвестиционната култура на акционерите, засилване доверието на инвеститорите  и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството. 

Корпоративното управление включва съвкупност от взаимоотношения между управителния орган на дружеството, акционерите и другите заинтересовани страни. То предоставя рамката, в която се поставят целите , определят се средствата за постигането им и се следят резултатите от дейността на дружеството. Доброто корпоративно управление трябва да стимулира управителния орган да преследва цели, които са в интерес на дружеството и акционерите, да улеснява ефикасния надзор върху дейността му. То трябва да печели доверие и да е лесно разбираемо за всички участващи страни.


Програмата си поставя следните основни цели:

· Защита на правата на акционерите;
· Равнопоставено третиране на всички акционери, включително минотарните и чуждестранните акционери;

· Създаване на механизъм, осигуряващ своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително  и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството;
· Ефикасен контрол върху дейността на управителните органи и тяхната отчетност пред дружеството и акционерите.

“МАК” АД е публично акционерно дружество. Дружеството е юридическо лице със собствен печат и банкови сметки. Системата на управление е едностепенна.

· Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите, 1/3 от членовете му са независими лица.

· Съветът на директорите е приел правилник за дейността си, чиято цел е да обезпечи ефективната му работа , осигуряваща управлението и представителството на Дружеството с оглед изискванията на закона, Устава и интересите на акционерите. Правилата за дейността на управителния орган се актуализират, с което което се определя кръгът от въпроси извън нормативно регламентираните.
· Заседанията на СД са редовни и извънредни. Редовните заседания се провеждат ежемесечно, а извънредните се свикват по искане на който и да е  член от СД. 

· Управителният орган осъществява периодичен контрол върху процеса на разкриване на информация и комуникация.

Съветът на директорите се ангажира и следи за спазването на принципите за добро корпоративно управление, запазвайки конкурентоспособността на Дружеството при непрекъснато променящите  се  пазарни условия :

· Поддържа дългосрочен договор с Централен депозитар за водене и поддържане на акционерната книга на дружеството. По този начин гарантира сигурен метод за регистрация на собствеността чрез издаване на удостоверителен документ за притежаваните акции  от Централен депозитар АД с фиксиран брой на притежаваните акции и номинала им;

· Подсигурява регулярно получаване на справки за движението на акциите  на дружеството и получаване на актуализирани данни на списъците на акционерите;

· Поддържа годишен договор с БФБорса – София АД за регистриране и търговия на емисията акции на дружеството;

· Следи за представянето на  необходимата информация в КФН, БФБ и ЦД  в законоустановените срокове; 
· Следи тенденциите в нормативната уредба и практика в областта на корпоративното управление. Обновява и адаптира практиките на корпоративно управление на дружеството, за да се възползва от новите възможности.
Ръководството на “МАК”АД винаги се  стреми да защитава правата на акционерите. То ползва съветите на квалифицирани специалисти, включително и на такива извън дружеството. Принципите на защита  на основните права на акционерите са залегнали в Устава на Дружеството, ЗППЦК и ТЗ:
· Продаването и прехвърляне на акции се извършва по предвидения от закона ред; 

· Акцонерите притежават право на участие и глас в управлението на Дружеството;  

· Всички акционери на “МАК” АД получават редовно и своевременно необходимата информация чрез публикации на съобщения в Държавен вестник и централен ежедневник за  събитията, определени от ЗППЦК и ТЗ, информация за датата, мястото и дневния ред на Общото събрание на акционерите; 

· Получават необходимата информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития, членовете на управителните органи се отчитат за дейността си пред акционерите на редовните годишни събрания;

· Всеки работен ден материалите, свързани с дневния ред на Общото събрание са на разположение на акционерите на адреса на управление на дружеството;

· На всеки акционер е гарантирано правото да поставя въпроси към Съвета на директорите и да поставя точки в дневния ред на събранието;

· На всички акционери е гарантирано правото на равнопоставено третиране, тъй като издадените акции са от един клас, което гарантира еднакво право на глас на акционерите съобразно броя притежавани акции. 

· Процедурата и редът на Общото събрание на акционерите са съобразени със ЗППЦК, ТЗ и Устава на Дружеството и гарантират справедливо отношение към акционерите, без затрудняване и оскъпяване на гласуването.

Съветът на директорите стриктно спазва законовите разпоредби за разкриване на информация пред акционерите и заинтересованите лица:

· Съветът на директорите признава правата на заинтересованите лица по закон и насърчава дейното им сътрудничество за осигуряване на устойчиво развитие на предприятието, за разкриване на работни места и др.;

· Стреми се да разкрива своевременно и точно информация , свързана с дейността на дружеството, за да могат всички инвеститори да вземат обосновано инвестиционно решение. Тя включва финансови и оперативни резултати на Дружеството, целите на Дружеството, основните акционерни участия и правото на глас, членовете на Съвета и тяхното възнаграждение, предвидимите рискови фактори, политиката на ръководството и др.;

· Финансовите отчети, свързана с дейността на “МАК” АД се изготвят съгласно стандартите за счетоводна отчетност;

· Създадена е процедура за  проверка на годишните, тримесечните и текущите отчети, изисквани по Закона за публично предлагане на ценни книжа, за да се гарантира, че те са пълни, точни и своевременно представени;

· Годишният одит се извършва от външен и независим одитор, като по този начин се осигурява външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети;

· Възприета е практиката за регулярно провеждане на т.нар. „политика на отворени врати”, когато акционери, потенциални инвеститори или пресата могат да общуват пряко с представителите на Дружеството и да обсъждат въпроси, свързани с дейността му.
· Предвижда се периодично обновяване на интернет страницата на дружеството.

Управителният орган се  стреми да постига оптимално стратегическо управление на предприятието и да работи за удовлетворяване на високите изисквания на клиентите и пазара, действията му да бъдат обосновани и съвестни и да са в интерес на Дружеството и акционерите:
· Управителният орган създава и ръководи корпоративната стратегия, основните планове за действие, политиката по отношение на риска, изготвя годишния бюджет и бизнес план с цел обезпечаване дейността на Дружеството;

·  Периодично анализира резултатите от дейността на Дружеството и отчита факторите, оказващи влияние върху тези резултати;

· Стимулират се всички основни страни, потенциално засегнати от корпоративните решения да участват при вземането на тези решения;

· Контролира основните разходи за придобиване и продажбата на дълготрайни материални активи, придобиванията и прехвърлянията на дружества; 

· Съветът на директорите осигурява прозрачна процедура по избора на членовете на СД и тяхното възнаграждение чрез гласуване на тези решения на Общото събрание на акционерите;

· Подбира персонала, определя възнагражденията, контролира и при необходимост намира заместници на ключовите служители в дружеството и контролира приемствеността;
· Поддържат се регистри за:

· Запитвания и заявки за информация;

· Материали от ОСА;

· Протоколи от заседанията на СД;

· Информация, изпратена до КФН, ЦД и БФБ.

Настоящите общи принципи са приети на заседание на СД и имат статут на вътрешно нормативен документ с цел текущо разкриване на информация и периодичен преглед на спазване на всички законови изисквания.





Изпълнителен директор:







/инж.Йонко Костадинов/
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