ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ - ЛЮК АДСИЦ


ПРОГРАМА 

ЗА ПРИЛАГАНЕ 

НА МЕЖДУНАРОДНО 

ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ
 ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ
ЛЮК АДСИЦ

ПРЕАМБЮЛ


Като взе предвид препоръките на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, приетите от ОИСР  "Принципи за корпоративно управление" /2004/, утвърдените от ДКЦК международно признати стандарти за корпоративно управление /Протокол Н:72/18.12.2002г./, Търговския закон, Закона за публично предлагане на ценни книжа и Наредбите към него, 


Като отчете необходимостта от точни и ясни правила за развитието на Дружеството, неговата структура, взаимоотношенията между неговите управителни органи, акционерите, банките и трети физически и юридически лица,


С желание да допринесе за добрите корпоративни практики, стабилността на инвестициите на акционерите на дружеството, прозрачността на  своята дейност и развитието на българския капиталов пазар като цяло,


Съветът на директорите на "ЛЮК" АДСИЦ, прие и утвърди на свое заседание от 04 Декември 2006г. следната Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление:
I. ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ И ПРОЦЕДУРИ ПО ЗАЩИТА НА ТЕЗИ ПРАВА

1. Съгласно Устава на дружеството, то може да издава следните класове акции:

1.1.  Клас А – обикновени поименни акции с право на един глас;

1.2.  Клас Б – привилегировани акции без право на глас с право на гарантиран дивидент.

1.3.  Клас В – привилегировани акции без право на глас с право на допълнителен дивидент.

2.  В зависимост от класа на притежаваните от тях акции, акционерите на ЛЮК АДСИЦ имат следните права:

2.1.  Всяка една обикновена акция клас А дава на притежателя си, наричан по-нататък “Акционер”, право:

2.1.1.  на 1 (един) глас в Общото събрание на Дружеството;

2.1.2. да запише съответстваща на неговия дял от капитала част от всяка нова емисия акции на Дружеството от същия клас, с изключение на емисията за първоначалното задължително увеличаване на капитала;

2.1.3. да получи дивидент от печалбата на Дружеството, съответстващ на номиналната стойност на акцията в капитала;

2.1.4. да получи дял от имуществото на Дружеството при ликвидация, съответстващ на номиналната стойност на акцията в капитала;
2.1.5. да получава информация за воденето на дружествените дела, както и всяка друга информация, съгласно изискванията на закона.
2.2. Всяка една привилегирована акция клас Б дава на притежателя си, наричан по-нататък “Акционер”, право:

2.2.1. на участие в Общото събрание без право на глас;

2.2.2. да получи гарантиран дивидент от печалбата на Дружеството преди акционерите от клас А в размер, посочен в решението за издаване на тази емисия акции;

2.2.3. да запише съответстваща част от всяка нова емисия акции от същия клас при увеличаване на капитала на Дружеството;

2.2.4. да получи дял от имуществото на Дружеството при ликвидация, съответстващ на номиналната стойност на акцията в капитала на Дружеството;

2.2.5. да получава информация за воденето на дружествените дела, както и всяка друга информация, съгласно изискванията на закона;

2.2.6. да придобие право на 1 (един) глас за всяка една притежавана от него акция, в случаите когато гарантираният дивидент не бъде изплатен за една година и закъснялото плащане не бъде изплатено през следващата финансова година, заедно с дължимия за същата година гарантиран дивидент, до изплащане на забавените дивиденти.

2.3.  Всяка една привилегирована акция клас В дава на притежателя си, наричан по-нататък “Акционер”, право:

2.3.1. на участие в Общото събрание без право на глас;

2.3.2. да получи допълнителен дивидент от печалбата на Дружеството преди акционерите от клас А в размер, посочен в решението за издаване на тази емисия акции;

2.3.3. да запише съответстваща част от всяка нова емисия акции от същия клас при увеличаване на капитала на Дружеството;

2.3.4. да получи дял от имуществото на Дружеството при ликвидация, съответстващ на номиналната стойност на акцията в капитала на Дружеството;

2.3.5. да получава информация за воденето на дружествените дела, както и всяка друга информация, съгласно изискванията на закона;

2.3.6. да придобие право на 1 (един) глас за всяка една притежавана от него акция, в случаите когато допълнителният дивидент не бъде изплатен за една година и закъснялото плащане не бъде изплатено през следващата финансова година, заедно с дължимия за същата година допълнителен дивидент, до изплащане на забавените дивиденти.

3. Акционери, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5% (пет на сто) от капитала на Дружеството, при бездействие на съвета на директорите, което застрашава интересите на Дружеството, могат:

3.1  да предявят пред съда исковете на Дружеството срещу трети лица. Като страна по делото се призовава и Дружеството;

3.2.   да предявят иск пред регистърния съд по седалището на Дружеството за обезщетение на вреди, причинени на Дружеството от действия или бездействия на членовете на съвета на директорите или прокуриста;
3.3. да искат от общото събрание или от регистърния съд назначаването на контрольори, които да проверят цялата счетоводна документация на Дружеството и да изготвят доклад за констатациите си;
3.4. да искат от регистърния съд свикване на общо събрание или овластяване на техен представител да свика общо събрание по определен от тях дневен ред.
4. В случай, че Дружеството има сключен договор за съвместно предприятие, акционери, притежаващи заедно или поотделно най-малко 5% (пет на сто) от капитала на Дружество могат да предявят иск пред регистърния съд по седалището на Дружеството за обезщетение на вреди, причинени на последното от действия или бездействия на лицата, управляващи съвместното предприятие.
5.  Акционери, които притежават акции в размер на не по-малко от 5% (пет на сто) от капитала на Дружеството в продължение на повече от три месеца, имат право да включат нови въпроси в дневния ред на общото събрание, различни от въпросите, включени в дневния ред съгласно обнародваната покана, по реда и при условията на Член 223а от Търговския закон.
6. С цел улесняване упражняването на правата на акционерите, дружеството не е въвело никакви допълнителни изисквания към тях освен тези, които са имплементирани в българското законодателство. Също така, Дружеството с усилията на своите органи, осъществява политика на своевременно, пълно и подробно осведомяване на акционерите за всички взети решения от Съвета на директорите, датите, мястото и часа на свикване на Общо събрание на акционерите, както и за всяка важна информация, която би могла да повлияе на цената на акциите и/или на дейността на дружеството като цяло.
7. По време на общото събрание на дружеството всеки акционер има право да задава въпроси, които касаят дейността на дружеството, неговите управляващи органи и служители. Членовете на съвета на директорите следва да отговарят на въпросите изчерпателно и пълно дори и те да не са включени в темите за обсъждане на конкретното общо събрание.

8. При невъзможност да присъства на дадено свикано редовно и/или извънредно общо събрание на дружеството, всеки акционер има право да упълномощи с изрично пълномощно свой представител, който да го представлява. Пълномощното следва да бъде изготвено в съответствие с изискванията на ЗППЦК и наредбите към него.
9. Изрично се забранява търгуването с вътрешна информация и /Insider trading/ и изкуственото повишаване цената на собствените акции на акционерите.
II. РОЛЯ НА АКЦИОНЕРИТЕ В КОРПОРАТИВНОТО УПРАВЛЕНИЕ

10. Дружеството и неговите органи следва да уважават правата на акционерите, които са им предоставени от закона или посредством споразумения   между тях и/или трети лица.
11. Дружеството следва да съдейства на Акционерите при осъществяването на правото им на защита на всички техни нарушени  права, които произлизат от членството им в Дружеството като Акционери.
12. Когато Акционерите участват в процеса на корпоративно управление, те следва да получават пълната информация и съответните материали, от които зависи вземането на конкретното решение.
13. Акционерите и техните пълномощници имат право да подават оплаквания, както и да задават въпроси от всякакво естество до Съвета на директорите без това да влияе по какъвто и да е начин на техните права в Дружеството. 
III. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ

14.   Във всички свои действия Съветът на директорите се ръководи от принципите на прозрачност и ефективност. В този смисъл, Съветът на директорите, както и Директорът за връзка с инвеститорите се задължават да предоставят навременна, пълна, изчерпателна и ясна информация за всички свои действия, както и за :

14.1 Сделки със свързани лица, тяхното основание, изгодни ли са те за дружеството и кои са причините, които налагат сключването им;

14.2. Предвидимите рискови фактори. Това включва изготвянето на анализ на риска, който да бъде част от цялостна концепция за управление на риска за дружеството. Проследяване на процеса по предвиждане, анализиране, управляване и предотвратяване на рисковите фактори, а по този начин и на евентуално възникналите неблагоприятни обстоятелства за Дружеството. Предвид, че дейността му е съсредоточена в инвестициите в недвижими имоти и тяхната секюритизация, този анализ следва да включва предимно изследване на пазара на недвижими имоти, тенденциите в развитието му опасностите от резки спадове в цените;

14.3. Своевременно представяне на задължителните отчети и уведомления по ЗППЦК, Наредба No.2 от 17.09.2003 и всички други нормативни актове; 
14.4. Публикации в пресата -

14.4.1. за представянето на задължителните отчети в държавния регулаторен орган и в регулирания пазар; 

14.4.2. за свикването на общо събрание на акционерите; 

14.4.3. за раздавания дивидент, както и за мястото и реда за получаването му. 

14.5. Офисът на "ЛЮК" АДСИЦ е достъпен за акционерите и за техните въпроси през всеки работен ден от седмицата. Служителите на дружеството предоставят информация по телефона, по факс, по пощата, а вече и по електронен път за състоянието на дружеството, за неговата дейност, за раздавания дивидент и за всички други въпроси, интересуващи акционерите и инвеститорите. 

14.6. Информация относно сделките със свързани лица по смисъла на ЗППЦК и ТЗ. Тази информация следва да бъде представена във формата на обстоен доклад, който се приема от Съвета на директорите и включва обосновка, целесъобразност и друга информация относно конкретната сделка, както и какво налага сключването на сделката именно с този конкретен субект, който се явява свързано лице с Дружеството.

14.7. Инвестиционните цели и намерения на Дружеството. Тяхната целесъобразност към всеки един момент. Нивото на развитие, в което те са постигнати, времевите граници, в които се очаква окончателното им изпълнение и др.

15. Финансовата информация се изготвя от Обслужващо дружество с опит и традиции в областта, с което е сключен изричен договор, който защитава интересите на дружеството и неговите акционери. Годишният одит се извършва от независим одитор, който се назначава от общото събрание на акционерите. Съгласно изискванията на българското законодателство, както и с цел постигането на висока счетоводна и финансова култура, годишните отчети на "ЛЮК" АДСИЦ се одитират по изискванията на Международните счетоводни стандарти.

IV. УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО

16.   Дейността на "ЛЮК" АДСИЦ се ръководи и направлява от неговият управителен орган – Съвет на директорите. 

17. При вземането на решение, Съветът на директорите полага максимални усилия за постигане на високи етични стандарти;
18. Съветът на директорите:

18.1. Организира и ръководи дейността на акционерното дружество в съответствие с всички действащи нормативни актове, устава на дружеството и решенията на Общото събрание, като следва принципите на добра воля, полага максимална грижа  и следи за постигането на максимално добри резултати на дружеството;

18.2. Осигурява изпълнение на решенията на Общото събрание на акционерите;

18.3. Разглежда и ръководи корпоративната стратегия, годишния бюджет и бизнес план; 

18.4. Периодично анализира резултатите от дейността на дружеството и отчита факторите, оказващи влияние върху тези резултати; 

18.5. Контролира основните разходи за покупката и продажбата на дълготрайни материални активи, за придобиванията и прехвърлянията на дружества;

18.6. Инициира и ръководи процеса на внедряване на система за управление на качеството с цел повишаване качеството на предлагания продукт и създаване на баланс между интересите на акционерите, клиентите и персонала; 

18.7. Следи и взема решения по евентуални конфликти на интереси, сделки със свързани лица и други; 

18.8. Осигурява прецизни системи за финансово-счетоводна дейност на дружеството, включително и независим одит, както и наличието на подходящи системи за контрол, в частност системи за контрол на риска, за финансов контрол и за контрол по спазването на закона;

18.9. Следи за ефективността на режима на корпоративно управление, при който работи, и извършва нужните промени;

18.10. Контролира процеса на разкриване на информация и комуникацията;

19. Предвижда се членовете на управителният орган да декларират броя на притежаваните от тях и от свързани с тях лица акции от капитала на дружеството, с цел предотвратяване използването на вътрешна информация и евентуални злоупотреби, когато това е изискване на закона. 

20. Членовете на управителният орган попълват декларации с цел разкриването на съществен интерес по сделки, които засягат дружеството, когато това е изискване на закона. 

21. Членовете на Съвета на директорите се отчитат за дейността си пред акционерите на редовните годишни събрания.

22. Конкретните управленски решения се вземат на заседанията на Съвета на директорите. За гладкото протичане на дейността на дружеството допринася честотата на заседанията на Съвета на директорите, на които по правило присъстват всички техни членове. 

23. Членовете на управителният орган получават пълния дневен ред на заседанието, както и комплектите писмени материали за него предварително. Материалите съдържат всички документи, необходими за съставянето на преценка какъв вот да се даде по всяка точка от дневния ред. 

24. Води се подробно протоколиране и се съхранява книга с протоколите от заседанията на управителният орган на "ЛЮК” АДСИЦ. 

25. Една трета от членовете на Съвета на директорите са независими членове по смисъла на ЗППЦК. 

26. На провежданите общи събрания акционерите имат право да участват и да гласуват по всички въпроси от дневния ред. Акционерите получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание; Същите имат възможност да задават въпроси към Съвета на директорите по всички въпроси, свързани с дружеството и неговата дейност; 

дата: 04 Декември 2007г.


Утвърдил:

гр. София




А. Фурнаджиев: _________







/Изп. директор ЛЮК АДСИЦ/
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