
1.УЧРЕДЯВАНЕ И РЕГИСТРАЦИЯ

„ЛИАМ” АДСИЦ е акционерно дружество със специална инвестиционна цел за секюритизиране на недвижими имоти, по смисъла на Закона за дружествата със специална инвестиционна цел, вписано в Регистъра на търговските дружества при Софийски градски съд с Решение № 1/12.07.2006 г. по ф.д. № 7854/2006 г., парт. № 106397, том 1432, стр. 2. Код по БУЛСТАТ: 175112605. Предметът на дейност на Дружеството е инвестиране на парични средства, набрани чрез издаване на ценни книжа, в покупка на недвижими имоти и ограничени вещни права върху тях, развитие на собствени недвижими имоти чрез извършване на строежи и подобрения, продажба на недвижими имоти, отдаване под наем, лизинг, аренда или за управление на собствени недвижими имоти и всяка друга дейност, пряко свързана със секюритизацията на недвижими имоти.

„ЛИАМ” АДСИЦ се управлява от Съвет на директорите в състав от трима члена:

· Атанас Иванов Фурнаджиев – председател на Съвета на директорите и Изпълнителен директор;

· Филип Майкъл Пфое - заместник-председател на Съвета на директорите;
· Владислав Стефанов Дамаскинов – независим член на Съвета на директорите.
„ЛИАМ” АДСИЦ се представлява от Изпълнителния директор Атанас Фурнаджиев.
2.СЧЕТОВОДНА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО

С тази счетоводна политика се цели изготвяните финансови отчети да представят достоверно резултатите и финансовото състояние на предприятието, да отразяват икономическата същност на събитията, както и да дадат информация която е неутрална и безпристрастна, предпазлива и пълна във всички съществени аспекти.
2.1.База за изготвяне на финансовия отчет


Финансовият отчет на дружеството е изготвен в съответствие и при съблюдаване изискванията на Международните стандарти за финансови отчети, които се състоят от стандарти за финансови отчети и тълкувания на Комитета за разяснения на МСФО и МСС и тълкувания на Постоянния комитет за разясняване(ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти, които ефективно са в сила от 1 януари 2007г., и които са приети от Комисията на Европейския съюз.


Приложеният годишен счетоводен отчет е изготвен във всички аспекти на същественост, съгласно изискванията на българското счетоводно и данъчно законодателство. Основните счетоводни принципи при изготвянето на счетоводния отчет са: 

· принцип на действащо предприятие – предприятието е действащо и ще остане такова в предвидимо бъдеще; 

· принцип на текущо начисляване на приходите и разходите към момента на тяхното възникване и включването им във финансовите отчети за периода, за които се отнасят;

· предпазливост – с цел получаване на действителен финансов резултат, предполагаемите рискове и очаквани загуби се оценяват и отчитат при третиране на стопанските операции;

· принцип на историческа цена – с изключение на онези елементи на финансовите отчети или части от тях, за които съществува специално законодателство;

· предимство на съдържанието пред формата – сделките и събитията се отразяват счетоводно съгласно икономическата им същност и финансова реалност, а не формално според правната им форма;

· принцип на съпоставимост между приходите и разходите – разходите, извършвани във връзка с определена сделка, дейност се отразяват във финансовия резултат за периода, през който предприятието е отчело приходи за тях, а приходите се отразяват за периода, през който са отчетени разходите за тяхното получаване;

· сравнимост на информацията – запазване по възможност на прилаганата счетоводна политика с цел постигане на съпоставимост на финансовите показатели;

Всяка съществена статия се представя отделно в счетоводните отчети. Несъществените суми се окрупняват със сумите от подобен характер  и не се нуждаят от отделно представяне. Представянето на финансов отчет съгласно Международните стандарти за финансови отчети изисква ръководството да направи най-добри приблизителни оценки, начисления и разумно обосновани предположения, които оказват ефект върху отчетените стойности на активите и пасивите, приходите и разходите, и на оповестяването на условни вземания и задължения към датата на отчета. Тези приблизителни оценки, начисления и предположения са основани на информацията, която е налична към датата на финансовия отчет, поради което бъдещите фактически резултати биха могли да бъдат различни от тях.   
2.2. Сравнителни данни

Дружеството представя сравнителна информация в този финансов отчет за една предходна година. Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират и/или преизчисляват, за да се постигне съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година.

2.3.Отчетна валута

Функционалната и отчетна валута на представяне на финансовия отчет на дружеството е българският лев. От 01.07.1997 г. левът е фиксиран в съответствие със Закона за БНБ към германската марка в съотношение BGN 1:DEM 1, а с въвеждането на еврото като официална валута на Европейския съюз - с еврото в съотношение BGN 1.95583:EUR 1.00000.

При първоначално признаване, сделка в чуждестранна валута се записва във функционалната валута, като към сумата в чуждестранна валута се прилага обменният курс към момента на сделката или операцията. Паричните средства, вземанията и задълженията се отчитат във функционалната валута като се прилага обменният курс, публикуван от БНБ за последния работен ден на съответния месец. Към 31 декември те се оценяват в български лева като се използва заключителният обменен курс на БНБ. 

2.4. Приходи и разходи

Оценка на приходите - Приходът се определя по справедливата стойност на полученото или подлежащото на получаване възнаграждение под формата на парични средства или парични еквиваленти, нетно от косвените данъци (данък върху добавената стойност). 

Оперативните разходи, както и финансовите приходи  и  разходи  се признават  в  момента  на  тяхното      възникване,     при    спазване   на   принципите   на съпоставимост  и текущото начисляване. Основните разходи на дружеството са формирани от:

· разходи за обслужващо дружество;

· разходи за административни такси;

· заплати и осигуровки на персонал по договор за управление.

Финансовите приходи и разходи са нетирани в отчета  за доходите.

Разходите за бъдещи периоди се отлагат за признаване като текущ разход за периода, за които се отнасят.

2.5.Дълготрайни активи и амортизации

Пьрвоначалната оценка на ДМА се извьршва по цена на придобиване, доколкото придобиването се осьществява чрез директни покупки от доставчици, образувана от покупната им стойност и допълнителните разходи, извършени по придобиването им. След пьрвоначалното признаване като актив всеки отделен ДМА се отчита по цена на придобиване, намалена с начислените амортизации.
При оценка след първоначално признаване ще бъде прилаган модела на преоценка според МСС 16, а именно ДМА ще се отчитат по преоценена стойност, която е справедливата стойност на актива към датата на преоценката без всички последвали натрупани амортизационни отчисления, както и последвалата натрупана загуба от обезценка. Увеличенията в балансовата стойност, произтичащи от преоценка ще се отнасят в преоценъчен резерв.

Активи в процес на изграждане се оценяват на база акумулирани разходи, които се отнасят директно към изграждането на съответния актив.

Стойностният праг на сьщественост, определен в счетоводната политика на предприятието вьзлиза на 500 лв.
2.5.Парични средства и парични еквиваленти

      
Паричните средства и паричните еквиваленти включват: касови наличности и депозити на  виждане  –  разплащателни и други  текущи сметки. За целите  на  изготвянето на отчета за паричните потоци, паричните плащания  към  контрагентите  са  представени  брутно, с включен ДДС – 20%, а  платеният  ДДС  при  покупки  се  представя  на  реда  “Плащания  на доставчици”            към паричните  потоци  от  оперативна дейност, доколкото той участва и се възстановява заедно  и  в  оперативните  потоци  на  дружеството  за  съответния  период (месец). Получените лихви по разплащателни сметки са представени в паричните потици от оперативна дейност.

2.6. Задължения към доставчици и други задължения

Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури, която се приема за справедливата стойност на сделката и ще бъде изплатена в бъдеще.
2.7.Ззадължения към персонала по социалното и трудово законодателство
Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в “ЛИАМ” АДСИЦ се основават на разпоредбите на Кодекса на труда и на разпоредбите  на  действащото  осигурително  законодателство.

Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на наетия персонал за фонд “Пенсии”, допълнително задължително пенсионно осигуряване (ДЗПО), фонд “Общо заболяване и майчинство” (ОЗМ), фонд “Безработица”, фонд “Трудова злополука и професионална болест” (ТЗПБ), фонд “Гарантиране вземания на работниците и служителите” (ГВРС) и здравно осигуряване.

Размерите на осигурителните вноски се утвърждават конкретно със Закона за бюджета на ДОО и Закона за бюджета на НЗОК за съответната година. Вноските се разпределят между работодателя и осигуреното лице в съотношение, което се променя ежегодно и е определено в чл. 6, ал. 3 от  Кодекса за социално осигуряване (КСО). Общият размер на вноската за фонд “Пенсии”, ДЗПО, фонд “ОЗМ”, фонд “Безработица” и здравно осигуряване през 2007 г., е както следва:
· за периода 01.01.2007 г. – 30.09.2007 г. - 35.5% (разпределено в съотношение работодател : осигурено лице 65:35) за работещите при условията на трета категория труд, каквито са заетите в дружеството. 

· През 2006 г. размерът на вноската е бил същият при същото съотношение. 

· за периода 01.10.2007 г. – 31.12.2007 г.  - 32.5% (разпределено в съотношение работодател : осигурено лице 65:35) за работещите при условията на трета категория труд, каквито са заетите в дружеството. 

В допълнение, изцяло за своя сметка работодателят прави осигурителна вноска за фонд  “ГВРС” в размер на 0.5%, както и осигурителна вноска за фонд “ТЗПБ”, която е диференцирана за различните предприятия от 0.4% до 1.1% в зависимост от икономическата дейност на предприятието.

През 2008 г. се запазва общият процент от 32.5%,  но разпределено в съотношение работодател : осигурено лице 60:40.


В дружеството има назначен само един служител, съгласно изискванията на закона за дружествата със специална инвестиционна цел.

2.6.Капитал и резерви

Акционерният капитал на Дружеството е записан по историческа цена. Всяка промяна в неговия размер се регистрира в Търговския регистър и се отразява счетоводно в промана на броя или номиналната стойност на акциите. 

2.7.Текущи данъци върху печалбата

Разпоредби на ЗКПО регламентират специален ред за данъчно третиране на АДСИЦ по отношение облагането с корпоративен данък. Съгласно тези разпоредби лицензираните дружества със специална инвестиционна цел по ЗДСИЦ не се облагат с корпоративен данък.

2.8. Събития, настъпили  след  годишното счетоводно приключване

От своето учредяване до датата на годишното счетоводно приключване не са настъпили важни събития в развитието на “ЛИАМ” АДСИЦ, а именно: дружеството не е било преобразувано или консолидирано, не е осъществявано прехвърляне или залог на предприятието, няма дъщерни дружества, не е придобивало и не се е разпореждало с активи на значителна стойност, срещу дружеството не са завеждани искови молби за откриване на производство по несъстоятелност, предметът на дейност не е претърпял никакви промени.

2.9.Промени в счетоводната политика

Промени в счетоводната политика се првят само при изменения в законодателството, промени в счетоводните стандарти или ако промяната ще доведе до по – подходящо представяне на събитията или сделките във финансовите отчети на предприятието.

Пояснителни бележки към финансовия отчет съм 31.12.2007г.

Дружество “ЛИАМ” АДСИЦ е регистрирано през предходната финансова година, съгл.Решение на Софийски градски съд от 12.07.2006г., поради която причина представя сравнителна информация за първи път към същия период за предходната година.  Дружеството води своите счетоводни регистри в български лев, който приема като своя отчетна валута за представяне. Данните в баланса и приложенията към него са представени в хиляди лева.


1. Приходи

Към датата на съставяне на счетоводния отчет дружеството реализирира приходи от стопанска дейност – продажба на земеделски земи и замяна на отделни парцели. Продажбата е на стойност 961 хил.лв., а замяната на стойност 332 хил.лв. Изписани са земеделски земи на обща стойност 685 хил. лева. Оперативните приходи и разходи, както и финансовите приходи  и разходи се  признават  в момента на тяхното възникване. Финансовите приходи и разходи се представят нетирано, но са несъществени като стойности.

Основните разходи на дружеството са формирани от:

· разходи за обслужващо дружество;

· разходи за административни такси;

· заплати и осигуровки на персонал по договор за управление.

2.Разходи за външни услуги                       31.12.2007г.

	Разходи за управление
	2

	Разходи за счетоводни услуги
	10

	Разходи за други външни услуги
	2

	ОБЩА СТОЙНОСТ НА РАЗХОДИТЕ
	14


3.Разходи за персонала

	Разходи за възнаграждения  - СД
	16

	Разходи за възнаграждения  - ТВ
	2

	ОБЩА СТОЙНОСТ НА РАЗХОДИТЕ
	18


4. ДА държани за търгуване

Текущо се оценяват по цена на придобиване, образувана от покупната им стойност и допълнителните разходи, извършени по придобиването им. Към 31.12.2007г. независимо от продажбите, следвайки политика на окрупняване на придобитите имоти, дружеството продължава закупуването на поземлени имоти – земеделски ниви, находящи се в землището на с. Локорско, местност Хърто, район Нови Искър и с.Чепинци, местност Валого Крушата отново в район Нови Искър, чиято обща стойност на придобиване вече е 2 761 хил. лева, в  сравнение с предходния  отчетен период – 31.12.2006г., когато тяхната стойност е била  1 346 хил.лв.  

Чл.20, ал.1 от ЗАДСИЦ има изисквания за експертна оценка за установяване на справедлива пазарна стойност на притежаваните от дружеството недвижими имоти. По такава оценка, изготвена към 31 декември от независим оценител, недвижимите имоти са оценени на стойност 5 930 хил.лв. Разликата в размер на 3 169 хил.лв. представлява нереализиран приход от възприетия счетоводен подход.

5.Данъци за възстановяване

          Данъците за възстановяване представляват Данък добавена стойност за възстановяване, съгласно справка – декларация в размер на 7 хил.лв.

6. Парични средства

          Паричните средства и еквиваленти са формирани от наличности по разплащателни сметки на дружеството в размер на 36 хил. лева и касова наличност в размер на 2 хил.лева.   Паричните плащания към контрагентите са представени брутно, с включен ДДС – 20%.

7. Собствен капитал

Записан основен капитал                                                   1 700

Резерв                                                                                    376

Финансов резултат от минали години                                   (31)

Финансов резултат за периода                                              576  

Общо                                                                             2 621

В края на м.януари 2007г. дружеството формира премиен резерв, свързан с дружествения капитал сформиран от търгуемите права за записване на акции в размер на 376 хил.лева. 

8.Задължения към доставчици

         Задълженията към доставчиците са текущи, безлихвени, в лева с матуритет до 12 месеца  и  са   свързани  с  обичайната  дейност  на  дружеството.

9.Задължения към персонала и социалното осигуряване

          Задълженията към членовете на СД и към служителите са текущи и към 31.12.2007г. са в размер на 4 хил.лв., а към осигурителни предприятия – 1 хил.лв.


10.Данъчни задължения

               Тези задължения също са текущи и представляват дължими данъци върху доходи на членове на Съвета на директолите и служители. 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР

АТАНАС ФУРНАДЖИЕВ

СЪСТАВИТЕЛ

ТАТЯНА ТРЕНЧЕВА

26.03.2008г.

