ПРОГРАМА

ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ

СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО

      УПРАВЛЕНИЕ

Настоящата  програма е разработена съгласно изискванията на чл. 94, ал. 2, т.3 на ЗППЦК и урежда основните насоки и принципи на доброто корпоративно управление на “Бялата лагуна” АД, в съответствие с международно признатите стандарти  и при спазване на разпоредбите на българските законови и подзаконови нормативни актове.

“Бялата лагуна” АД разглежда доброто корпоративно управление като съвкупност от взаимоотношения между управителния орган на дружеството, неговите акционери и трети заинтересовани страни – търговски партньори, кредитори на компанията, потенциални инвеститори.

Настоящата програма за добро корпоративно управление предоставя рамката, в която се поставят целите на дружеството, определят се средствата за постигането на тези цели и се следят резулатите.

I. Цели

В тази връзка основните приоритетни цели на “Бялата лагуна”АД са:

1. Гарантиране правата на всички акционери на дружеството

2. Подобряване нивото на информационна обезпеченост на акционерите

3. Повишаване прозрачността и публичността на процесите, свързани с разкриване на информация от дружеството

4. Осигуряване на възможност за ефективен надзор върху дейността на управителния орган, както от страна на държавните регулаторни органи, така и от страна на акционерите

5. Постигане на солидна финансова стабилност и осигуряване на адекватна доходност на акционерите


II. Принципи


Програмата е разработена на базата на основните принципи на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие /ОИСР/ за добро корпоративно управление.


Основните принципи, заложени в настоящата програма се свеждат до:

1. Осигуряване на основа за ефективно корпоративно управление на дружеството.

2. Защитаване правата на акционерите.

3. Обезпечаване на равнопоставеното третиране на всички акционери на компанията.   

4. Осигуряване на публичност и прозрачност относно дейността на "Бялата лагуна” АД.

5. Разумно управление на ресурсите на компанията.

6. Мониторинг и контрол на режима на корпоративно управление

7. Отчетност и отговорност на управителните органи пред акционерите, партньорите и всички заинтересовани лица.

III. Задачи
1. Утвърждаване принципите за добро корпоративно управление на дружеството;

2. Подобряване на процесите, свързани с разкриването на информация от дружеството;

3. Подпомагане вземането на инвестиционни решения от акционерите;

4. Засилване доверието на инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението на дружеството;

5. Осигуряване на механизъм за добро корпоративно управление на дружеството от страна на управителните органи;

6. Анализ и оценка на програмата за добро корпоративно управление.

Управителният орган на дружеството осъзнава необходимостта от текущо адаптиране на правилата за добро корпоративно управление към динамичния свят на капиталовите пазари и поема грижата да ги осъвременява и привежда в съответствие с водещите тенденции и добри практики в областта на корпоративното управление. 

Изпълнителен директор:

Димитър Митев

