"Бялата лагуна" АД

Информация съгласно Наредба 2 – Приложение № 11 

1. Структура на капитала

Капиталът се състои от 4 300 000  безналични поименни акции с номинал 1 лев всяка.Капиталът на дружеството е изцяло внесен.

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценни книжа или относно притежаването им.

Свободно, според волята на собствениците им.За акциите, издадени от дружеството чл.185 ал.2 от Търговския закон не се прилага.

3. Акционери, притежаващи над 5 на сто от гласовете в Общото събрание.

Собственик на 99,99% от капитала на дружеството е "Албена"АД .
4. Акционери със специални контролни права.

Няма такива акционери.
5. Система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

      Няма  акционери,които са служители на дружеството.

6. Ограничения върху правата на глас,като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове,краен срок за упражняване на правата на глас или системи,при които със сътрудничеството на дружеството финансовите права,свързани с акциите,са отделени от притежаването на акциите.

Не са предвидени подобни ограничения.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
Не са известни подобни ограничения.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.
Общото събрание на акционерите взема решения за изменение и допълване на Устава и избира и освобождава членовете на Съвета на директорите.Посочените действия се извършват съгласно разпоредбите на Търговския закон, ЗППЦК и наредбите на Комисията за финансов надзор.

9. Правомощия на Съвета на директорите.

а)  внася годишния финансов отчет и докладва за дейността на дружеството през изтеклата календарна година пред Общото събрание;

б) уведомява по надлежния ред съда за назначаване на регистриран одитор,ако това не е направило Общото събрание; 

в) прави предложение пред Общото събрание за разпределяние на печалбата;
г) определя структурата на Дружеството и условията на трудовите договори;

д) взема решение за образуване и закриване, и определя видовете и размера на фондовете на дружеството,реда за набирането и разходването на средствата по тях;

е) взема решение за откриване и закриване на клонове и представителства,за сделки относно търговското предприятие на дружеството,както и за участие или прекратяване на участието на дружеството в други търговски  дружества;определя размера на лихвите в случай на просрочени вноски от страна на акционери;приема отчети и ръководи дейността на дружествени клонове и представителства;

ж) взема решения за придобиване и отчуждаване на дълготрайни материални активи,сключване на договори за кредит,учредяване на залог и ипотека върху ДМАдаване на гаранции и поемане на поръчителство;

з) разрешава покриването и съответно отписването от баланса на дружеството на несъбираеми вземания,липси и загуби;

и)взема решение за отпечатване на акции и одобрява съответния проект;

к) Съветът на директорите решава всички оперативни въпроси,свързани с управлението на дружеството,които не са отнесени към изричната компетентност на Общото събрание на акционерите съгласно разпоредбите на закона или устава на дружеството;

л)Съветът на директорите може да овласти едно или няколко лица от състава си да представлява дружеството.Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време.

м)Съветът на директорите има правото да приема решения за извършване на сделките,упоменати в чл.236 ал.2 от Търговския закон.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търговско предлагане и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството;изключението по предходното изречение не се прилага в случаите,когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

Няма такива договори.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

Не са предвидени обезщетения при посочените случаи.

Изпълнителен директор

/Димитър Митев/

