Д О К Л А Д

ЗА ДЕЙНОСТТА НА “ЮГОИЗТОЧЕН ХОЛДИНГ”  АД 

за 2007 година
( ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО )
Уважаеми дами и господа акционери,



Съгласно публикуваната покана до акционерите от Съвета на директорите, днес провеждаме редовното годишно общо събрание на акционерите на “ЮГОИЗТОЧЕН ХОЛДИНГ” АД.


Отчитаният днес период от развитието на холдинга и дъщерните му дружества се характеризираше със сравнително стабилна макроиконо-мическа ситуация в страната. В същото време, следва да отбележим, че анализите ни показват, че и през 2007 година не бе налице значим  подем в развитието на икономиката в сравнение с предходните години, което се отрази неблагоприятно на дейността на почти всичките ни дружества, в които притежаваме акции. Недостигът на оборотни средства; затрудненото кредитиране на производството от банките; задълбочаването на междуфирмената задлъжнялост; фискалната данъчна политика на  държавата – всички тези фактори на практика доведоха болшинството от дружествата ни до финансови и производствени затруднения, което неминуемо даде отражение през изминалата година в развитието на холдинга и дружествата, в които той участва.


Основната цел, която си поставихме в ръководството на “ЮГОИЗТОЧЕН ХОЛДИНГ” АД в началото на 2007 година, бе да продължим оптимизирането на инвестиционния портфейл на дружеството, с цел по-ефективно управление на дъщерните дружества и тези, в които холдингът притежава по-значимо дялово участие. За постигане на тази цел, усилията ни бяха насочени в няколко посоки: 

· продажба на пакети акции от дружествата, в които холдингът няма възможности да инвестира необходимите средства за оздравяване или за модернизация и развитие;

· покупка на акции от дружества, в които холдингът има дялово участие, и възнамерява да участва активно в тяхното укрепване, управление и развитие;

· акумулиране на финансови средства, с цел разпределяне на дивидент за акционерите през настоящата  година.

За съжаление, днес трябва да отчетем, че през отчетния период не успяхме да изпълним поставените си основни цели. На практика поради липса на интерес от потенциални инвеститори не успяхме да продадем пакети акции; не успяхме и да акумулираме достатъчно финансови средства, с които да закупим нови акции, тъй като дъщерните ни дружества и през тази година не разпределиха дивидент. Този факт се повтаря вече няколко години и на практика не позволява да реализираме необходимата ни печалба и да разпределим дивидент за многобройните ни акционери.  

     
Капиталът на дружеството е 158 848 лв. Разпределен е в 158 848 броя обикновени безналични акции с номинал един лев. Броя на акционерите към края на годината е 4 878 физически и 6 юридически лица. Две от юридическите лица акционери – „Градус 1” ООД и „БД Консултинг” ООД притежават повече от 5 процента от капитала, т.е. имат теоретична възможност за контрол над дружеството.

Към края на годината холдингът притежаваше акции в 12 дружества, а именно:

	N: по
	Дружество
	Брой
	% от
	Стойност на 

	ред
	
	акции
	капитала
	придобиване

	1
	"ЕГИДА" АД - ИВАЙЛОВГРАД
	10 760
	13,45
	808 лв.

	2
	"ЕКАРИСАЖ - ТЕНЕВО" АД (л)
	7 981
	48,67
	12 405 лв.

	3
	"ЕЛЕНИТЕ" АД - СЛ.БРЯГ
	1 000
	0,29
	5 005 лв.

	4
	"ПС Груп" АД - БУРГАС
	40 804
	9,12
	5 140 лв.

	5
	"ИНЕРМАТ" АД – СТ. ЗАГОРА
	5 886
	1,04
	525 лв.

	6
	"ПЕРЛА" АД - НОВА ЗАГОРА
	15 817
	23,48
	7 146 лв.

	7
	"СЛАВЯНКА" АД - БУРГАС
	14 974
	9,65
	11 323 лв.

	8
	"ТРЕСТ Б ДИСТРИБЮШЪН" АД - ВРЕСОВО
	45 495
	26,35
	10 334 лв.

	9
	„ЕКОТЕРМИКА” АД (л) 
	3 676
	13,96
	835 лв.

	10
	“ПОБЕДА ТВ” АД - ТВЪРДИЦА
	70
	0,14
	42 лв.

	   11
	“СТРОИТ.МЕХАНИЗАЦИЯ – 2000” АД – СТАРА ЗАГОРА
	3
	-
	6 лв.

	12
	НПК “ДЪЛГОЛЕТИЕ” АД
	50
	5,00
	2  500 лв.

	
	
	
	О Б Щ О:
	56 069 лв.



През изминалата година в част от горепосочените дружества се задълбочиха производствените и финансовите проблеми:

· “Екарисаж Тенево” АД и „Екотермика” АД са в ликвидация, която продължава и през настоящата година;

· “Егида” АД, “Инермат” АД  и “ Трест Б Дистрибюшън” АД нямат пазари и клиенти и на практика почти не извършват производствена дейност;

· ПОК “Дълголетие” не успя да получи лиценз през 2001 год. и фактически инвестициите ни в това дружество останаха също не доходоносни.

· Участието ни в „Строителна механизация 2000” АД и в „Победа ТВ” АД е символично ( остатъчен брой акции )

· През изминалата година не сме извършвали покупки на акции поради недостатъчно собствени финансови средства;

Както вече посочихме, през отчетния период дружеството отново, както и през предходните година не е получавало дивиденти от дъщерните  си предприятия, т.е. през отчетната година холдингът отново бе лишен от основния си източник на приходи – дивиденти от дружествата, в които притежаваме акционерно участие.

Общо приходите  за отчетния период  са 1 хил. лв., в т.ч.: приходи от продажби – 0 хил.лв., финансови приходи – 1 хил. лв. 


За периода, разходите са в размер на 26 хил. лв. общо.

 
За издръжка на дейността,  разходите са 26 хил. лв., като основно се групират по следния начин:

· За ДОО и ЗО – 11 %

· За външни услуги  –  81 %

· За такси и задължителни публикации – 4 %

· За материали –  4 %.

Счетоводната загуба към 31.12.2007 г. е в размер на 25 хил. лв.
Общата сума на пасива на дружеството към 31.12.2007 г. е 260 хил.лв., формирана от:

· собствен капитал     - 230 хил. лв.

· привлечен капитал  -  30 хил. лв.

В състава на собствения капитал освен регистрирания основен капитал са включени и целеви резерви в размер на 96 хил. лв., 
Привлечения капитал е формиран от текущи задължения към:
· Свързани предприятия – 24 хил. лв.
· Задължения към осигурителни предприятия – 4 хил.лв

· Други задължения – 2 хил. лв.
Активите  по баланса са формирани както следва:
· дълготрайни активи  -  73 хил. лв. 
· текущи активи - 187 хил. лв.


По-долу ще се спрем на основните финансово-счетоводни показатели:

I. Показатели за ефективност:
1. Коефициентът  за рентабилност на собствения капитал показва възвращаемостта на собствения капитал на дружеството при формиране на печалбата. За отчетния период финансовия резултат е загуба и коефициентът е отрицателна величина, обусловена от основната дейност на дружеството – инвестиционна.      

2. Коефициентът на ефективност на приходите показва единица приход от какъв размер на разходите е реализиран и за отчетния период е 0 поради липсата на оперативни приходи. Приходите на дружеството са 1 хил.лв и са реализирани от финансовата му дейност.
II. Показатели за ликвидност:

4.  Коефициентът  за обща ликвидност показва колко пъти текущите активи на дружеството  покриват текущите му пасиви, т.е. каква е способността  на дружеството  да изплаща краткосрочните си задължения с наличните краткотрайни активи. Стойността на този показател за 2007 г. е 66,1 докато през предходната година е бил 18,6; т.е  общата ликвидност на дружеството е положителна и е подобрена спрямо миналата отчетна година.

5.  Коефициентът на абсолютна  ликвидност е също 66,1 и бележи значително подобряване спрямо предходната година, когато неговата стойност е била близо три пъти по-ниска.  Този  коефициент е показател за възможността на дружеството  да изплаща  текущите си задължения с наличните високоликвидни средства и през изминалата година е достигнал най-високото си ниво от съществуването на дружеството.

III. Показатели за финансова автономност:

1. Коефициентът на финансова автономност за отчетния период е 15 и също повишава стойността си от 5,18 за 2006 г. Този показател показва  дела на собствения капитал в пасивите,  т.е.  дружеството е с висока  капиталова структура. 

2. Коефициентът на задлъжнялост през отчетния период съответно понижава стойността си спрямо предходната година и от 0,19 за 2006 г. през 2007 г. е 0,07.

През последните пет години дивидент разпределя единствено “Перла” АД – гр.Нова Загора и макар, че изплащането му става със значително забавяне, както на практика се получи и през отчетната 2007 година, това е единствения постоянен характерен източник на средства за холдинга, но те не са достатъчни за неговата издръжка. 

Почти без изключения, останалите ни дружества завършиха и 2007 г. с отрицателен финансов резултат, т.е. на загуба и няма да разпределят дивидент през настоящата година. 

Това ще доведе до липса на приходите от дивиденти в дружеството и през настоящата година, а те, както отбелязахме вече, следва да са основния източник на приходи, защото това е заложено в същината на холдинговите дружества. С други думи, и през настоящата година, ще трябва или да бъдат предоставяни кредити с лихва на дъщерните дружества или да бъдат отново  продавани активи, защото в противен случай дружеството ще  разходва за текущите си нужди от наличните средства и по същество няма да има перспектива за развитие.

В началото на годината Съветът на директорите прие Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление. Днес можем да отчетем, че дейността на управителните органи през 2007 г. е била в съответствие с приетата програма, съответно с приетите стандарти за добро корпоративно управление. В началото на настоящата година Програмата бе актуализирана и СД ще продължи да я изпълнява и през 2008 год.

Уважаеми дами и господа акционери,
С настоящият доклад за дейността на “ЮГОИЗТОЧЕН ХОЛДИНГ” АД – гр. Нова Загора, ви запознахме с основните цели и задачи, които стояха пред дружеството през 2007 година, както и с проблемите и с постигнатите резултати през отчетния период. 




СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ
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