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ПРОГРАМА

ЗА 
ДОБРО КОРПОРАТИВНО

УПРАВЛЕНИЕ НА
ХОЛДИНГ “КООП-ЮГ” АД
Целта на настоящата Програма е да се създадат ефективни, прозрачни и честни взаимоотношения между  акционерите на дружеството и управителните органи. Приоритет на Програмата за корпоративното управление е защита правата на акционерите и гарантиране на равнопоставеност на миноритарните и мажоритарните акционери. Настоящата програма цели да осигури  надеждна система за управление на дружеството, която е насочена към създаване увеличаване на изгодата на акционерите. 

В програмата са заложени основните принципи и изисквания за поддържане организацията и методите на управление на дружеството.
Програмата е изготвена в съответствие с изискванията на действащото в страната законодателство.

Права на акционерите
Воден от принципите на доброто корпоративно управление ръководството на Холдинг „Кооп-Юг” АД осигурява и защитава правата на акционерите на дружеството, които включват:

· Сигурни методи за регистрация на собствеността;
· Законосъобразно прехвърляне на акции;
· Редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството;
· Участие в разпределението на печалбата на дружеството.
Акционерите на дружеството имат право да участват и да получават необходимата информация при вземането на решения, свързани с основните корпоративни събития, като:
-  Участие и глас в Общото събрание на акционерите;
- Избор на членове на съвета; 

- Изменения на Устава на дружеството;
- Съществени за дружеството сделки;
Общо събрание на акционерите

Всички акционери имат право да:

- Участват в Общото събрание на акционерите и да изразяват мнението си, както и да упражнят правото си на глас чрез представители;

-  Получават информация за процедурата, по която се провежда Общото събрание на акционерите, включително и за реда за упражняване правото на глас;
- Получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на Общото събрание, както и пълна и своевременна информация за въпросите, които ще се решават на събранието;

- Получат писменни материали, свързани с дневният ред на Общото събрание;

- Получат информация относно приетите решения от Общото събрание на акционерите;

Равнопоставеност на акционерите и защита на миноритарните акционери. Корпоративното управление обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, включително и миноритарните.
Членовете на Управителните органи на дружеството са длъжни да разкриват наличието на съществен интерес по сделки или въпроси, които засягат дружеството.

Разкриване на информация и прозрачност.
Ръководството на дружеството се стреми да осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството на възможно най-широк кръг потребители и спазвайки нормативно определените срокове.

Разкриваната информация включва, без да се ограничава единствено до  информация за:

- Финансовите отчети на дружеството;

- Основните акционерни участия и правото на глас;

- Членовете на съветите;

- Съществени предвидими рискови фактори;

- Въпроси, свързани със служителите или други заинтересувани лица;

Информацията се изготвя и разкрива съгласно изискванията на стандарти за счетоводна отчетност и разкриване на финансова информация.

Годишният одит на дружеството се извършва от независим одитор, за да се осигури външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.
Забрана за търговия с вътрешна информация
Членовете на Съвета, както и всички лица свързани с дружеството, които разполагат с вътрешна информация по смисъла на чл. 4 от Закона  срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти, нямат право да използват тази информация за да:

· придобиват или да прехвърлят финансови инструменти за своя или чужда сметка за които притежават вътрешна информация 

· разкриват притежаваната от тях вътрешна информация на друго лице, освен ако разкриването и се извършва при обичайното упражняване на служебните и професионални задължения; 
Търговията с вътрешна информация и злоупотребите със собствени сделки трябва се забранят.

Съвет на директорите

Функциите и задълженията на Съвета на директорите включват, без да се ограничава единствено до:

· Управляват независимо и отговорно дружеството в интерес на акционерите;
· Установява и контролира стратегическите насоки за развитие на дружеството;
· Осигуряват спазването на Устава на дружеството, законовите, нормативните  и договорните отношения на дружеството;
· Определя политиката на дружеството по отношение на разкриването на информация и връзките с инвеститорите;
· Отчита своята дейност пред Общото събрание на акционерите;
Избор и освобождаване на членовете на Съвета на директорите
Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на директорите, съобразно закона и Устава на дружеството и определя възнагражденията им.
Броят и структурата на членовете на Съвета на директорите е определена в Устава на дружеството.

Конфликт на интереси

Членовете на Съвета на директорите трябва да избягват конфликт на интереси.

Членовете на Съвета са длъжни да информират за всяка сделка, за която те или членовете на  семейството им могат да се считат за заинтерисовани лица.
Настоящата програма се преразглежда поне веднъж годишно.
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