ХОЛДИНГ „КООП-ЮГ” АД


Информация
 относно публичното дружество

Приложение № 11 към чл. 32, ал. 1, т. 4, чл. 35, ал. 1, т. 5 и чл. 41, ал. 1, т. 4

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

Kапиталът на дружеството е в размер на 3 070 124 лева, разпределен в 1 535 062 броя акции. Номиналната стойност на една акция е 2 (два) лева.

Всички акции са от един клас, те са обикновени, поименни, безналични акции с право на един глас. Дружеството не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял.

Структурата на капитала към 31.12.2007г. е следната:
	 
	 
	Брой акционери
	Брой притежавани акции
	Относителен дял

	
	
	
	
	

	Физически лица
	 
	49 814
	 1 341 889
	87,42%

	
	
	
	
	

	Юридически лица
	 
	21
	193 173
	12,59%

	
	
	
	
	

	Всичко
	 
	50 457
	1 535 062
	100,00%


Всички акции на дружеството са допуснати за търговия на Неофициален пазар на акции сегмент „А” на „БФБ-София” АД, гр.София Република България.
2.Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Няма ограничения върху прехвърлянето на акциите на дружеството или необходимост от получаване на одобрение от друг акционер.

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите. 

Съгласно Книгата на акционерите на Холдинг „Кооп-Юг” АД, предоставена от Централен Депозитар АД към 31.12.2007г., акционери притежаващи над 5% от капитала на дружеството са:

-   „Кооп-Юг Консулт” ООД, притежава пряко 140 501 броя акции, представляващи 9.15% от гласовете в общото събрание на дружеството;
- Здравко Костадинов, притежава пряко 80 935 броя акции, представляващи 5.27% от гласовете в общото събрание на дружеството; 
4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

Холдинг „Кооп-Юг” АД няма акционери, които разполагат с специални контролни права, извън предвидените в законовата уредба на РБългария.
5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

Дружеството няма система за контрол, при упражняване на правото на глас, поради факта че служителите на дружеството не са акционери, а членовете на управителните органи притежават до 25 броя акции.
6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

Дружеството няма ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас. Няма въведени системи, при които финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

На дружеството не са му известни споразумения между акционерите, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или право на глас.
8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството е от компетентността на Общото събрание на акционерите, избират с мнозинство от представения капитал. Регламентирано е в Устава на дружеството и е следното:

Чл.25 (1) Членовете на Съвета на директорите се избират от Общото събрание на акционерите за срок от 5 (пет) години. 


(2) Членовете на първия Съвет на директорите се избират за срок от 3 (три) години.


(3) Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничение.


(4) След изтичане на мандата членовете на Съвета на директорите продължават да изпълняват своите функции до избирането от Общото събрание на акционерите на нов Съвет на директорите.

Чл.26 (1) Съветът на директорите се състои от 5 (пет) до 9 (девет) лица, като конкретния им брой се определя от Общото събрание на акционерите. 


(2) Членове на Съвета на директорите могат да бъдат дееспособни физически лица, както и юридически лица, регистрирани по Търговския закон на Република България. Членове на Съвета на директорите могат да бъдат и лица, които не са  акционери в дружеството.


(3) Юридическите лица – членове на Съвета на директорите определят представител за изпълнение на задълженията им в Съвета. Юридическото лице е солидарно и неограничено отговорно заедно с останалите членове на Съвета за задълженията, произтичащи от действията на неговия представител.


(4) За членове на управителните и контролни органи на дружеството не могат да бъдат избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в РБългария или в чужбина, освен ако са реабилитирани. 

(5) Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите на дружеството трябва да бъдат независими лица. 

Чл.27 Съветът на директорите избира измежду своя състав до двама Изпълнителни членове, които осъществяват оперативното управление на Дружеството и са негови законни представители.

Относно извършването на изменения и допълнения в Устава на дружеството, то то е от компетентността единствено на Общото събрание на акционерите и решенията се приемат с мнозинство 2/3 от представения капитал.
9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Съгласно Устава на дружеството правомощията на Управителните органи на дружеството са:
Чл.28 (1) Съветът на директорите има изключителната компетентност да взема решения по следните въпроси: 
1. Внася годишния финансов отчет и докладва за дейността на Дружеството през изтеклата календарна година пред Общото събрание.

2. Уведомява по надлежния ред съда за назначаване на регистрирани одитори, ако това не е направило Общото събрание.

3. Прави предложение пред Общото събрание за разпределяне на печалбата.

4. Взема решение за образуване и закриване и определя видовете и размера на фондовете на Дружеството, реда за набирането и изразходването на средствата по тях.

5. Взема решение за откриване и закриване на дружествени клонове, както и за участие или прекратяване участието на дружеството в други търговски дружества.

6. Приема отчети и ръководи дейността на директорите на дружествените клонове и представителства.

7. Разпорежда се с недвижими имоти на дружеството и вещни права върху тях.

8. Разрешава покриването и съответно отписването от баланса на дружеството на несъбираеми вземания, липси и загуби.

9. Взема решение за отпечатване на акции и одобрява съответния проект. 

10. Взема решения за извършване на сделки съгласно чл.114, ал.8 от ЗППЦК. 

11. Съветът на директорите решава всички оперативни въпроси, свързани с управлението на дружеството, които не са отнесени към изричната компетентност на Общото събрание на акционерите, съгласно разпоредбите на Закона или на този устав.

12. Определя възнагражденията и тантиемите на Изпълнителните членове и Прокуриста.

13. Назначава и освобождава Директора за връзка с инвеститорите, който да отговаря на изискванията на ЗППЦК. 

 
(2) Съветът на директорите може да прави необходимите проучвания в изпълнение на задълженията си, като за целта може да използва експертни и консултантски екипи.

Чл. 29 (1) Съветът на директорите може да заседава и да взема решения, ако присъстват 2/3 (две трети) от членовете лично или представлявани от друг член на Съвета.


(2) Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ.


(3) Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението.

 Чл.30 (1) Съветът на директорите взема решения с обикновено мнозинство от всички свои членове.


(2) Решенията по чл. 236, ал.(1) от Търговския закон се вземат с единодушие.


(3) Решенията за промяна в представителството на Дружеството се вземат с мнозинство 2/3 от всички членове.

Чл.31 (1) Съветът на директорите приема Правилник за работата си  и избира Председател и Заместник-Председател от своите членове.

 
(2) Председателят свиква заседанията на Съвета на директорите по свой почин, както и по искане на членове на Съвета.


(3) Свикването на заседание на Съвета на директорите се извършва от Председателя чрез уведомление до членовете на Съвета в едноседмичен срок преди датата на заседанието, освен ако с оглед спешността на въпроса, не се налага заседанието да бъде свикано в по-кратък срок.


(4) В уведомлението задължително се посочва мястото, датата, часът на заседанието и предложения дневен ред. Уведомлението може да е направено устно или по телефон, но само лично от Председателя на Съвета на директорите.


(5) Уведомяване по предходната алинея не е необходимо, в случай че на предходното заседание на Съвета на директорите, членовете на Съвета са уведомени за горните обстоятелства.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

Дружеството няма съществени договори,  които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

Компенсациите, които са предвидени в договорите за управление на изпълнителените членове са в размер на тримесечното им възнаграждение при прекратяване на договора и в размер на тримесечното им възнаграждени, ако  придобият право на пенсия за изслужено време и старост, а ако е работил при същия работодател през последните 10 /десет/ години - в размер на шест месечни възнаграждения. 
Март 2008г.




Изп. директор:










Марин Дончев
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