         Приложение № 11 към чл. 32, ал. 1, т. 4, чл. 35, ал. 1, т. 5 и чл. 41, ал. 1, т. 4

Информация относно публичното дружество

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.
1.1. Размерът на капитала на “РУЕН-ХОЛДИНГ” АД  е 301 255 лв.

1.2. Брой и номинална стойност на акциите на “РУЕН-ХОЛДИНГ” АД  е  

301 255 с номинал 1 лв. за акция. Съгласно списъците на Централния депозитар има отклонение от 25 броя акции, поради различие във фамилното име на един акционер спрямо ЕСГРОН и талона му от масовата приватизация. Лицето е уведомено още през 1998 година и лично трябва да се яви в депозитара за да се отстрани грешката, но и досега това не е направено. По тази причина в списъка на “Централен депозитар” АД са записани 301 230 броя акции.

1.3. Вид и класове акции.

Акциите на дружеството са само от един клас: поименни, безналични, 

неделими, с еднаква номинална стойност – 1 лев и с право на 1 глас.

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Няма такива ограничения.

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите. 

Акционери, притежаващи над пет на сто от акциите с право на глас към 31.12.2007 година:
    № по ред
       Трите имена


       бр.акции

       %

1.  Любомир Атанасов Гергинов

          24 716




     съпруга Елена Спасова Гергинова
                 50

                                                                общо         24 766                    8,22

2. Марийка Благоева Васева
                      23 917                    7,94

3.  Борис Ангелов Ангелов


          23 730


     съпруга Татяна Христова Ангелова                       76


      син Ангел Борисов Ангелов                                   38

     общо        23 844                     7,92


4. Венцеслав Тодоров Тодоров

          23 758 

      7,89

5.Кирил Василев Паргов


          17 827                     5,92

6. Юнгер Рудорф Рудорф


          15 016

      5,01

Акциите са безналични поименни акции в регистъра на Централния депозитар.
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4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.



Няма специални контролни права.

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.



Упражняването на тези права се реализира чрез правото на глас в  Общото събрание.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.



Няма такива ограничения.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.



Няма такива споразумения.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Общото събрание е компетентно да:

а) изменя и допълва устава на дружеството;

б) увеличава капитала;

в) намалява капитала при спазване на ограниченията посочени в чл.6 от предходния раздел на устава.

г) избира членове на Надзорния съвет за мандати от по 5 години без първия мандат, който е за срок от 3 години, и определя възнаграждението им;

д) освобождава членовете на Надзорния съвет преди изтичането на мандата им при грубо нарушение на този устав и/или на ТЗ, респ. при системно неизпълнение на задълженията им произтичащи от устава, правилата за дейността на Надзорния съвет или на споменатия по-горе закон;

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.


Съгласно устава на дружеството:

“Надзорният съвет:


а) избира и освобождава членовете на Управителния съвет, определя тяхното възнаграждение, както и правата и задълженията им по управлението и представляването на дружеството и контролира дейността им;
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б) представлява дружеството само в отношенията с Управителния съвет;


в) одобрява Правилника за работа на Управителния съвет и приема доклад за дейността му най-малко веднъж на три месеца;


г) одобрява овластяването на две лица от състава на Управителния съвет с представителна власт;


д) дава съгласие за приемане на решения от Управителния съвет, за които законът е определил особени изисквания за действителността им;


е) Надзорния съвет има право по всяко време да поиска от Управителния съвет да представи сведения или доклад по всеки въпрос, който засяга дружеството.


ж) Надзорния съвет може да прави необходимите проучвания в изпълнение на задълженията си. За целта той може да  използува експерти.

      17.(1) Управителният съвет е колективен орган за управление и представителство на дружеството. Той се състои до 9 /девет/ члена и се избира за срок от 5 /пет/ години.


(2) Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без ограничения.

      18.(1) Член на Управителния съвет може да бъде дееспособно физическо лице, което отговаря на условията по чл.14, ал.(1) от този раздел на устава .


(2) Член на Управителния съвет може да бъде и юридическо лице, в който случай се прилага разпоредбата на чл.14, ал.(2) от този раздел на устава.

      20. (1) Управителният съвет:


  а) организира, ръководи и контролира цялостната дейност на дружеството в съответствие с действащото законодателство, разпоредбите на този устав и решенията на общото събрание, и осигурява изпълнението на приетите от общото събрание решения;


 б) с одобрение на Надзорния съвет овластява две лица от състава си да представляват дружеството;


в) избира председател между членовете си и приема Правилник за своята работа, който трябва да бъде одобрен от Надзорния съвет;


г) осигурява стопанисването и опазването на имуществото на дружеството;


д) определя насоките на инвестиционната политика, приема планове и програми за дейността на дружеството;


е) приема организационно-управленската структура, реда за назначаване и освобождаване на персонала, правилата за работната заплата и други вътрешни правила на дружеството;


ж) представя на Надзорния съвет за проверка и одобрение годишния счетоводен отчет, доклада за дейността на  дружеството и предложението за разпределението на печалбата;


з) представя на Надзорния съвет отчетите и информацията по чл.1 от раздел VІІ на устава и организира публикуванията, предвидени в закона;


и) взема решения за придобиване, отчуждаване и обременяване на недвижими имоти и учредяване на вещни права върху тях, както и отдаването им под наем за срок от една година;
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к) взема решение за ползуване на заем;


л) обсъжда и решава всички други въпроси, освен тези, които са от компетентността на общото събрание или Надзорния съвет.

        (2)Управителния съвет може да взема решения след предварителното съгласие на Надзорния съвет за:

         а) закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях;

        б) съществена промяна на дейността на дружеството;

        в) съществени организационни промени;

        г) дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;

       д) създаване или преустановяване дейността на клон.

      (3) Решенията на Управителния съвет по ал. (1), б. ”и” се вземат с мнозинство 2/3 от всички членове на съвета, а в останалите случаи – с обикновено мнозинство от присъствуващите членове на съвета.

      21. (1) Изпълнителните директори действуват и представляват дружеството както заедно, така и поотделно.

  (2) Имената на изпълнителните директори се вписват в търговския регистър и се обнародват.

  (3) Изпълнителните директори ръководят оперативно инвестиционната и административната дейност на дружеството. 

Разпоредбите на изпълнителните директори са задължителни за изпълнение от всички служители.

  (4) Изпълнителните директори организират и отговарят за привеждане в изпълнение на решенията на общото събрание.

  (5) Изпълнителните директори сключват трудови договори със служителите на дружеството, организират воденето на финансовата и счетоводната отчетност и редовното отчитане и внасяне на данъчните задължения на дружеството към държавата.


   (6) Изпълнителните директори изпълняват задълженията си по управлението и представляването на дружеството добросъвестно.

              (7) При неизпълнение на задълженията си към дружеството те дължат обезщетение за нанесените вреди по общия граждански-правен ред.

 
   (8) Изпълнителните директори задължително дават гаранция за своето управление в размер и от вида посочен в чл. 14, ал. (6) от този раздел на устава.


   (9) Изискванията и отговорностите по ал. (5) и (6) се отнасят и за всички останали членове на Управителния съвет.


22. Управителния съвет назначава по трудов договор директор за връзка с инвеститорите, който се отчита за дейността си пред акционерите на годишното общо събрание.


23.(1) Членовете на Надзорния съвет и Управителния съвет носят солидарна отговорност за вредите, които са причинили виновно на дружеството.


    (2) Всеки член на Надзорния и Управителния съвет може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди.”
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Управителните органи на дружеството нямат право да вземат решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.



Няма такива договори.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.

Съгласно договорите за възлагане на управление на Изпълнителните директори:


13. Договора се прекратява: 

а/  с изтичане на срока му;

б/  при прекратяване на юридическото лице на дружеството;

в/  при смърт или поставяне под запрешение на изпълнителния директор;

г/ по взаимно съгласие на страните;

д/ с освобождаване на изпълнителния директор от качеството му на член на Управителния съвет на дружеството;

е/ с решение на доверителя в интерес на работата;

ж/ при фактическа невъзможност на изпълнителния директор  да изпълнява функциите си за срок по-голям от 90 /деветдесет/ дни;

з/ едностранно от изпълнителния директор с писмено предизвестие, чието действие настъпва 3 /три/ месеца след получаването му от доверителя;

и/ при настъпване на обстоятелство, обуславящо нормативно определена забрана или ограничение изпълнителния директор да заема такава длъжност.


14. При прекратяване на договора само на посочените по-долу основания изпълнителния директор има право на следните обезщетения:


а/ по букви “б” и “ж”  на предходния член – обезщетение в размер на едномесечното му възнаграждение; 


б/ по буква “е” на предходния член – обезщетение в размер на две месечни възнаграждения;


в/ по буква “в” на предходния член – обезщетение в размер на шест месечни възнаграждения;


г/ когата към датата на прекратяване на договора изпълнителния директор е придобил право на пенсия за изслужено време и старост, обезщетението е в размер на две месечни  възнаграждения, а ако е работил при същия работодател през последните 10 години-обезщетението е в  размер на  шест месечни възнаграждения, при положение, че не е ползувал това право на друго основание.
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 Размерът на месечното възнаграждение се определя въз основа на начисленото брутно възнаграждение през последния пълен месец, през който изпълнителния директор е изпълнявал задълженията си.”


Съгласно договорите за възлагане на управление на останалите членове на УС и НС не се предвиждат обезщетения при прекратяването им.


Споразумението между дружеството и служителите му за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание е съгласно разпоредбите на Кодекса на труда.

Споразумение между дружеството и служителите му за прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане няма. Поради това споразумение за изплащане на обезщетение по тази причина няма.

Главен 





Изпълнителен

счетоводител:……………….


      директор:…………………..



/М.Васева/





/Е.Таушанов/

