
“РУЕН ХОЛДИНГ” АД – ГР.КЮСТЕНДИЛ

Програмата за прилагане на международнопризнатите стандарти за добро корпоративно управление







за 2007 г.




          

В съответствие с параграф 33 на Закона за изменение и допълнение на Закона за публично предлагане на ценни книжа по т.3 от  ал.2, можем да отчетем , че ръководството е запознато с международните счетоводни стандарти за добро корпоративно управление и бе  разработена и приета на 21.05.2003 г. цялостна програма. Програмата е предоставена на Комисията за финансов надзор на 20.06.2003 г. и се изпълнява както следва:





            Мероприятия
Изпълнение 
Дата 
Забележка 

І. Раздел А-Права на акционерите




А. Защита на основните права






1. Регистрация на собствеността- безналични акции
В Централен депозитар
От 04.07.1998г


2. Прехвърляне акции
Инвестиционен посред-ник и “БФБ-София”АД
Постоянно


3.Осигуряване редовна и своевременна информация




-финансов отчет за ІV-то трим.

      на 2006 г.

-консолидиран финансов отчет за    

      ІV-то трим. на 2006 г.

- неконсолидиран финансов отчет за 2006 г.  

- консолидиран фин.отчет за 2006 г.

- финансов отчет за І-во трим. 07 г.

- консолидиран отчет І-во трим.07г.

- финансов отчет за І-во пол. 07 г.

- конс.фин. отчет за І-во пол. 07 г.

- финансов отчет за 9-мес.на 07 г.

- конс.фин. отчет за 9-мес.на 07 г.

- финансов отчет за ІV-то трим 07 г.

- конс.фин.отчет за ІV-то трим 07 г.
 Публ.- в-к “Пари”

 Публ.- в-к “Пари”

 Публ.- в-к “Пари”

Фирмено отделение на

Кюст.окр.съд

публ.- в-к “Пари”

публ.- в-к “Пари”

 публ.- в-к “Пари”

публ.- в-к “Пари”

публ.- в-к “Пари”

публ.- в-к “Пари”

публ.- в-к “Пари”

публ.- в-к “Пари”

публ.- в-к “Пари”
05.02.07 г.

06.03.07 г.

30.03.07г.

07.06.07г.

29.06.07г.

03.04.07г.

05.06.07г.

31.07.07г.

03.09.07г.

05.11.07г.

29.11.07г.

06.02.08г.

26.02.08г.


4. Провеждане годишно събрание




а) място
Офиса на “Руен Холдинг” АД
04.03.07г.

01.06.07г.


б)публикуване покана за ОС през 2006 г.
-Държавен вестник

- в-к “Пари”


Бр.  3/07 г.

Бр.14/07г.

17.01.07 г.

12.04.07 г.


5. Участие в избор на Надзорен съвет с 50% от представените на събранието акции
            Да
10.11.06г.




6.Участие в разпределение на печалбата с 50% от представените на събранието акции
            Да
01.07.07г.




Б. Участие на акционерите при вземане на решения




1.Изменения в устава и други устройствени актове на ОС с 2/3 от гласовете представени на събранието
Не са правени



2.Издаване на допълнителни акции с решение на ОС с 2/3 от гласовете представени на събранието
Не са издавани

         



3. Осъществяване на сделки/ про-дажба на дружеството да се вземат с ½ от гласовете представени на събранието


Няма такива



В. Осигуряване възможност акционерите да участвуват в работата на ОС и да получават информация за процедурите за провеждане събранието и упражняване правото на глас




1.Покана за ОС на дружеството с пълен дневен ред и предложение за гласуване

   - публикуване в Д.В.

   - осигуряване информация на акционерите
               Да

 Публикации в един центр.ежедневник-В-к “Пари”
Бр .3/07 г.

Бр.14/07г.

17.01.07г.

12.04.07г.
Материали-те са на раз-положение в офиса на холдинга

2.Предоставяне възможност за задаване на въпроси при подготов-ката и провеждане на събранието
             Да
04.03.07г.

01.11.06г.


3.Възможност за гласуване лично или неприсъствено 
             Да
04.03.07г.

01.06.07г.


4.Място за провеждане на събранието
Офиса на “Руен-Холдинг” АД
04.03.07г.

01.06.07г


Г. Разкриване на капиталовата структура и възможност на акци-онерите да упражняват контрол






1.Разкриване на периодична инфор-мация за дяловото участие на осно-вните акционери при изготвяне на докладите към счетоводните отчети
    Да-публикации /посочени в раздел І..А.т.3/
05.02.07 г.

06.03.07 г.

30.03.07г.

07.06.07г.

29.06.07г.

03.05.07г.

05.06.07г.

31.07.07г.

03.09.07г.

05.11.07г.

29.11.07г.

06.02.08г.

26.02.08г.


Д.Даване възможност за ефикасна и прозрачна работа на пазарите за корпоративни книжа




1.Решения за продажбите на значителна част от активите на АД да се вземат от ОС с 50% от представените гласове.
Няма такива сделки



2.За всички съществени сделки изпълнителните директори да докладват на УС,УС да докладва на НС, а НС да докладва на ОС
Няма такива сделки



Е. Акционерите и инвеститорите да имат възможност да преценяват вредата и ползата от упражняване правото на глас






1.Осигуряване информация за важни решения за дружеството чрез едномесечни предварителни писмени материали преди ОС на холдинга
              Да
18.01.07 г.

10.04.07г.




2.Гарантиране на възможност на институциалните инвеститори за достъп до основните данни за дейността на холдинга
Да, текущо



Раздел ІІ. Равнопоставено третиране на акционерите




А. Всички акционери имат еднакви права – акциите на холдинга са от един клас, безналични поименни




1.Промените на правото на глас да се гласуват от акционерите.

Промяна в еднаквите права на глас.
Не са правени

Не се предвижда



2.При гласуване чрез попечители или номинални собственици трябва да се представя нотариално завере-но пълномощно за всяко събрание с посочен дневен ред и начин на гла-суване за всяка точка от дневния ред.
Не е имало пълномощници



3.Процедурата и редът на ОС следва да съответствуват на изискванията на законите и подзаконовите нормативни актове.
           Да
04.03.07 г.

01.06.07 г.




Б.Отнемане възможността за тър-говия с вътрешна информация
Не е констатирано нарушение



В. Членовете на УС, НС и управителите се задължават да разкриват наличието на съществен интерес по сделки и въпроси засягащи АД и такива за които има конфликт на интереси

 -Изп.директори докладват на УС

 -УС докладва на НС

 -НС докладва на ОС
Не е имало такива





Раздел ІІІ. Роля на заинтересованите лица за корпоративното управление




1.Корпоративното управление да осигурява законовите права на заинтересуваните страни.
       Постоянно



2.При нарушаване правата на заинтересуваните лица, които са защитени със закон да се осигуряват ефикасни компенсации.
Не е имало такива



3.Да се осигуряват механизми за участие на заинтересуваните страни в корпоративното управление.
Не е имало такива



4.При участие на заинтересуваните страни в корпоративното управле-ние да се осигурява достъп до информация
Не е имало такива



Раздел ІV. Разкриване информация и прозрачност




А. Разкриваната информация да включва, без да се ограничава единствено до съществена информация за:









1.Финансовите и оперативните резултати на дружеството


Публикации и отчети посочени в раздел І. А.т.3



2.Да се дава информация за целите на дружеството и ежегодно да се формулират оперативните и техническите задачи в отчетния доклад за управление на УС.
ОС на холдинга
04.03.07г.

01.06.07г.


3.Основните акционерни участия и правото на глас.


Публикации и отчети посочени в раздел І. А.т.3



4.Членовете на УС, НС, ключовите изпълнителни директори  и техните възнаграждения
Публикации и отчети посочени в раздел І. А.т.3



5.Да се анализират ежегодно предвидимите рискови фактори, а при необходимост да се свикват извънредни заседания на УС, НС и в изключителни случаи и ОС.
ОС на холдинга
04.03.07 г.

01.06.07 г.


6.Съществени въпроси свързани със служители или други заинтересувани лица да се решават от изпълнителните  директори след съгласуване с УС.
Не са възниквали такива



Б. Информацията да се изготвя, одитира и разкрива съгласно най -добрите счетоводни стандарти и българското законодателство
Одитор Радинка Стоева диплом № 0087
26.03.07г.


В. Избор на одитор да се прави на всяко годишно събрание, след приемане или не на одиторския доклад на ОС
                 Да


01.06.07 г.




Г. Начините за разпространяване на информация да осигуряват справедлив,своевременен и икономичен достъп на потребите-лите до съответната информация
Отчети и публикации посочени в раздел ІV.А.1.










Раздел V. Отговорности на управителните органи




А. Членовете на УС трябва да действуват добросъвестно, обосновано с грижата на добър стопанин в интесер на дружеството и акционерите
Не са констатирани нарушения



1.Съществени сделки да се докладват  пред УС,НС а при нужда и пред ОС.
Не е имало такива



Б.Управителните органи да се отнасят справедливо към всички акционери- решенията на УС да се проверяват от НС, а решения-та на НС да се проверяват от ОС.
Не са констатирани отклонения



В.Управителните органи да осигуряват спазването на прило-жимото право и отчитат интере-сите на заинтересуваните лица
Не са констатирани нарушения



Г. Ключови функции на управителните органи




1.Да разглеждат и ръководят кор-поративната стратегия, бизнес пла-нове, придобиване и отделяне на дружества. Всички въпроси се ре-шават от УС и контролират от НС.
Изпълнява се годишно



2.УС да решава кадровите въпроси по отношение на възнаграждение и заместници на изпълнителните директори.
Изпълнява се текущо



3. УС да преразглежда възнагражденията на ключовите служители и членовете на УС.
Изпълнява се текущо



4.УС следи за евентуален конфликт на интереси межу членовете на УС и акционерите, включително и злоупотреба с активи на дружес-твото и сделки със свързани лица.
Не са констатирани нарушения



5.УС да осигури прецизна система на финансово счетоводна дейност и недависим одит, контрол на риска, финансов контрол и контрол по спазването на закона.
Осигурено е



6.УС да следи ефективността на режима на корпоративно управление и да извършва необходимите промени. 
Текущо се следи










7.Да следи процеса на разкриване на информация и комуникации
Изпълнява се



Д. Обективност на оценките за корпоративно управление




1.УС да възлага на достатъчен брой свои членове да анализират и изготвят обективна преценка за задачи, където е възможен конф-ликт на интереси, като финансовата отчетност, назначаването на длъжност и възнагражденията на изпълнителните директори и УС
Не е имало необходимост



2. УС да прави заседания всеки месец въз основа на предварителен план.
Изпълнява се текущо








3.НС да прави заседания веднъж на три месеца
Изпълнява се текущо



Е.Членовете на управителниет органи трябва да имат достъп до точна,релевантна и своевременна информация




1.Членовете на УС и НС да провеждат ежеседмични оператив-ки с изпълнителните директори на дружествата и техните поделения
Изпълнява се текущо



Дата: 13.03.2008 год.

Гл.счетоводител: ………………


Изп.директор: ………………..



         /М.Васева/                                                          /Е.Таушанов/

