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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Програмата за добро корпоративно управление на “Република холдинг” АД регламентира политиката, която ще осъществява Съвета на директорите на дружеството за да гарантира по-пълно прилагане на правата на акционерите, като собственици.

2. Прилагането на принципите за добро корпоративно управление следва да допринесе за реализиране на правата на всички акционери на дружеството и същевременно да подпомогне мениджмънта за ефективно използване на наличните ресурси и подобряване на цялостната дейност на дружеството.

3. Корпоративното управление трябва да бъде основано на уважението на правата и законните интереси на акционерите и да способства за ефективната дейност на дружеството.

4. Настоящата програма за добро корпоративно управление е разработена с намерението тя да се превърне в действащ механизъм за добро корпоративно управление, съобразен със спецификата в дейността на дружеството.

5. Програмата включва целите, които “Република Холдинг” АД си поставя да реализира и мерките, които ще предприеме по отношение на правата и равнопоставеното третиране на акционерите, връзките с инвеститорите, разкриването на информация и отговорностите на Съвета на директорите за осъществяване на добро корпоративно управление.

ІІ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА

Настоящата програма има следните основни цели и задачи:

1. Въвеждане и прилагане на принципи за добро корпоративно управление в “ Република Холдинг” АД в съответствие с принципите за корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие ( ОИСР).

2. Създаване на условия за успешно развитие и реализиране на целите на дружеството.

3. Създаване на ефективни и прозрачни взаимоотношения между акционерите и Съвета на директорите.

4. Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и всички лица, заинтересувани от управлението на дружеството и неговото развитие.

ІІІ. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

В съответствие с възприетите от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИРС) насоки за корпоративно управление, настоящата програма предвижда в “Република Холдинг” АД да се прилагат следните основни принци за добро корпоративно управление:

1. Защита на основните права на акционерите.

2. Равнопоставено третиране на всички акционери.

3. Отчитане на ролята, правата и интересите на заинтересованите лица.

4. Своевременно и точно разкриване на информация, относно важни теми свързани с финансовото състояние, собствеността и управлението на дружеството.

5. Отговорности на Съвета на директорите за осъщестяване на добро корпоративно управление.

ІV. ПРАВА НА АКЦИОНЕРИТЕ

Основните права на акционерите включват правото на сигурни методи за регистрация на собствеността, предаване или прехвърляне на акции, своевременно получаване на информация, свързана с дейността на дружеството, участие и глас в общото събрание, избор на членовете на съвета директорите и участие в разпределението на печалбата.

Дружеството се задължава да осигурява надежна защита на правата на всеки свой акционер, като осъществява следните мерки:

1. Предоставяне на по-сигурни методи за регистрация на собствеността чрез:

1.1. Регистрация на дружеството на “БФБ- София” АД. Докато дружеството е публично и регистрирано на “БФБ-София” АД акционерите ще могат свободно да извършват сделки с акции;

1.2. Водене на книга на акционерите , притежаващи безналични акции от “Централен депозитар” АД съгласно сключен договор, в който се вписват всички прехвърляния на собствеността. Собствеността върху безналичните акции се удостоверява посредством направените вписвания във водения от “Централен депозитар” АД регистър и издадените удостоверителни документи- депозитарни разписки.

Дружеството ще съдейства на акционерите за издаване на удостоверителни документи при увеличаване на капитала, а в останалите случаи на загубена или открадната депозитарна разписка ще насочва  акционерите към инвестиционен посредник, за издаване на дубликат.

Дружеството ще заплаща необходимата такса за поддържане на регистър в “Централен депозитар” АД и за други услуги свързани с регистрация и удостоверяването на собствеността.

2. Осигуряване на условия за активно участие на акционерите в Общото събрание, съгласно изискванията на ЗППЦК и ТЗ чрез:

2.1. Провеждане на Общо събрание на акционерите най- малко един път в годината, не по-късно от края на първото полугодие. При необходимост от приемане на важни решения свързани с дейността на дружеството, като увеличение на капитала, издаване на емисии от облигации, разпореждане с активи, чиито размер изисква одобрението на ОС, наложителни промени в СД и др., ще се свикват и извънредни събрания. Акционерите ще бъдат своевременно информирани за всички условия по преобразуване или разпореждане с активи на дружеството посредством материалите за общото събрание, находящи се в Комисията по финансов надзор, “БФБ-София” АД, “Централен депозитар” АД и на адреса на управление на дружеството. Предвижда се материалите по дневния ред на съответното Общо събрание да се изпращат до акционерите, притежаващи над 10% от капитала на дружеството. За останалите акционери тези материали ще бъдат изпращани при конкретно поискване.

2.2. Съветът на директорите ще контролира предлаганите на акционерите материали да съдържат пълна, точна и своевременна информация за всички въпроси, които ще се решават на Общото събрание.

2.3. Поканата за свикване на Общото събрание ще се обнародва в Държавен вестник и в един централен ежедневник, най-малко 30 дни преди денят за провеждането му. Поканата за събранието, заедно с всички материали по дневния ред ще бъдат изпращани и на Комисията по финансов надзор, “БФБ-София” АД и “Централен депозитар” АД в съответния срок. Най-малко 30 дни преди провеждането на Общото събрание всички материали по дневния ред  ще бъдат на разположение на акционерите на място и през време указано в поканата.

2.4. Правото на глас в Общото събрание може да се упражнява лично или чрез представител от лицата, придобили акции на дружеството и вписани в книгата на акционерите най-късно 14 дни преди датата на събранието. За тази цел дружеството ще изисква от “Централен депозитар” АД списък на акционерите за конкретното събрание. Упълномощените лица трябва да разполагат с изрично, нотариално заверено пълномощно, отговарящо на изискванията за съдържание посочени в чл.116 от ЗППЦК.

2.5. След провеждане на Общото събрание заинтересованите акционери ще бъдат своевременно информирани за приетите решения, като на акционерите притежаващи над 10% от капитала ще се изпраща копие от протокола, а на останалите акционери при конкретно поискване.

3. Участие на акционерите при разпределение на печалбата на дружеството.

3.1. Правото на дивидент е правото да се получат части от чистата печалба която дружеството реализира при осъществяване на своята дейност. За да се превърне общото право на дивидент посочено в закона, в конкретно право на дивидент трябва да е изтекла финансовата година, да е приет годишния отчет и баланс и да има изрично решение на Общото събрание за разпределение на дивидент. В случай, че са изпълнени и трите условия за акционерите са поражда изискуемо и ликвидно право на дивидент.

3.2. В случай, че Общото събрание приеме решение за разпределяне на дивидент Съвета на директорите ще осъществи дивидентна политика чрез която:

3.2.1. Ще се установят прозрачни и разбираеми за акционерите механизми за определяне на конкретния размер на дивидента;

3.2.2. Ще се предостави своевременна и изчерпателна информация за акционерите имащи право на дивидент, времето, мястото и начинът на изплащане на дивидента;

3.2.3. Съветът на директорите ще предприеме мерки за осъществяване на процедурата за раздаване на дивиденти, като: изиска от “Централен депозитар” АД списък на акционерите имащи право на дивидент и начин за изплащане на дивидента;
V. РАВНОПОСТАВЕНО ТРЕТИРАНЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ

Възприетото корпоративно управление има задачата да обезпечи равнопоставено третиране на всички акционери на дружеството, както и възможност за ефикасна компенсация при нарушаване на техните права. За целта:

1. Съветът на директорите ще създаде условия за:

1.1. Свободно упражняване на правото на глас от всички акционери регламентирано в Устава на дружеството;

1.2. Прилагане на процедури и ред на Общото събрание, позволяващи справедливо отношение към акционерите и опростено гласуване;

1.3. Разкриване наличието на съществен интерес по сделки или  въпроси, които засягат дружеството.

2. По-добра информираност на акционерите, чрез разпространение в централни ежедневници и местни средства за предоставяне на информация, касаеща акционерите и упражняването на техните права.
3. Разработването на механизми, гарантиращи предоставянето на своевременна и точна информация на акционерите, чрез Програмата за работа на Директора за връзки с инвеститорите.

VІ. РОЛЯ, ПРАВА И ИНТЕРЕСИ НА ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ ЛИЦА

Дружеството приема, че заинтересованите лица са всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическия просперитет на дружеството- клиенти, доставцичи и др. За отчитане на правата, ролята и интересите на заинтересованите лица:

1. Съветът на директорите ще насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за осигуряване на стобилно развитие на дружеството.

2. На заинтересованите лица ще бъде предоставена необходимата информация за дейността на дружеството, която би спомогнала за правилната им ориентация и вземане на решения.

VІІ. РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПРОЗРАЧНОСТ

Възприетото корпоративно управление следва да обезпечи своевременното и точно разкриване на информация по всички въпроси свързани с дружеството, включително финансово положение, резултати от дейността, собствеността и управлението на дружеството. В тази връзка програмата предвижда:
1. Разкриване на периодична и инцидентна информация на регулирания пазар на ценни книжа посредством избрания Директор за връзки с инвеститорите.

2. Активно участие на Директора за връзки с инвеститорите, като свързващо звено между СД на дружеството, сегашните акционери и  бъдещите инвеститори в ценни книжа на дружеството. В тази връзка Съветът на директорите на дружеството ще предоставя необходимия обем публична информация за дружеството на Директора за връзки с инвеститорите при извършване на неговата дейност.
3. С оглед пълното разкриване на информация и прозрачност Съветът на директорите на „Република холдинг” АД ще оказва съдействие на Директора за връзки с инвеститориге в следните основни направления:

3.1. Да осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството, неговите акционери и лицата проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя при поискване информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори. Директорът за връзки с инвеститорите е длъжен да води регистър на постъпилите искания и предоставена информация, като описва и причините в случаите, когато не е предоставена поисканата информация;

3.2. Да изпраща в законоустановения срок поканата за свикване на Общо събрание заедно с материалите по дневния ред до Комисията за финансов надзор, регулирания пазар и „Централен депозитар”;

3.3. Да изпраща в законоустановения срок материалите за свикано общо събрание до акционерите притежаващи над 10% от капитала и до други акционери поискали да се запознаят с тях;

3.4. Да изпраща в законоустановения срок всички необходими отчети и уведомления на дружеството до Комисията за финансов надзор, регулирания пазар и „Централен депозитар” АД; 

3.5. Да насърчава добрите и  плодотворни взаимоотношения между дружеството, неговите акционери и потенциалните инвеститори.

4. Директорът за връзки с инвеститорите ще подпомага дружеството при спазване на нормите и конкретните задължения съгласно ЗППЦК и другите нормативни документи, регламентиращи дейността на публичните дружества.

5. Съветът на директорите ще предлага ежегодно на Общото събрание избор на независим регистриран одитор и ще съдейства за извършване на обективен одит за начина, по който е изготвен и представен финансовия отчет на дружеството.
VІІІ. ОТГОВОРНОСТИ И ДЕЙНОСТИ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Доброто корпоративно управление следва да осигурява стратегическо управление на дружеството, ефикасен контрол върху дейността на управителния орган и отчитане на неговата дейност пред акционерите. За целта:

1. Съветът на директорите ще осъществява своята дейност в съответствие с ТЗ, решенията на Общото събрание, Устава на дружеството Правилника за своята дейност.

2. Съветът на директорите ще провежда своите редовни заседания веднъж на три месеца, съгласно Устава на Дружеството и извънредни заседания при необходимост от решаване на важни и неотложни въпроси, като  за всяко заседание се води протокол с дневния ред и взетите решения.

3. С оглед осигуряване на стратегическо управление на дружеството Съветът на директорите ще осъществява контрол в следните основни насоки:

3.1. Финансово състояние на дружеството;

3.2. Инвестиционна дейност.

4. Съветът на директорите ще изготвя и представя подробен отчет за управлението през отчетната година в т.ч. оценка за изпълнението на програмата за добро корпоративно управление.
5. Съветът на директорите ще следи за възникването и ще предприема действия за решаване на евентуални конфликти на интереси на своите членове и на акционерите, включително и злоупотреби с активи на дружеството и сделки със свързани лица.

6. Съветът на директорите ще съблюдава спазването на нормативната уредба, на финансовата отчетност и политиката на дружеството, относно разкриването на информация от Директора за връзка с инвеститорите.

7. Съветът на директорите ще следи за ефективността на осъществяваното корпоративно управление и ще внася нужните корекции при констатиране на проблеми при неговото осъществяване.

Настоящата програма за корпоративно управление  е приета на заседание на СД на „Република холдинг”АД.
