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Към 31.12.2007 г. програмата е изменена  в частта й относно актуализираният Корпоративен календар за 2008 г.
І. Общи положения
Програмата за добро корпоративно управление на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” се основава и е изцяло съобразена с международно признатите стандарти за добро корпоративно управление, разработени и приети от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) и утвърдени от Комисията за финансов надзор. Програмата е изготвена и при съблюдаване на разпоредбите на Устава на дружеството и приложимата нормативната уредба
Прилагането на стандартите гарантира, че дейността на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” се развива в съответствие с изискванията на доброто корпоративно управление, което цели постигане на стабилни и ефективни финансови резултати в интерес на акционерите. 

       Настоящата Програма ще бъде представена на Комисията за финансов надзор и на регулирания пазар, на който се търгуват акциите на дружеството – „БФБ - София” АД. Програмата ще бъде предоставена на разположение на всички акционери, инвеститори и заинтересовани лица на хартиен носител на адреса на кореспонденция на дружеството : гр. София, ул. “Стефан Караджа” № 2
ІІ. Цели на програмата

1. Да се утвърдят  принципите на добро корпоративно управление в дружеството.
2. Да стимулира ефективността и прозрачността във взаимоотношенията между акционерите на ХОЛДИНГ “ НОВ ВЕК” и Съвета на директорите на дружеството и да подобрява сътрудничеството между тях

3. Да даде възможност на акционерите да се запознаят пълно и в детайли със своите законови права и да обезпечи защитата на тези права. 

4. Да насърчи акционерите да вземат по-активно участие при обсъждането на важни за дружеството въпроси, които рефлектират пряко върху доходността на тяхната инвестиция. 

5. Да повиши доверието на акционерите в мениджмънта, като разкрие механизмите, чрез които се осъществява корпоративното управлението на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”  и начините, по които те могат да осъществяват контрол върху дейността на членовете на Съвета на директорите
6.  Да установяви работещ механизъм за своевременно и коректно разкриване на информация и ефективно общуване с акционери, инвеститори, заинтересовани лица, финансови медии и анализатори.
ІІІ. Принципи на доброто корпоративно управление
· Защита на правата на акционерите 

· Равнопоставено третиране на всички акционери

· Разкриване на информация и прозрачност
· Зачитане на правата и интересите на заинтересованите лица
· Отговорност на управителните органи
ІV. Прилагане на принципите за добро корпоративно управление

Права на акционерите

Съгласно Принципите на корпоративното управлени, настоящата програма защитава правата на акционерите, които са уредени в ТЗ,  в ЗППЦК и в Устава на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” - АД
Основните права на акционерите могат да се класифицират в две основни групи : 

А) Имуществени права :

1. право на дивидент 
По своята същност правото на дивидент е правото на всеки акционер да  получи част от чистата печалба на дружеството, реализирана при осъществяване на дейността през предходната финансова година, която част да съответства на участието му капитала на акционерното дружество. За да се реализира правото на дивидент е необходимо да са налице някалко предпоставки : 1) да е изтекла финансовата година 2) да е реализиран положителен финансов резултат  3) да е приет годишния финансов отчет от Общото събрание 4) да е взето решение от Общото събрание за разпределението на дивидент.
Право да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери на 14-ия ден след деня на провеждане на общото събрание, на което е взето решение да се разпределя дивидент. Дружеството е длъжно да осигури изплащането му в три месечен срок от провеждането на общото събрание.

В случай, че общото събрание вземе решение за разпределяне на дивидент, дружеството незабавно уведомява Комисията за финансов надзор, Централния депозитар и регулирания пазар, на който се търгуват акциите на дружеството относно вида и размера на дивидента, както и относно условията и реда за неговото изплащане. Те от своя страна дават публичност на тази информация, като заедно с това регулирания пазар оповестява и последната дата за сключване на сделки с акциите на дружеството, в резултат на които приобретателя на акциите има право да получи дивидент от тях.

Правото на дивидент се погасява с пет годишна давност.

2. право на ликвидационен дял

За разлика от правото на дивидент, правото на ликвидационен дял предполага  вече прекратено дружество и наличието на достатъчно чисто имущество, останало след удовлетворяване на кредиторите. Размерът на ликвидационния дял също е съразмерен на номиналната стойност на акцията. Право на ликвидационен дял имат лицата, които са акционери в дружеството, към момента на неговото прекратяване.

3. право на записване на част от новите акции при увеличаване капитала на дружеството, съразмерна на притежаваните акции до увеличаването. Общата уредба на това право се съдържа в чл. 194 от ТЗ. Специалният режим относно публичните дружества се съдържа в чл. 112 и сл. от ЗППЦК и съдържа доста съществени отклонения общите правила. 
При увеличаване на капитала на публично дружество чрез издаване на нови акции задължително се издават права. Тези права представляват безналични ценни книжа, даващи право за записване на определен брой акции във връзка с взето решение за увеличаване на капитала на публично дружество. Срещу всяка съществуваща акция се издава едно право, като стойността на правото не е задължително да бъде равна на номиналната или емисионната стойност на една акция. Издаването и разпореждането с права има сила след вписване в Централен депозитар – чл. 112б, ал. 2 от ЗППЦК.

Б) Неимуществени права :

1) право на  глас в Общото събрание на акционерите 

Общото събрание на акционерите е важен орган в структурата на акционерното дружество, тъй като именно чрез упражняването на глас при вземането на решения относно дейнността на дружеството се реализира възможността акционерите да участват ефективно в ръководството на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”.

Общото събрание на акционерите може да бъде редовно или извънредно.

Редовно общото събрание се свиква поне веднъж годишно в седалището на дружеството и включва акционерите с право на глас. Всяка акция дава право на един глас. Всеки акционер има право на толкова гласа в ОС, колкото е броят на притежаваните от него акции. 

Акционерите имат право да получат пълна и своевременна информация относно свикването и провеждането на Общото събрание. За целта, поканата за свикването на ОС се публикува в Държавен вестник и в един централен ежедневник най-малко 30 дни преди датата на събранието, като в нея се указва мястото,датата,часа и дневния ред на събранието и се разясняват формалностите, които трябва да бъдат изпълнени, за да се участва в събранието и да се упражни правото на глас. Всеки акционер, пожелал да се запознае с писмените материали за дневния ред, може да направи това в седалището на дружеството. Същите се предоставят от директора за връзки с инвеститорите и при необходимост се разясняват от него.

Правото на глас в Общото събрание се упражнява лично или чрез представител от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на провеждането му. Представителят трябва да разполага с изрично, нотариално заверено пълномощно, в което е указано как да гласува по всеки отделен въпрос от дневния ред.

Акционери, притежаващи повече от три месеца акции, представляващи поне 5 на сто от капитала на дружеството могат да искат свикване на Общо събрание на акционерите или при свикано вече такова – да искат включване на допълнителни въпроси в дневния ред.

2) право да участва в управлението на дружеството 

Това е лично и неотменимо право на всеки акционер, независимо от броя на гласовете, които притежава. Той има право да бъде уведомен за провеждането на общото събрание и да взема участие в него като поставя въпроси, дава мнения и гласува по направени вече предложения

3) право да контролира управлението на дружеството – това право се изразява в следните възможности, дадени на всички акционери :
· да избират пряко членовете на Съвета на директорите, да определя тяхното възнаграждение и да ги освобождава от длъжност

· да искат свикване на ОС, което да протече при определен от тях дневен ред (може да се упражни от акционери, които заедно или поотделно притежават поне 5% от гласовете)

· да задават въпроси от различно естество към СД на ОС, без значение дали са свързани с вневиня ред и да искат да им бъде отговорено точно и изчерпателно

· да предявяват искове срещу длъжници на дружеството, в случай на бездействие на СД или срещу самите членове на СД за вреди, причинени от тяхно действие или бездействие (също може да се упражни от акционери, които заедно или поотделно притежават поне 5% от гласовете)

· да искат проверка на цялата счетоводна документация на дружеството чрез назначен от съда контрольор

· да искат да бъдат прогласени за  нищожни сделките, сключени от СД в нарушение на разпоредбата на чл.114, ЗППЦК

4) право да избира и да бъде избиран за член на  Съвета на директорите

По своята същност  това право е неизменно свързано с упражняването на правото на глас в общото събрание на акционерите и с правото на участие в управлението.

5) право на информация

Правото на информация е лично, неимуществено право на акционера, което се изразява във възможността му да бъде уведомен своевременно  относно регулярното или инцидентното настъпване на различни корпоративни събития, свързани с дейността на дружеството. За осигуряването на реализацията на това право, ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”  е предприел следните мерки в тази насока :

· На акционерите е дадена възможност да преглеждат всички писмени материали, свързани с дневния ред на свикано Общо събрание, да искат разяснения по тях, както и да ги получат безплатно при поискване.

· Всеки акционер може да се запознае с протоколите от минали общи събрания и приложенията по тях, както и с протоколите от заседанията на Съвета на директорите

· Дружеството стриктно изпълнява задълженията си за периодично и инцидентно разкриване на информация, като представя в законоустановените срокове пред Комисията за финансов надзор и регулирания пазар, на който се търгуват акциите му, одитираните годишни финансови отчети, тримесечните отчети и уведомленията относно вътрешната информация по смисъла на чл.4 от Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти. Регистрите на КФН и БФБ са публични и всеки акционер има достъп до информацията съдържаща се в тях.

· ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” публикува съобщение в поне един централен ежедневник относно представянето на периодичните отчети пред КФН и БФБ, като указва и мястото, времето и начина за запознаването с тях.

· Разработен е Корпоративен календар на дружеството(част от настоящата програма), който дава възможност на акционерите да се информират точно за настъпването на дадени прогнозирани корпоративни събития в дейността на дружеството в рамките на текущата година

· Съветът на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” е изпълнил задържението си по чл.116 г от ЗППЦК, като е назначил директор за връзки с инвеститорите, чиято главна задача е да предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството на акционерите и на лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството 

6) Правото да се иска назначаване на експерт-счетоводители от съда, ако такива не са били избрани от общото събрание на акционерите е лично и неотменимо право на всеки акционер на дружеството. Упражняването на това право принадлежи на всеки отделен акционер, както и на Управителния и Надзорния съвет в случай, че общото събрание не е избрало експерт-счетоводители до изтичане на календарната година и не зависи от упражняване правото на глас. 
7) Правото на отмяна решенията на общото събрание на дружеството е регламентирано в чл. 74 от ТЗ. Всеки акционер може да предяви иск срещу дружеството пред окръжния съд по неговото седалище за отмяна решението на общото събрание, когато то противоречи на повелителните разпоредби на закона или на устава.
8) Правото на защита на членството е регламентирано в чл. 71 от ТЗ и то дава възможност на всеки акционер на дружеството, без ограничения във времето, да предяви иск пред окръжния съд по седалището на дружеството, за да защити правото си на членство и отделните членствени права, когато бъдат нарушени от органи на дружеството. 

Равнопоставено третиране на акционерите

Рамката на корпоративното управление следва да обезпечава равнопоставено третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните акционери. Всички акционери следва да могат да получават ефикасни компенсации при нарушение на правата им.

1. Всички акционери  са третирани еднакво.

              Акциите на ХОЛДИНГ “ НОВ ВЕК” са само от един клас. Дружеството издава само безналични, поименни, непривилегировани акции с право на един глас в Общото събрание на акционерите.Това означава, че всички акционери имат право да получат дивидент или ликвидационен дял, съразмерни на участието им в капитала на дружеството и право да участват в  гласуването на Общото събрания. Дружеството не издава привилегировани акции, които да осигуряват допълнителен или гарантиран дивидент или допълнителен дял в дружественото имущество при ликвидация на дружеството.

Промяната в правата за гласуване може да стане само с решение на общото събрание на акционерите. 

2. На всички акционери се предоставят сигурни методи за регистриране на собствеността

Акциите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”  се търгуват само на регулиран пазар на ценни книжа – “Българска фондова борса - София”- АД, с която е сключен договор за регистрация на емисията. Всеки един акционер на дружеството може да извършва свободна търговия с тях.Акциите на дружеството са само безналични и поименни, което означава, че всяко издаване и разпореждане с тях има действие от регистрацията му в Централния депозитар.

Централния депозитар води книга на акционерите, в която, за всеки притежател на ценни книжа, се отбелязва броя на притежаваните от него акции и тяхната номинална стойност. За провеждането на общите събрания и в края на всяко тримесечие дружеството изисква от Централния депозитар актуализиран списък на своите акционери.

Притежаването на безналични ценни книги се удостоверява с депозитарна разписка.Всеки притежател на ценни книги има право на достъп до информацията, свързана с притежаваните от него ценни книжа или за сделките с ценни книжа, по които той е страна.

          3.  Всички акционери имат равен достъп до информация

               Акционерите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”  имат възможност точно и ясно да се информират за всички факти и обстоятелства, свързани с дейността на дружеството и неговото финансово състояние,тъй като тези данни са публични и всеки заинтересован има достъп до тях. За целта могат да правят справки в Комисията за финансов надзор или да използва нейната електронна страница..

                 Наред с това, всеки акционер или потенциален инвеститор може да посети седалището на дружеството и да получи от директора за връзки с инвеститорите интересуващите го материали или сведения.

4. Роля на заинтересуваните лица
ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” приема, че заинтересувани лица са всички онези лица, които не са акционери в дружеството, но  имат интерес от икономическия му просперитет и стабилно развитие (служители на дружеството, клиенти, доставчици и др.). 
Съветът на директорите на холдинга насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица, като се стреми да зачита и да не нарушава правата на тези лица при осъществяването на взаимоотношенията помежду им. На всички заинтересувани лица, при поискване, се предоставя необходимата информация за дейността на дружеството и актуални данни за финансовото му състояние, които биха спомогнали за правилната ориентация относно цялостното състояние на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” към настоящия момент.
 Разкриване на информация и прозрачност

Рамката на корпоративното управление осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството.

Съветът на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК“ счита, че разкриването на информация е извънредно важно, защото помага на акционерите и потенциалните инвеститори да направят правилна оценка на дейността на дружеството и им дава такъв обем от информация, който е необходим за вземане на обосновано инвестиционно решение. В тази насока дружеството прави следното :

1.
Оповестява информацията, подлежаща на разкриване по реда на ЗППЦК и Наредба № 2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа. Тази информация е периодична или текуща. 

а) периодична информация

Съгласно разпоредбите на ЗППЦК, ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” е длъжен да представя пред Комисията  за финансов надзор и “Българска фондова борса – София” годишни и тримесечни отчети, с точно и конкретно определено съдържание, както и поканите и материалите за свикването на Общо събрание на акционерите.

Годишният отчет задължително трябва да съдържа заверен от регистриран одитор финансов отчет, пълен одиторски доклад, отчет за управлението, програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление и друга информация, определена от законови или подзаконови нормативни актове. Срокът за изпълнението на това задължение е до 90 дни от завършването на съответната финансова година

Тримесечните отчети – те съдържат счетоводен баланст, отчет за приходите и разходите, отчет за собствения капитал, отчет за паричните потоци и представяне на вътрешната информация относно обстоятелства, които са настъпили през изтеклото тримесечие. Този отчет трябва да се представи до 30 дни от края на всяко тримесечие.
Отчетите се изготвят и одитират съобразно изискванията на Закона за счетоводството, Закона за независимия финансов одит, Международните счетоводни стандарти и Указанията на КФН. Разкриването на тази информация е в съответствие с реда, определен от ЗППЦК – представянето й пред КФН и БФБ и публикуване на съобщения за това в поне един централен ежедневник в 7-дневен срок от представянетой..

Поканата за свикването на Общо събрание също се представя на КФН и БФБ, но заедно с това емитентът има задължение да я представи и пред Централния депозитар. Процедурата и сроковете, в рамките на които трябва това да стане, бяха разгледани в раздел І, т. “Б”, подточка 1

б) инцидентно разкривана ивформация
ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” уведомява КФН и БФБ за всички конкретни случаи на настъпила промяна в правното състояние или съществено изменение в търговската дейност на еминтента. Става въпрос за т.н “вътрешна информация” по реда на чл. 98, Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти, която касае примерно промяна на лицата, които управляват или  упражняват контрол върху дружеството, изменения или допълнения на устава, решения за преобразуване и т.н., които до този момент не са били оповестени публично. Еминтентът разкрива тази информация  незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на вземането на решението или узнаването на съответното обстоятелство пред КФН и БФБ, а те от своя страна й дават публичност.

2.     Взема мерки да предотврати търговията с вътрешна информация

Законът срещу пазарните злоупотреби с финансови средства изрично забранява на членовете на Съвета на директорите на дружеството и на лицата, които поради своето служебно положение имат достъп до вътрешна информация, да използват тази информация, за да придобият или прехвърлят финансовите инструменти, до които тя се отнася. За да осигури спазването на тази разпоредба, директорът за връзки с инвеститорите е съставя списък на лицата, които работят по граждански или трудов договор в ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” и които имат постоянен или инцидентен достъп да вътрешна информация . Списъкът се актуализира незабавно щом настъпи промяна в причините, поради които едно лице е включено в списъка, както и когато трябва да се добави ново лице. Когато някое от лицата, които са включени в списъка, вече няма достъп до вътрешна информация, изрично се указва датата, до която то е имало такъв достъп.

Всички лица, които са включени в списъка, се запознават със законовите им задължения във връзка с тази информация и съответно с  предвидените санкции при нарушение. Всеки един от тях  подписва декларация, че е уведомен за същността на това законово изискване и свързаните с него санкции.

3. Предоставя възможност за запознаване на акционерите с одиторите на дружеството, с процедурата по тяхното избиране и с механизма на одитиране на годишните финансови отчети

В съответствие с изискванията на Закона за счетоводството,Закона за независимия финансов одит, Международните счетоводни стандарти, Закона за публичното предлагане на ценни книжа и Указанията на КФН , ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” осигурява независим финансов одит на годишния финансов отчет, извършван от лицензиран експерт-счетоводител. Независимият одитор се избира от годишно общо събрание на акционерите, като се съблюдават критериите за независимост.
Общото събрание на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” е избрало за одитор за 2005г. и 2006г. г-жа Трифонка Велева – с ЕГН 4602143139 и диплом на одитор № 0097 -  експерт от финансова къща “Финстаб” – ООД, гр. София, БУЛСТАТ 121714394. Одиторът не е бил отстраняван и е бил преизбиран на ОС за всяка една от предходните години по определения за това ред.
Критериите за независимост, на които трябва за отговарят одиторите и механизма на одитиране на годишните финансови отчети са разгледани подробно в т.VІ от настоящата програма.

4. С оглед постигане на по-голяма прозрачност в отношенията между дружеството и акционерите и осигуряването в полза на последните на пълен обем от информация, която те имат право да получат по закон, Съветът на директорите на ХОЛДИНГ “ НОВ ВЕК” използва пълноценно възможностите на Директора за връзки с инвеститорите, като му възлага следните задължения и отговорности :

· Да осъществява ефективна връзка между Съвета на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” и неговите акционери. Това означава, че ДВИ е на разположение на акционерите всеки работен ден и при поискване от тяхна страна, им представя данни за икономическото и финансовото състояние на дружеството, разкрива им текуща или периодична информация, предоставя им счетоводна или друга информация за дружеството, стига тя да не представлява търговска тайна, информира ги за предстоящи корпоративни събития. Телефонът за контакти, както и адресът за кореспонденция на директора за връзки с инвеститорите са публично оповестени в КФН и БФБ. ДВИ води регистър за постъпилите искания и предоставената по-горе информация, като задължително описва и причините в случай на непредоставяне на такава информация

· Да  уведомява своевременно  акционерите за свикано Общо събрание и да отговаря за цялостната му организация. В тази връзка, ДВИ изготвя и изпраща в законоустановения срок поканата за ОС на КФН, БФБ и ЦД, публикува я в ДВ и в поне един централен ежедневник и предоставя и разяснява на всеки заинтересувал се акционер материалите, свързани с дневния ред на ОС. 

· Да отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления до КФН, БФБ и ЦД. За всички изпратени материали също се води регистър.

· Да координира с членовете на СД изготвянето на дневния ред за всяко негово заседание, да осигурава пълен набор от материали за дневния ред на всеки член от СД и на самото заседание – да води  верни и пълни протоколи, в които задължително се отбелязва как е гласувал всеки член на съвета и да осигурява подписването на протокола от всички. ДВИ има задължение да съхранява минимум  пет години тези протоколи и да ги предоставя на акционер при поискване.

· Да оказва необходимото съдействие при разясняване на акционерите на механизмите на извършване на търговията с акции на дружеството.

· Да представи отчет за дейността си пред годишното общо събрание на акционерите относно резултатите от дейността му през отчетната година, свързана с изпълнението на законовите задължения за разкриване на информация и относно предприетите инициативи за подобряване на комуникацията между акционерите и СД на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”

С цел осигуряване на навременно и достоверно разкриване на информация относно прогнозирани корпоративни събития, директорът за връзки с инвеститорите изготвя и поддържа актуален календар на корпоративните събития за 2007 г. на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”. Той е изготвен съгласно изискванията на ЗППЦК и Наредба № 2 за проспектите при публичното предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и други емитенти на ценни книжа и предоставя необходимата информация на акционерите и потенциалните инвеститори за регулярно провежданите корпоративни мероприятия, свързани с дейността дружеството. Същевременно той е създаден и за да улесни работата на Управителния съвет, на директора за връзки с инвеститорите, на счетоводителите и одиторите на „Холдинг Нов век” АД при изпълнението на техните професионални задължения в изискуемите срокове.
Корпоративен календар за 2008 г. на Холдинг “Нов век” АД

м. Януари  2008 г.
До 31.01.2008г. : Преставяне на тримесечен финансов отчет за дейността за четвъртото тримесечие на 2007 г. пред КФН, съгласно изискването на чл. 100,о, ал.1, ЗППЦК( e-REGISTER)
Едновременно с това – уведомление до обществеността за представянето на финансовия отчет, съгласно изискванията на чл. 100 т, ал.3, ЗППЦК (X3 NEWS)

До 31.01.2008 г.  – Представяне на шестмесечен отчет за спазване на условията по облигационния заем, съгласно чл.100 б, ал.3, ЗППЦК
Едновременно с това – уведомление до обществеността за представянето на финансовия отчет за облигациите, съгласно изискванията на чл. 100 т, ал.3, ЗППЦК (X3 NEWS)

м. Февруари 2008 г.
До 29.02.2008 г. : Изготвяне на годишен финансов отчет за дейността на дружеството и доклад за дейността на  Съвета на директорите и провеждане на заседание на Съвета на директорите за приемането на тези документи
До 29.02.2008 г. : Представяне на тримесечен  консолидиран финансов отчет за дейността за четвъртото тримесечие на 2007 г. пред КФН, съгласно изискването на чл.100 о, ал.2, ЗППЦК (e-REGISTER)
Едновременно с това – уведомление до обществеността за представянето на финансовия отчет, съгласно изискванията на чл. 100 т, ал.3, ЗППЦК ( X3 NEWS)
м.Март 2008 г. 
До 31.03.2008 г.: Представяне на годишния финансов отчет за дейността за 2007 г. пред КФН, съгласно чл.100 н, ал.1, ЗППЦК (e-REGISTER)
Едновремено с това - уведомление до обществеността за представянето на годишния финансов отчет за дейността за 2007 г. съгласно изискванията на чл. 100 т, ал.3, ЗППЦК ( X3 NEWS)

м.Април 2008 г. : 
До 15.04.2008 г. : Провеждане на заседание на Съвета на директорите за вземане на решение за свикване на редовно годишно общо събрание на акционерите, съгласно текста на чл.223, ТЗ

До 20.04.2008 г. : Представяне на документа по чл.82 б, ЗППЦК пред КФН
До 30.04.2008 г. : Обявяване на поканата за свикване на редовно годишно общо събрание на акционерите в търговския регистър, според изискването на чл.223,ал.3, ТЗ и публикуването и в един централен ежедневник, съгласно чл.115, ал.3, ЗППЦК

До 30.04.2008 г. : Представяне пред КФН,БФБ и ЦД на поканата и материалите за редовното годишно общо събрание на акционерите, според правилото на чл.115,ал.4,ЗППЦК
До 30.04.2008 г. : Представяне на тримесечен финансов отчет за  дейността за първото тримесечие на 2008 г. пред КФН, съгласно изискването на чл. 100,о, ал.1, ЗППЦК( e-REGISTER)
Едновременно с това–  уведомление до обществеността за представянето на отчета за първо тримесечие на 2008 г., съгласно изискването на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК

До 30.04.2008 г. – представяне на годишен консолидиран финансов отчет за дейността за 2007 г. пред КФН, съгласно изискването на чл.100 н, ал.2, ЗППЦК (e-REGISTER)
Едновременно с това – уведомление до обществеността за представянето на годишния консолидиран финансов отчет, съгласно изискванията на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК (Х3 NEWS)
м.Май 2008 г. 
До 31.05.2008 г. : Представяне тримесечен консолидиран финансов отчет за дейността за първото тримесечие на 2008 г., съгласно чл. 100,о, ал.2, ЗППЦК( e-REGISTER)

Едновременно с това - уведомление до обществеността за представянето на консолидирания отчета за първо тримесечие на 2008 г., съгласно изискването на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК (Х3 NEWS)
м.Юни 2008 г.
До пет дена преди провеждане на ОС :  Изискване от ЦД на списък на акционерите, които имат право да упражнят правото си на глас, съгласно изискването на чл.115б, ЗППЦК
До 30.06.2008 г. : Провеждане на редовно годишно общо събрание на акционерите, съгласно изискванията на чл.115, ал.1, ЗППЦК и чл.222,ТЗ
Незабавно след провеждането на ОС : Уведомяване на КФН, БФБ и ЦД относно решението на общото събрание на акционерите за раздаване на дивидент- чл.115в, ЗППЦК
До три работни дни от датата на провеждането на ОС на акционерите : Предоставяне пред КФН и БФБ на протокола от общото събрание на акционерите- чл. 117, ал.1, ЗППЦК
До седем работни дни от датата на провеждането на ОС на акционерите : Уведомяване на КФН  относно упражняването на гласовете чрез представители-чл.116,ал.11, ЗППЦК
До 30.06.2008 г. Публикуване на годишния финансов отчет и на годишния консолидиран финансов отчет в ежедневник, икономическо издание или Интернет, съгласно изискването на чл.40, Закона за счетоводството

Едновременно с това – уведомление до обществеността, че отчетът е публикуван в ежедневник, икономическо издание или Интернет с посочване на точното място на публикуване  (Х3 NEWS)
До 30.06.2008 г. – трябва да се проведе Общо събрание на облигационерите, за което се прилагат правилата за общото събрание
м. Юли 2008 г. 
До 31.07.2008 г. : Представяне на тримесечен финансов отчет за дейността за второто тримесечие на 2008 г. пред КФН, съгласно разпоредбата на чл. 100,о, ал.1, ЗППЦК( e-REGISTER)

Едновременно с това : уведомление до обществеността за представянето на отчета за второто тримесечие на 2008 г. съгласно изискването на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК (Х3 NEWS)

До 31.07.2008 г. Представяне на шестмесечен отчет за спазване на условията по облигационния заем, съгласно чл.100 б, ал.3, ЗППЦК

Едновременно с това – уведомление до обществеността за представянето на финансовия отчет за облигациите, съгласно изискванията на чл. 100 т, ал.3, ЗППЦК (X3 NEWS)

м. Август 2008 г. : 
До 31.08.2008г. Представяне на тримесечен консолидиран финансов отчет за дейността за  второто тримесечие на 2008г. пред КФН според чл. 100,о, ал.2, ЗППЦК( e-REGISTER)

Едновременно с това : уведомление до обществеността за представянето на консолидирания отчета за второто тримесечие на 2008 г., съгласно изискването на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК (Х3 NEWS)
м.Септември 2008 г. : 
м.Октомври 2008 г. :
До 30.10.2008 г. : Представяне на тримесечен финансов отчет за третото тримесечие на 2008 г. пред КФН , съгласно чл. 100,о, ал.1, ЗППЦК( e-REGISTER)

Едновременно с това : уведомление до обществеността за представянето на отчета за третото тримесечие на 2008 г., съгласно изискването на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК (Х3 NEWS)
м.Ноември 2008 г. : 
До 30.11.2008 г. : Представяне на тримесечен  консолидиран финансов отчет за третото тримесечие на 2008 г. пред КФН, съгласно чл.100 о, ЗППЦК

Едновременно с това : уведомление до обществеността за представянето на консолидирания отчет за третото тримесечие на 2008 г., съгласно изискването на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК (Х3 NEWS)
м.Декември 2008г. :
До 08.12.2008 г. Подаване на Заявление до ЦД относно плащането на облигационната емисия, изискването на книга на акционерите и превеждането на сумата по сметка на ЦД
До 15.12.2008 г. : плащане на лихви и главница по облигационна емисия ( падеж), съгласно изискванията на Проспекта
м. Януари 2009 г. :
До 31.01.2009 г. : Представяне на тримесечен финансов отчет за дейността за четвъртото тримесечие на 2008 г. пред КФН , съгласно чл.100 о, ЗППЦК

Едновременно с това : уведомление до обществеността за представянето на отчета за четвъртото тримесечие на 2008 г., съгласно изискването на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК (Х3 NEWS)

До 31.01.2008 г.  – Представяне на шестмесечен отчет за спазване на условията по облигационния заем, съгласно чл.100 б, ал.3, ЗППЦК
Едновременно с това – уведомление до обществеността за представянето на финансовия отчет за облигациите, съгласно изискванията на чл. 100 т, ал.3, ЗППЦК (X3 NEWS)

м.Февруари 2009 г. :
До 28.02.2008 г. : Изготвяне на годишен финансов отчет на дружеството и доклад за дейността на Съвета на директорите и провеждане на заседание на Съвета на директорите за приемането на тези документи

До 28.02.2008 г. : Представяне на тримесечен консолидиран  финансов отчет за дейността за четвъртото тримесечие на 2008 г.

Едновременно с това : уведомление до обществеността за представянето на консолидирания отчет за четвъртото тримесечие на 2008 г., съгласно изискването на чл.100 т, ал.3, ЗППЦК (Х3 NEWS)
м. Март 2009 г.

До 31.03.2008 г. : Представяне на одитиран годишен финансов отчет за дейността за 2008 г. пред КФН съгласно чл.100 н, ал.1, ЗППЦК (e-REGISTER)
Едновремено с това – уведомление до обществеността за представянето на годишния финансов отчет за дейността за 2007 г. съгласно изискванията на чл. 100 т, ал.3, ЗППЦК ( X3 NEWS)
 Отговорности на управителните органи

Рамката на корпоративното управление следва да осигурява стратегическото управление на дружеството, ефикасния контрол върху управлението на управителните органи и отчетността на управителните органи пред дружеството и акционерите.

1. Управителен орган на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” е Съвет на директорите

ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” е възприел едностепенна система на управление, при която дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите. Тази опростена структура на управление, при която цялостната дейност на дружеството е съсредоточена в една структура, позволява да се установи по-гъвкав и по-слабо формализиран процес на вземане на решения и да се улесни обмена на информация между членовете на съвета.

Съветът на директорите осъществяна планирането и координацията на цялостната дейност на дружеството, като извършва всички предвидени в закона и устава действия по организация, ръководство и контрол. Съветът се състои от трима членове, от които един  изпълнителен директор и един председател.
2. Минимум 1/3 от членовете на съвета на директорите са независими лица

Това означава, че е спазено изискването на чл. 116а, ал.2 от ЗППЦК най-малко 1/3 от членовете на Съвета на директорите да са лица, които отговарят на следните условия:

· да не са служители в ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”

· да не са акционери, притежаващи пряко или чрез свързани лица най-малко 25 % от гласовете в Общото събрание

· да не са лица, които са в трайни търговски отношения с ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”

· да не са свързани лица по смисъла на т.12, Допълнителни разпоредби от ЗППЦК  с  друг член на Съвета на директорите на дружеството.

Всички членовете на СД са удостоверили това обстоятелство с подписването на съответната декларация.

3. Съвет на директорите – функции и отговорности
Съветът на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД:

1. разработва и одобрява визията и мисията на дружеството, стратегическите, оперативните и финансовите му планове, както в частност, така и в контекста на икономическата група, част от която е дружеството; определя стъпките за постигането на набелязаните цели и следи за последващото им реализиране; периодично прави сравнение между постигнатите и планираните резултати;
2. прави оценка на адекватността на административната, организационната и отчетната структура на дружеството и цялостното му представяне, като обръща особено нимание на информацията, получена от изпълнителния директор
3. възлага управлението на дружеството на един или няколко изпълнителни членове, определя границите на делегираните им правомощия, начина на прилагането им и честотата, с която се отчитат пред Съвета на директорите. На свое заседание, Съветът е приел Правилник за работа на съвета на директорите и е определил Председател и Изпълнителен директор, които осъществяват дейността си при следното разпределение на функциите  : Председателя на СД организира цялостната дейност на съвета, отговаря за неговото срочно свикване на заседания, формулира въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред, следи за законосъобразността на неговите решения и тяхното пълно и вярно протоколиране и провежда  съвещания с управляващите органи на дъщерните предприятия. Изпълнителния директор  организира оперативното управление на дружеството, ръководи изпълнението на поставените текущи задачи, осигурява реализирането на решенията, взети на СД, осъществява разпределението на функциите и отговорностите между служителите на холдинга и осъществява контрол върху изпълнението.
4. гарантира осъществяването на подходящо управление и контрол на риска при осъществяване дейността на дружеството цел минимизиране влиянието на рисковите фактори, които са специфични за дружеството или за сектора, в който то осъществява дейността си.

5. отговаря за осъществяването на законосъобразното и ефективно управление на дружеството. При осъществяване на дейността си, членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си с грижата на добрия търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството и като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна, както и да проявяват лоялност към дружеството по смисъла на ЗППЦК.

6. изготвя регулярни анализи на дейността и перспективите на дружеството;

7. периодично прави оценка на представянето и структурата си и, при необходимост, намира заместници на ключовите изпълнителни членове; контролира приемствеността и, когато е наложително, определя нови лица със специфични професионални качества, чието включване в Съвета на директорите би било в интерес на дружеството и акционерите;

8. следи за прилагането на принципите на корпоративно управление, заложени в Програмата за корпоративно управление и прави съответни промени;

9. изпълнява всички други функции и задължения, определени в Устава на дружеството;

10. изпълнителните членове представят пред Съвета на директорите отчет за изпълнението на Програмата за прилагане на международно признатите принципи на добро корпоративно управление през съответната година. 

11. изпълнителните членове се отчитат пред Съвета на директорите  най-малко веднъж годишно; Съвета на директорите ежегодно изготвя отчет  за управлението, който се приема от Общото събрание.
12. носи отговорност за вреди, причинени на Дружеството, като членовете на съвета се задължават да не разгласяват и използват за личен интерес или в полза на трети лица, конфиденциална  или вътрешна информация за дружествата.
13. полага усилия за осигуряване на лесен и своевременен достъп до публичната  информация, свързана с дружеството с цел осигуряване ефективно упражняване на правата на акционерите и съответно вземането на информирано решение за инвестиране в дружеството от страна на инвеститорите;

Лицата, които притежават заедно или поотделно повече от три месеца акции, представляващи най-малко 5 % от капитала имат право да упражнят правото си на иск по реда на чл.118, ал.1,т.1 срещу действия на Съвета на директорите в следните случаи:
· когато той бездейства и това застрашава интересите на дружеството. В този случай акционерите могат да предявят исковете на дружеството срещу трети лица, най- често длъжници на дружеството. Дружеството също се призовава като страна по делото.

· когато от действията или бездействията на СД са настъпили вреди за дружеството. В случая искът е срещу самите членове на СД
Исковете се предявяват пред Окръжния съд по седалището на дружеството.

4. Правила за сделки със заинтересовани и свързани лица 

Съветът на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД се задължава да прави предварителен анализ и оценка на всички разпоредителни и управленски сделки с материални и нематериални дълготрайни активи на дружеството, както и на сделки, с които дружеството придобива вземания или поема задължения с оглед спазване на изискванията и реда за сключване на такъв тип сделки, попадащи под ограничителния режим на чл.114 и сл. от ЗППЦК. 

Без изрично овластяване от общото събрание на акционерите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД лицата, които управляват и представляват дружеството не могат да извършват сделки, в резултат на които:

· дружеството придобива, прехвърля, получава или предоставя за ползване или като обезпечение под каквато и да е форма дълготрайни активи на обща стойност над 1/3 от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството или над 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, когато в сделките участват заинтересувани лица;

· възникват задължения за дружеството към едно лице или към свързани лица на обща стойност над  1/3 от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, а когато задълженията възникват към заинтересувани лица или в полза на заинтересувани лица - над 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството 

· вземанията на дружеството към едно лице или към свързани лица надхвърлят 1/3 от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството, а когато длъжници на дружеството са заинтересувани лица - над 10 на сто от 2 на сто от по-ниската стойност на активите съгласно последния одитиран или последния изготвен счетоводен баланс на дружеството.

Всички разпоредителни и управленски сделки с дълготрайни активи на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД, както и на сделки, с които дружеството придобива вземания или поема задължения с участие на заинтересувани лица, които не надминават праговете по чл. 114, ал. 1  от ЗППЦК  подлежат на предварително одобрение от Съвета на директорите. Сделките, които поотделно са под праговете по чл. 114, ал. 1 от ЗППЦК, но в съвкупност водят до имуществена промяна, надвишаваща тези прагове, се разглеждат като едно цяло, ако са извършени в период до три календарни години и са в полза на едно лице или на свързани лица, съответно ако страна по сделките е едно лице или свързани лица. В тези случаи на одобрение от общото събрание на акционерите подлежи действието или сделката, с които се преминават праговете по чл. 114, ал. 1 от ЗППЦК.

Сделките на разпореждане, които надвишават праговете  по чл. 114, ал. 1, т. 1 и ал. 2, в които участват заинтересувани лица, могат да бъдат извършвани само по пазарна цена. 

Съветът на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД задължително изготвя мотивиран доклад за целесъобразността и условията на сделките по чл. 114, ал. 1 от ЗППЦК. Докладът се представя пред общото събрание на акционерите и е част от материалите, предоставяни при свикване на общото събрание, като включва най-малко следната информация:

1. описание на предложената сделка, включително нейния предмет, стойност, в чия полза се извършва сделката и другите съществени елементи, необходими, за да е пълна информацията и да не е подвеждаща;

2. името, съответно наименованието на страната по сделката; за сделки със заинтересувани лица - имената, съответно наименованията на лицата, които са заинтересувани лица по чл. 114, ал. 5 ЗППЦК , причините, поради които те са заинтересувани лица, и естеството на интереса им към сделката;

3. относно сделки със заинтересувани лица - пазарната оценка на сделката по чл. 114а, ал. 4 ;

4. описание на икономическата изгода на публичното дружество от предложената сделка.

Ако оповестяването на определени данни за сделката би могло да доведе до съществени вреди за ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД, тези данни не се включват в доклада на управителния орган.

 Решенията на Общото събрание на дружеството по чл.114, ал.1 от ЗППЦК се вземат с мнозинство 3/4 от представения капитал в случаите на придобиване или разпореждане с дълготрайни активи, а в останалите случаи - с обикновено мнозинство. При вземане на решението заинтересуваните лица не могат да упражняват правото си на глас. 


С оглед ефективното прилагане на ограничителния режим относно сделките, попадащи в обхвата на чл.114 и чл.114а от ЗППЦК, всички членове на Съвета на директорите на  ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД се задължават: 

· да разкриват своевременно и обективно наличието на личен интерес относно сключването на сделки с дружеството;

· да не участват в обсъжданията на въпроси, от които има пряк или  личен интерес, както и да не се опитва да оказва влияние върху другите членове на съвета относно естеството на решението по съответния въпрос;
V. Независим финансов одит
Одитът на финансовите отчети на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД се изготвя в съответствие със специфична рамка за финансова отчетност (МСФО, НСС, немски или американски счетоводни стандарти и др.), а също така и с приложимото в България законодателство. При извършването на одита се вземат предвид следните обстоятелства:

· Изготвяне на писмо до ръководството на всеки етап от провеждането на одита;

· Анализ на дейността на компанията и предложения относно оптимизирането на системата за финансова отчетност; 

· Оценка и подобрение на системата за вътрешен контрол 

При избора на одиторите на дружеството на ОС на акционерите следва да се прави преценка за независимост на одиторите на дружеството на базата на критериите определени по-долу. Регистрираните одитори на дружеството следва да отговарят на следните изисквания :
1. да не са служители на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД;

2. да не са акционери, които притежават пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание на акционерите на дружеството;

3.да не са свързани с ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД лица;
4. да не са лица, които са в трайни търговски отношения с ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”АД;
5. да не са членове на управителен или контролен орган, прокуристи или служители на търговско дружество или друго юридическо лице, което е акционер, притежаващ пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание на акционерите на “НОВ ВЕК АД;
6. да не са членове на управителен или контролен орган, прокуристи или служители на търговско дружество или друго юридическо лице, което е свързано с „НОВ ВЕК” АД лице което е в трайни търговски отношения с него

7. да не са свързани лица с друг член на Съвета на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД;
8. да нямат финансов интерес от дейността на Дружеството, изразяващ се в притежаване на акции или други ценни книги
9. да не участват в осъществяването на основната дейност на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД под никаква форма;
10. да не участват в управлението на дружеството;
11. да не се намират в съпружески отношения или в отношения на родство по права линия без ограничения и по съребрена линия – до втора степен включително с ръководството на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД ;
12. да не са страна по съдебен спор със ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД;

Във връзка със спазвавето на критериите за независимост, следва да се поясни, че по смисъла на ЗППЦК :

Свързани лица са :
· лицата, едното от които контролира другото лице или негово дъщерно дружество;

· лицата, чиято дейност се контролира от трето лице;

· лицата, които съвместно контролират трето лице;

Контрол е налице, когато едно лице:

· притежава, включително чрез дъщерно дружество или по силата на споразумение с друго лице, над 50 на сто от броя на гласовете в общото събрание на едно дружество или друго юридическо лице;
· може да определя пряко или непряко повече от половината от членовете на управителния или контролния орган на едно юридическо лице; 
· може по друг начин да упражнява решаващо влияние върху вземането на решения във връзка с дейността на юридическото лице;

С оглед осигуряване на ефективното изпълнение на задълженията на одиторите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД, Съветът на директорите се задължава:
1. да сключва договор за извършване на одит на отчетите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД, съгласно чл.9, ал.1 от ЗНФО, в който да се регламентират конкретни задължения на дружеството;

2. да изисква предоставянето на гаранции от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие, че не попада под ограниченията за извършване на независим финансов одит, съгласно чл.28 от ЗНФО;

3. да изисква извършването на независимия финансов одит в обхвата, регламентиран от закона чрез проверка на:

· спазването принципите на счетоводството;

· последователността на прилагането на оповестената счетоводна политика;

· методологическата обоснованост на текущото отчитане за всеобхватно и достоверно отразяване на активите, пасивите и дейността на дружеството, ограничена до постигане целите на одита;

· ефективността на вътрешния контрол, ограничена до постигане целите на одита;

· процеса на счетоводното приключване
· достоверността и необходимата за потребителите обхватност на представената във финансовия отчет информация;

· съответствие между информацията във финансовия отчет, в отчета за управлението и всяка друга информация, която управлението предоставя заедно с одитирания отчет.

4. да изисква финансовият одит да се извършва при спазване на всички законово регламентирани задължения от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие и в частност:

· спазване на принципите: независимост, професионална компетентност, конфиденциалност, почтеност и обективност;

· изпълняване на поетото одиторско задължение, освен ако не са налице обективни обстоятелства, които го възпрепятстват;

· информиране на ръководството на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД за съществени нарушения на законите и други нормативни актове, на негови учредителни и други вътрешни актове, норми и процедури, както и за всяка друга информация, доколкото са му станали известни в хода на изпълнение на независимия одит;

· предупреждаване на  ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД в областта на своите компетенции за действия или пропуски, които може да му навредят, доколкото са му станали известни в хода на изпълнение на независимия одит;

· разясняване на членовете на Съвета на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД значението на дадена информация, получена при изпълнението на одиторското задължение;

· представяне на документи, доказващи изпълнението на одиторското задължение за изразяване на  мнение;

· спазване на Международните одиторски стандарти и Професионално-етичния кодекс, приет от Института на дипломираните експерт-счетоводители;

5. да предоставя на регистрирания одитор/одиторското предприятие изготвения от Съвета на директорите на дружеството годишен финансов отчет, готов за издаване на одиторски доклад, отчета за управление и всяка друга информация, която Съвета на директорите представя към одитирания отчет, подписано утвърдително/представително писмо от Съвета на директорите съгласно Международните одиторски стандарти в срок, който дава възможност отчетът да бъде одитиран най-късно до 15-ти март на следващата календарна година;  

6. да предоставя своевременно на регистрирания одитор/одиторско предприятие цялата информация, поискана от него, която е необходима за проверката и заверката на отчета, включително всички писмени справки, подписани от съответните лица;

7. при необходимост, да осигурява на регистрирания одитор/одиторско предприятие съдрудници и експерти – служители на дружеството или лица, които въз основа на изрични договорни отношения осъществяват текущото финансово-счетоводното обслужване на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”АД, които да оказват съдействие в хода на извършване на проверката;

8. да осигурява всички други необходими условия за извършване на проверката и заверката от страна на регистрирания одитор/одиторско предприятие, включително и възможността да наблюдава провеждането на инвентаризацията на активите и пасивите на дружеството
Настоящата програма за добро корпоративно управление е приета на заседание на Съвета на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” – АД с Протокол от  21.11.2006 г.
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