Представяне на информацията

относно  Холдинг “Нов век”-АД 

съгласно Приложение № 11

В този документ е представена информация, съгласно изискванията на Приложение № 11 към чл.32, ал.1, т.4, чл.35, ал.1, т.5 и чл.41, ал.1,т.4 от Наредба №2. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и други емитенти на ценни книжа 

1. Структура на капитала на дружеството

Към 31.12.2006 г. капиталът на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД е в размер на 649 620 хил., разделен на 649 620 бр. безналични, непривилигировани, поименни акции, с право на един глас, всяка от които с номинална стойност 1 /един/ лев. Акциите на дружеството са само от един клас и не предоставят различни права на гласуване. Всяка акция дава право на глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и ликвидационен дял, съразмерни на участието в капитала. Емисията на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”АД е регистрирана за търговия на Неофициален пазар Сегмент “В” на “БФБ-София”-АД. Дружеството не е издавало други ценни книжа, които не са допуснати за търговия  на регулиран пазар в Р.България или друга държава

Акции с преференции ( привилегии) или ограничения не са издавани.

На заседание на Съвета на директорите на дружеството от 01.10.2007 г.е взето решение за емитиране на нови акции и изготвяне на Проспект за първично публично предлагане, одобрен в последствие от Комисията за финансов надзор с Решение № 1293-Е от 16.10.2007 г. След крайния срок на подписката ( 14.12.2007 г.) бяха записани 907 589 броя нови акции, при определен минимален размер от  545 545 бр. акции, при набирането на които публичното предлагане може да се счита за успешно. ЦД, КФН и БФБ-София бяха надлежно и в срок уведомени за успешното приключване на подписката и резултатите от нея. В резултат от увеличението на капитала бяха набрани 19 966 958 лв.- обща сума, получена от записаните и платени акции, при единична емисионна стойност от 22 лв. за всяка акция

С Решение № 13 от 19.12.2007 г. Софийски градски съд вписа промяната на капитала на дружеството от 649 620 лв.  на 1 557 209 лв. 

2. Ограничения при прехвърлянето на ценните книги


Акциите на дружеството се прехвърлят свободно, без ограничения и при спазването на разпоредбите на действащото в България законодателство. Т.к. дружеството издава само безналични акции, издаването и разпореждането с тях има сила след вписване в книгата за безналични акции. Разпореждането се установява с депозитарна разписка, издадена от “Централен депозитар”АД-гр. София.При прехвърлянето на безналична акция не е необходимо да се получава одобрение от дружеството или от друг акционер. 

3. Информация за акционери, които притежават 5 на сто или повече от правата на глас в ОС


Сред акционерите на Холдинга няма физически лица, които да притежават пряко или чрез свързани лица над 5 на сто от капитала му.

Към 31.12.2007 г. сред акционерите на Холдинга има 3 /три / юридически лица, които притежават пряко  над 5 на сто от капитала му. Те са:

	№
	Дружество

Седалище
	Адрес
	 Партида на вписване в регистъра
	БУЛСТАТ
	Данъчен

    №
	Брой акции и % от капитала

	1
	“АКС-77” ЕООД
	София

“Княз Александър Батенберг”

№1
	Ф.д. 9212/ 03,

Софийски Градски Съд
	Ю1102948
	1220175088


	125 000 бр.

или19.24%

	2
	“АКИН” ЕООД
	София

“Княз Александър Батенберг”

№1
	Ф.д.9009/03, Софийски Градски Съд


	Ю 1101695
	1220174766


	200 000 бр.

или 30.79%

	
	“ХИМИМПОРТ” АД
	Гр. София,

Ул. Стефан Караджа” №2
	ф.д. № 

Софийски градски

съд
	
	
	439 107 бр.

или 

28,19 %


В края на 2007 г. има промяна в лицата, които притежават пряко над 5 % от гласовете в Общото събрание на Холдинг “Нов век”-АД, видно от представените по-горе данни в табличен вид.“ХИМИМПОРТ” АД е придобил своите акции в резултат на покупка на акции от увеличението на капитала на Холдинг “Нов век”-АД, завършило успешно на 19.12.2007 г. ( датата на вписването на увеличението в търговския регистър).

Няма физически лица, които да притежават над 5% от гласовете в ОСА на дружеството

4. Специални контролни права

Към настоящия момент, дружеството не разполага с данни за акционерите със специални контролни права.

5. Система за контрол при упражняване на правото на глас от служители на холдинга

В ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД няма изградена система за контрол при упражняването на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.

6. Ограничения на правата на глас 

Не съществуват ограничения върху правата на глас на акционерите с определен брой гласове, както и краен срок за упражняване на тези права.

7. Споразумения между акционери

ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД не разполага с данни за сключени споразумения между акционери, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции на дружеството и при упражняването на правото на глас.

8.  Назначаване и освобождаване на членовете на съвета на директорите и извършване на изменения в устава


Управителен орган на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК” АД е Съветът на директорите. Членовете  се избират и назначават от Общото събрание на акционерите и то определя размера на тяхното възнаграждение. За членове на Съвета на директорите могат да бъдат избирани само лица, за които да са налице следните предпоставки :
· да бъдат дееспособни физически или юридически лица; 

· към момента на избора да не са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани;

· да не са били членове на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните 2 години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;

Измененията и допълненията на устава също са от изключителната компетентност на Общото събрание. 

9.  Правомощия на управителните органи на дружеството


Съветът на директорите на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”АД се състои от три физически лица, които са избрали помежду си Председател и Изпълнителен директор. Съветът на директорите има следните правомощия : 

1. разработва и одобрява визията и мисията на дружеството, стратегическите, оперативните и финансовите му планове, както в частност, така и в контекста на икономическата група, част от която е дружеството; определя стъпките за постигането на набелязаните цели и следи за последващото им реализиране; периодично прави сравнение между постигнатите и планираните резултати;

2. прави оценка на адекватността на административната, организационната и отчетната структура на дружеството и цялостното му представяне, като обръща особено нимание на информацията, получена от изпълнителния директор
3. възлага управлението на дружеството на един или няколко изпълнителни членове, определя границите на делегираните им правомощия, начина на прилагането им и честотата, с която се отчитат пред Съвета на директорите. На свое заседание, Съветът е приел Правилник за работа на съвета на директорите и е определил Председател и Изпълнителен директор, които осъществяват дейността си при следното разпределение на функциите  : Председателят на СД организира цялостната дейност на съвета, отговаря за неговото срочно свикване на заседания, формулира въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред, следи за законосъобразността на неговите решения и тяхното пълно и вярно протоколиране и провежда  съвещания с управляващите органи на дъщерните предприятия. Изпълнителният директор  организира оперативното управление на дружеството, ръководи изпълнението на поставените текущи задачи, осигурява реализирането на решенията, взети на СД, осъществява разпределението на функциите и отговорностите между служителите на холдинга и осъществява контрол върху изпълнението.
4. гарантира осъществяването на подходящо управление и контрол на риска при осъществяване дейността на дружеството цел минимизиране влиянието на рисковите фактори, които са специфични за дружеството или за сектора, в който то осъществява дейността си.

5. следи за прилагането на принципите на корпоративно управление, заложени в Програмата за корпоративно управление и прави съответни промени;

6. носи отговорност за вреди, причинени на Дружеството, като членовете на съвета се задължават да не разгласяват и използват за личен интерес или в полза на трети лица, конфиденциална  или вътрешна информация за дружествата.
7. полага усилия за осигуряване на лесен и своевременен достъп до публичната  информация, свързана с дружеството с цел осигуряване ефективно упражняване на правата на акционерите и съответно вземането на информирано решение за инвестиране в дружеството от страна на инвеститорите;
Съгласно чл.9 от Устава на ХОЛДИНГ “НОВ ВЕК”АД, на СД е предоставено правото да вземе решение за увеличаване на капитала чрез издаване на нови акции в размер до 2 000 000 лв. в срок от пет години от регистрирането на устава. Когато обаче капитала се увеличава чрез превръщането на част от чистата печалба в капитал, решението може да бъде взето само от Общото събрание.

Съгласно чл. 33 а от Устава, в срок до 5 (пет) години от вписването на това изменение на Устава в търговския регистър, Съветът на директорите има право да взема решения за издаване на една или повече емисии облигации на дружеството, включително конвертируеми, с обща  номинална стойност до 20 000 000 (двадесет милиона) лева или равностойността им в друга валута. 

10. Съществени договори, които се променят или прекратяват поради  промяна в контрола


Към момента на изготвянето на настоящия документ, не е осъществявано задължително търгово предлагане, което да е довело до промяна в контрола на дружеството. Затова няма  и съществени договори на дружеството, които да са породили действие, да са се изменили или да са прекратили своето действие в следствие на тази промяна.

11. Споразумения за изплащане на обезщетения

Дружеството не е сключвало споразумения с членовете на съвета на директорите или с други служители относно изплащане на обезщетение при напускане, при уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търговото предлагане.
                         Михаил Михайлов.....................................
          / Изпълнителен директор /
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