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ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Програмата е разработена в изпълнение на изискванията на ЗППЦК и чл. 32 ал.1 т.3 от Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазара на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, като определя принципите, от които ще се ръководят членовете на Съвета на директорите на “ЕЛМА” АД – Троян в своята дейност, за да гарантират защита на правата на акционерите, равнопоставеност на миноритарните акционери, ефективно разкриването на информация и зачитане на заинтересованите лица.

Програмата е разработена на базата на националния Кодекс за корпоративно управление, съобразена е с нормативната уредба и отразява стремежа на Съвета на директорите на дружеството да се придържа в своята дейност към високи стандарти в корпоративното управление

ОСНОВЕН ПРИНЦИП: “СПАЗВАЙ ИЛИ ОБЯСНЯВАЙ”

Съветът на директорите на дружеството в отчетите, които изготвя за изпълнението на програмата ще разкрива информация, доколко „ЕЛМА” АД приема да изпълнява  принципите на поведение, които са залегнали в Националния кодекс за корпоративно управление или да предостави обяснение в отчетите защо един или друг принцип не е приложим от дружеството и как проблемните ситуации ще бъдат решени. Най-съществено в този процес се явява преценката на Съвета на директорите относно целесъобразността на всеки един принцип на Кодекса и неговата уместност и съотносимост към дейността на  дружеството

I. ЦЕЛИ

1. Утвърждаване прилагането на принципите на добро корпоративно управление в Дружеството;

2.  Осигуряване защита на правата и равнопоставеност на акционерите ;

3. Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите и заинтересованите лица ;

4. Регулиране процесите на разкриване на информация и гарантиране на  прозрачност;

5. Определяне отговорностите на членовете на Съвета на директорите за утвърждаване на практиката на доброто корпоративно управление;

6. Спазване на утвърдените етични принципи в дейността на Дружеството;

7. Осигуряване на добро управление на Дружеството от страна на управителните органи. Улесняване вземането на решения от ръководните органи относно краткосрочното и дългосрочното развитие на Дружеството, базиращи се на взаимна изгода, общи интереси и стремежа за постигане на поставените целите;

8. Определяне на правилата за извършване на външен одит на дейността ;

II. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ
1. Защита правата на акционерите. Равнопоставено третиране на всички  акционери, независимо от притежаваните от тях акции;

2. Осигуряване на прозрачност. Навременно разкриване на вярна, пълна и ясна информация за Дружеството, в т.ч. за финансовото състояние, дейността и управлението.

3.  Зачитане правата на заинтересованите лица и насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за осигуряване на условия за успешно развитие на Дружеството;

4. Отговорност на корпоративното ръководство. 

III. ПРИЛАГАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ НА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ

Корпоративното ръководство на “ЕЛМА” АД предоставя сигурни методи за регистрация на собствеността. 


Съветът на директорите е извършил всички необходими правни и фактически действия по регистрацията на емисията от акции на “ЕЛМА” АД, гр. Троян  на „Българска фондова борса – София” АД, което осигурява възможност за свободна прехвърляемост на акциите на Дружеството. СД полага необходимите грижи Дружеството да не нарушава борсовия правилник и приложимото законодателство и емисията да не бъде спирана от търговия. Притежаваните от настоящите акционери акции могат да се търгуват и потенциалните инвеститори също могат да придобиват акции от Дружеството. Сключен е договор с “Централен депозитар” АД, където се води Книга на акционерите на Дружеството, в която се отразяват всички изменения на собствеността. Всички прехвърляния и придобивания на акции се удостоверяват посредством направените вписвания във водената от “Централен депозитар” АД книга на акционерите. 
Защита правата на акционерите чрез ясно регламентиране на правата им.

Всеки акционер има право:

· Да бъде уведомяван за свикано Общо събрание на акционерите по предвидения в закона ред;

· Да участвува в Общото събрание на ДРУЖЕСТВОТО. Акционерите участвуват лично или чрез упълномощен представител с изрично писмено нотариално заверено пълномощно.

· Да избира органите за управление и да бъде избиран в тях.

· Да се запознае с документи и материали за Общото събрание на акционерите на ДРУЖЕСТВОТО, както и с работата на Съвета на директорите.
· Да обжалва по предвидения в закона ред незаконосъобразните и/или противоуставни решения на Общото събрание на акционерите;

· Да получи определените от Общото  събрание и полагаеми му се дивиденти, съответствуващи на притежаваните от него акции;

· По реда и при условията на чл. 194 от ТЗ да получи съразмерна част от новите акции при увеличаване на капитала със собствени средства.

· Всеки акционер има право на защита срещу незаконосъобразните и противоуставни решения на Общото събрание на ДРУЖЕСТВОТО.
Общото Събрание на ДРУЖЕСТВОТО се провежда по неговото седалище. Редовното общо събрание се провежда до края на първото полугодие след приключване на отчетната година.

Общото събрание се свиква от Съвета на директорите или по искане на акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи поне 5 на сто от капитала. Ако искането не бъде удовлетворено, Ловешки окръжен съд свиква ОС или овластява представител на акционерите, поискали свикването , да свика събранието.

Дружеството е длъжно да обяви поканата в Търговския регистър и да я публикува в един централен ежедневник най — малко 30 дни преди неговото откриване. Поканата заедно с материалите за Общото събрание по чл. 224 от Търговския закон се изпраща в Комисията за финансов надзор, в Централния депозитар и на регулирания пазар, на който са допуснати за търговия акциите на дружеството, най — малко 45 дни преди провеждането на събранието. 
Събранието е редовно и може да взема решения, ако са представени повече от 50 на сто от капитала на дружеството, освен ако императивна законова норма не предвижда друг кворум.

При липса на кворум се насрочва ново заседание не по-рано от 14 дни и то е законно, независимо от представените акции. Датата на новото заседание може да бъде посочена и в поканата за първото заседание.

Решенията на ОС се вземат с обикновено мнозинство, с изключение на въпросите, за решаването на които законът или Уставът предвиждат квалифицирано мнозинство от представените акции.

Решенията на ОС влизат в сила незабавно, освен ако действието им бъде отложено на основания, предвидени в закона. Когато законът изисква приетите решения да се впишат в Търговския регистър, те произвеждат действие след вписването им.

Действието на решението може да бъде поставено в зависимост от настъпването на определен срок или условие.

За решенията по т.1,2 и 3 чл.32 ал.1 на Устава на Дружеството се изисква мнозинство от 2/3 от капитала на ДРУЖЕСТВОТО. За решението по чл. 32 т 11 от Устава се изисква мнозинство 3/4 от представения капитал, когато решението е за придобиване или разпореждане с дълготрайно активи.

Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били обнародвани, освен когато всички акционери присъстват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.

Решенията относно изменение и допълнение на Устава, увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване на ДРУЖЕСТВОТО, избор и освобождаване на членове на Съвета на директорите, както и назначаване на ликвидатори се вписват в Търговския регистър и влизат в сила след вписването им.

За заседанието на общото събрание се води Протокол, в който се отразяват:

1.  място и време на заседанието,

2. имената на председателя и секретаря на заседанието, както и на преброителите на гласовете,

3. присъствието на акционерите и на външни лица от Съвета на директорите или други представители, на които общото събрание е разрешило,

4. направените предложения по същество,

5. проведените гласувания и резултатите от тях,

6. направените възражения,

Протоколът се подписва от председателя и секретаря на събранието и от преброителите на гласовете.

Към протокола се прилагат: 

1. списък на присъствуващите; 

2. документите, свързани със свикването на ОС.

Протоколите и приложенията към тях се пазят 5 години и всеки акционер може да се запознае с тях в офиса на ДРУЖЕСТВОТО.

В срок 3 работни дни от провеждане на събранието Дружеството представят на Комисията за финансов контрол и на БФБ протокола от общото събрание на акционерите.


Осигуряване на прозрачност - навременно разкриване на вярна, пълна и ясна информация за Дружеството
Разкриване на периодична и инцидентна информация на Комисията за финансов надзор, на регулирания пазар на ценни книжа, на обществеността и към всеки проявил интерес акционер или потенциален инвеститор се осъществява посредством избрания Директор за връзки с инвеститорите. 

Разкриването на инцидентна и периодична информация към комисията за финансов надзор се осъществява само по електронен път.  Същата информация се разкрива пред обществеността посредством избраната от дружеството информационна агенция или медия. През 2008г. дружеството ще оповестява публично на обществеността регулираната информация, свързана с него чрез системата X3 NEWS


Членовете на Съвета на директорите на Дружеството предоставят необходимия обем публична информация за Дружеството и  съдействат активно на Директора за връзки с инвеститорите при извършване на неговата дейност.


Директорът за връзка с инвеститорите е свързващото звено между корпоративното ръководство, акционерите и инвестиционната общност. Той отговаря ясно и изчерпателно на всички въпроси, сигнали и жалби на акционерите на Дружеството. При поискване предоставя информация относно дейността на Дружеството и на неговото ръководство, в рамките, определени от нормативната уредба, на акционерите и на потенциалните инвеститори.

В качеството си на емитент на финансови инструменти, които са допуснати до търговия на регулиран пазара, Дружеството разкрива пред обществеността и Комисията за финансов надзор, по нормативно установения ред, последващо информация като представя:

1. периодична информация;

2. вътрешната информация съгласно чл. 4 от Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти;


Периодичната информация включва:

1. Тримесечен финансов отчет в срок до 30 дни след края на всяко тримесечие

2. Тримесечен консолидиран финансов отчет в срок до 60 дни след края на всяко тримесечие

3. Годишен финансов отчет в срок до 90 дни от завършването на финансовата година

4. Годишен консолидиран финансов отчет в срок до 120 дни от завършването на финансовата година

Инцидентно разкриване на информация

В “ЕЛМА” АД има изградена система от правила относно вътрешната за Дружеството информация, лицата, които имат достъп до нея, задълженията и редът за оповестяване, като и реда за вземането на решения за поверителност и мерките за запазване на поверителността на информацията.

Като вътрешна информация, подлежаща на оповестяване се определя: 

· Промяна в състава на Съвета на директорите

· Изменения и/или допълнения в устава на дружеството.

· Решение за преобразуване на дружеството      

· Откриване на производство по ликвидация       

· Откриване на производство по несъстоятелност     

· Придобиване, предоставяне за ползване или разпореждане с активи на голяма стойност по чл. 114, ал. 1, т. 1 ЗППЦК.

· Промяна на одиторите на дружеството     

· Увеличение или намаление на акционерния капитал.

· Други обстоятелства, съгласно изискванията на нормативната уредба

Вътрешната информация се разкрива незабавно, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на вземане на решението или узнаване на съответното обстоятелство.

При решение за отлагане на публичното оповестяване на вътршна информация, Съветът на директорите се задлъжава да контролира достъпа до вътрешната информация, за да запази нейната поверителност чрез:

· Предприемане на подходящи мерки за предотвратяване на достъпа на лица до вътрешната информация

· Лицата, на които поверителната информация е необходима за упражняване на функциите им да бъдат запознати със  законовите им задължения във връзка с тази информация и с предвидените санкции при нарушаване на тези задължения или неправилното разпространяване на вътрешната информация

· Да осигури подписването от тези лица на декларация за конфиденциалност

При нарушаване на поверителността на вътрешната информация Дружеството е задължено да я оповести незабавно след узнаването на това обстоятелство, но не по-късно от края на работния ден, следващ деня на узнаване на съответното обстоятелство.

Избора на експерт – счетоводител за одитиране на годишния финансов отчет е в компетентността на Общото събрание на акционерите.

Експерт - счетоводителя трябва да декларира, че отговаря на изискванията на чл.25 и чл.28 от Закона за независимия финансов одит.

С избрания експерт – счетоводител се подписва договор, ясно регламентиращ правата и задълженията на всяка от страните.

Проверката и заверката на годишния финансов отчет обхващат:

· Оценка на прилаганите принципи на счетоводството;

· Методическа обоснованост на текущото счетоводно отчитане

· Правилността на годишното счетоводно приключване;

· Достоверността на годишния финансов отчет;

· Съответствието между годишния финансов отчет и доклада за дейността.
Зачитане правата на заинтересованите лица и насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за осигуряване на условия за успешно развитие на Дружеството


Заинтересовани лица са всички, на които Дружеството директно въздейства и които от своя страна могат да повлияят на дейността му.


Като заинтересовани лица се идентифицират всички големи клиенти и доставчици, кредиторите и служители и работници на дружеството.


Задача на корпоративното ръководство е да отчита интересите на заинтересованите лица, периодично да им предоставя информация за икономическото състояние, проблеми, бъдещо развитие на Дружеството и да постави отношенията със заинтересованите лица на базата на взаимноизгоден диалог.

Доброто корпоративно управление означава лоялно и отговорно корпоративно ръководство.

“ЕЛМА” АД е с едностепенна  система  на  управление, включваща Съвет на директорите като постоянно действащ орган за управление.

Членове на Съвета на директорите могат да бъдат физически и/или юридически лица, като последните определят свои представители за изпълнение на задълженията им . Юридическото лице е солидарно и неограничено отговорно заедно с останалите членове на Съвета на директорите за задълженията, произтичащи от действията на неговия представител.

За членове на Съвета на Директорите не могат да бъдат избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда против собствеността, против стопанството или против финансовата , данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани.

Най-малко една трета от членовете на Надзорния съвет на дружеството трябва да бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде:

1. служител в дружеството;

2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

3. лице, което е в трайни търговски отношения с дружеството;

4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител
на търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2 и 3;

5. свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на дружеството.

Функции и задължения на Съвета на директорите:

1. Подготовка  на  всички  документи  и  материали,  които  следва  да  се представят за обсъждане и решаване от общото събрание;

2. Организиране и осигуряване изпълнението на решенията на общото събрание;

3. Изграждане на вътрешната организационна структура и устройство на Дружеството.

4. Утвърждава структурната схема на управление на дружеството.

5. Разпределението на доходите;

6. Образуване  на  свои  помощни  органи,   определяне  на  тяхната компетентност, състав, численост и ръководство.

7. Определяне и осигуряване на стопанската политика на Дружеството;

8. Създаване  на  необходимите  материални  и  финансови  условия  за изпълнение на задачите на Дружеството;

9. Вземане на решения за образуване на парични фондове и определяне на реда за тяхното набиране и начина на изразходването им;

10. Придобиване и разпореждане с недвижими имоти и вещни права върху тях и учредяване на ипотеки, кредити и залози;

11. Осигуряване на заеми и предоставяне на обезпечения по тях и поемане на поръчителство за трети лица;

12. Вземане на решение за промени в дейността на Дружеството в съответствие с настъпили промени в нормативната уредба;

13. Вземане на решения по всички въпроси, с изключение на онези, които са в компетентността на общото събрание.

Съветът на директорите осъществява, по утвърдени от него правила и график, контрол върху дейността на всички звена на Дружеството

КОРПОРАТИВЕН КАЛЕНДАР ЗА 2008 ГОДИНА

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през четвърто тримесечие на 2007 година.

Срок: 
 
 до 31.01.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през четвърто тримесечие на 2007 година.

Срок: 
  
до 31.01.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор



ДВИ

Представяне на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през четвърто тримесечие на 2007 година пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
  
до 31.01.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на материали във връзка със свикване на извънредно общо събрание на акционерите

Срок: 

до 30.01.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на решение за свикване на извънредно общо събрание на акционерите

Срок: 
 
 до 31.01.2008 г.

Отговорник: 
Изп.директор

Председателя на СД

ДВИ

Уведомяване на КФН, БФБ и обществеността за свикването на Извънредното общо събрание

Срок:

45 дни преди датата

Отговорник: 
ДВИ

Публикуване на Поканата за Извънредното ОС

Срок:

30 дни  преди датата

Отговорник: 
ДВИ

Оповестяване на Протокола от Извънредното ОС

Срок:

до3 дни  след провеждането

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на годишния финансов отчет и Доклада за дейността на Дружеството през 2007 година.

Срок: 
 
до 28.02.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на годишния финансов отчет и Доклада за дейността на Дружеството през 2007 година.

Срок: 
  
до 28.02.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД

Изп. директор



ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на междинния консолидиран финансов отчет за дейността на Групата през четвърто тримесечие на 2007 година.

Срок: 
  
до 29.02.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния консолидиран финансов отчет за дейността на Групата през четвърто тримесечие на 2007 година.

Срок: 
  
до 29.02.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор



ДВИ

Представяне на междинния консолидиран финансов отчет за дейността на Групата през четвърто тримесечие на 2007 година пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
  
до 29.02.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Отчитане на Програмата за корпоративно управление и приемане на нова Програма за корпоративно управление, съобразена с Националния кодекс 

Срок:

месец март

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор



ДВИ

Представяне на годишния одитиран финансов отчет, Доклада за дейността на Дружеството през 2007 година и всички необходими материали съгласно изискванията на ЗППЦК пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
 
 до 30.03.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на всички материали за свикване на общо събрание на акционерите.

Срок: 
  
до 10.03.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на годишния консолидиран финансов отчет и Доклада за дейността на Групата през 2007 година.

Срок: 
 
 до 30.04.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на годишния консолидиран финансов отчет и Доклада за дейността на Групата през 2007 година.

Срок: 
  
до 30.04.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор



ДВИ

Представяне на годишния консолидиран одитиран финансов отчет, Доклада за дейността на Групата през 2007 година и всички необходими материали съгласно изискванията на ЗППЦК пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
  
до 30.04.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ
Провеждане на заседание на СД за приемане на решение за свикване на общо събрание на акционерите

Срок: 
  
до 30.04..2008 г.

Отговорник: 
Изп.директор

Председателя на СД

ДВИ

Уведомяване на КФН, БФБ и обществеността за свикването на общо събрание

Срок:

45 дни преди датата

Отговорник: 
ДВИ

Публикуване на Поканата за Извънредното ОС

Срок:

30 дни  преди датата

Отговорник: 
ДВИ

Оповестяване на Протокола от Извънредното ОС

Срок:

до3 дни  след провеждането

Отговорник: 
ДВИ

Обявяване на годишния финансов отчет на Дружеството в Търговския регистър.

Срок: 

до 7 дни след 

провеждане на ОС







Отговорник: 
Изп.директор









ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през първо тримесечие на 2008 година.

Срок: 
 
до 30.04.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през първо тримесечие на 2008 година.

Срок: 
 
 до 30.04.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор



ДВИ

Представяне на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през първо тримесечие на 2008 година пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
  
до 30.04.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на Групата през първо тримесечие на 2008 година.

Срок: 
  
до 30.05.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за дейността на Групата през първо тримесечие на 2008 година.

Срок: 
  
до 30.05.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор

ДВИ

Представяне на междинния финансов отчет за дейността на Групата през първо тримесечие на 2008 година пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
  
до 30.05.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през второ тримесечие на 2008 година.

Срок: 
  
до 30.07.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП


 
ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през второ тримесечие на 2008 година.

Срок: 
 
 до 30.07.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор



ДВИ

Представяне на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през второ тримесечие на 2008 година пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
 
 до 30.07.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на Групата през второ тримесечие на 2008 година.

Срок: 
  
до 30.08.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за дейността на Групата през второ тримесечие на 2008 година.

Срок: 
  
до 30.08.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор



ДВИ

Представяне на междинния финансов отчет за дейността на Групата през второ тримесечие на 2008 година пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
  
до 30.08.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през трето тримесечие на 2008 година.

Срок: 
  
до 30.10.2008 г.

Отговорник:
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през трето тримесечие на 2008 година.

Срок: 
  
до 30.10.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор

ДВИ

Представяне на междинния финансов отчет за дейността на Дружеството през трето тримесечие на 2008 година пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
  
до 30.10.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Подготовка на документите във връзка с  изготвяне на междинния финансов отчет за дейността на Групата през трето тримесечие на 2008 година.

Срок: 
  
до 29.11.2008 г.

Отговорник: 
Директор ФП



ДВИ

Провеждане на заседание на СД за приемане на междинния финансов отчет за дейността на Групата през трето тримесечие на 2008 година.

Срок: 
 
 до 29.11.2008 г.

Отговорник: 
Председател на СД



Изп. директор



ДВИ

Представяне на междинния финансов отчет за дейността на Групата през трето тримесечие на 2008 година пред КФН, БФБ и обществеността.

Срок: 
  
до 29.11.2008 г.

Отговорник: 
ДВИ

Инцидентно разкриване на информация

При възникване на обстоятелства, подлежащи на оповестяване, КФН, БФБ и обществеността се информират в законоустановения срок по предвидения в нормативната уредба начин.

Съвет на директорите

Николай Банев

За “АКБ Индустриални 

Технологии” АД

Мария Банева

Иван Спасов
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