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П Р И Л О Ж Е Н И Е № 11

към чл. 32, ал. 1, т. 4,
чл. 35, ал. 1, т. 5 

и чл. 41, ал. 1, т. 4 

(Ново - ДВ, бр. 101 от 2006 г.,

в сила от 1.01.2007 г.)

Информация относно публичното дружество

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

Основният капитал на “ЕЛМА” АД гр. Троян е 1 999 680 лева, разпределен в 1 999 680 броя обикновени поименни акции с номинална стойност 1 лев.  Акциите на “ЕЛМА” АД гр. Троян се търгуват на неофициалния пазар сегмент “А” на “Българска фондова борса – София” АД. 

а) размер на капитала – 1 999 680 лв.;

б) брой акции – 1 999 680 броя акции;

в) брой на емитираните и изцяло изплатени акции – 1 999 680 бр. изплатени изцяло;

г) номинална стойност на акциите – 1 /един/ лв.;

Акцията дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съизмерими с нейната номинална стойност.

Акциите са неделими. Когато една акция се притежава от няколко лица, същите определят помежду си с писмен акт кой ще ги представлява на Общото събрание.

При увеличаване на капитала на дружеството всеки акционер има право да придобие акции, които съответстват на неговия дял в капитала преди увеличението. 

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Акциите на  “ЕЛМА” АД  се прехвърлят свободно при спазване на нормативно установените правила.

Прехвърлянето на акции има действие от момента на вписване на сделката в регистъра на Централния депозитар.

В устава на дружеството няма записани ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

3. Информация относно прякото и непряко притежание на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите










към 31.12.2007 г.

	БУЛСТАТ
	ИМЕ
	брой акции
	%

	110045240
	ЕЛМА ЕЛЕКТРОМОТОРИ АД
	566823
	28,35

	130834072
	АКБ - АКТИВ АД
	384515
	19,23

	832064969
	"КОСТЕНЕЦ – ХХИ” АД
	267102
	13,36

	175005254
	ДФ "СТАНДАРТ ИНВЕСТМЪНТ ВИСОКОДОХОДЕН ФОНД"
	163367
	8,17

	131192197
	АКБ - СЕКЮРИТИ АД
	133143
	6,66


4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права


Няма акционери със специални контролни права

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.


Всеки акционер има право да участвува в Общото събрание на дружеството и да избира органите за управление и да бъде избиран в тях.


Акцията дава право на един глас в Общото събрание на кационерите. Правото на глас възниква с внасянето на пълния размер на паричната вноска. 


Правото на глас на всеки акционер се упражнява лично или чрез пълномощник с изрично писмено пълномощно.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.


В Устава на двужеството не са предвидени ограничения върху правата на глас

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас


Не са известни такива споразумения

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.


“ЕЛМА” АД има едностепенна система за управление, включваща Съвет на директорите като постоянно действащ орган за управление.


Общото събрание е орган на дружеството, който има правомощия да избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и да изменя и допълва Устава.


Решенията за избиране и освобождаване на членовете на Съвета на директорите се вземат с обикновено мнозинство, а изменението и допълването на Устава – с мнозинство от 2/3 от капитала на Дружеството.

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.


Правомощия на Общото събрание:

1. Изменя и допълва Устава

2. Увеличава и намалява капитала

3. Преобразува и прекратява Дружеството

4. Избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнагражденията им

5. Назначва и освобождава дипломирани експерт – счетоводители

6. Одобрява годишния счетоводен отчет следзаверката му от назначените експерт – счетоводители

7. Решава издаването на облигации

8. Назначава ликвидаторите при прекратяване на Дружеството, освен в случай на несъстоятелност

9. Освобождава от отговорност  членовете на Съвета на директорите

10. Решава други въпроси от негова компетентност, предоставени му от закона и от Устава

Правомощия на Съвета на директорите:

1. Съвета на директорите управлява Дружеството колективно

2. Съвета на директорите осъществява следните организационни действия:

2.1. Подготовка на всички документи и материали, които следва да се представят за обсъждане и решаване от Общото събрание

2.2. Организиране и осигуряване изпълнението на решенията на Общото събрание

2.3. Изграждане на вътрешната организационна структура и устройство на Дружеството

2.4. Утвърждава структурната схема на управление на Дружеството

2.5. Разпределението на доходите

2.6. Образуване на свои помощни органи, определяне на тяхната компетентност, състав, численост и ръководство

3. Съвета на директорите осъществява следните действия за ръководство и упраление на Дружеството

3.1. Определяне и осигуряване на стопанската политика на Дружеството

3.2. Създаване на необходимите материални и финансови условия за изпълнение на задачите на Дружеството

3.3. Вземане на решения за образуване на парични фондове и определяне на реда за тяхното набиране и начина на изразходването им

3.4. Придобиване и разпореждане с недвижими имоти и вещни права върху тях и учредяване на ипотеки, кредити и залози

3.5. Осигуряване на заеми и предоставяне на обезпечения по тях и поемане на поръчителство за трети лица

3.6. Вземане на решение за промени в дейността на Дружеството в съответствие с настъпили промени в нормативната уредба

3.7. Вземане на решения по всички въпроси, с изключение на онези, които са в компетентността на Общото събрание

4. С единодушие Съветът на директорите може да взема решение за:

4.1. Закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях

4.2. Съществена промяна в дейността на дружеството

4.3. Съществени организационни промени

4.4. Дългосрочно сътрудничество от съществено значение за Дружеството или прекратяване на такова сътрудничество

4.5. Създаване на клон

5. Съветът на директорите осъществява, по утвърдени от него правила и график, контрол върху дейността на всички звена на Дружеството

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.


Няма такива

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане.


Няма такива
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