      Информация по Приложение №11 от Наредба №2
1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа които не са допуснати до търговия на регулирания пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акциии, правата и задълженията свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.
        Капиталът на  „ЮТЕКС” ХОЛДИНГ” АД е с номинална стойност от 

596 025  / петстотин деветдесет и шест хиляди и двадесет и пет  / лева.

Капиталът е разпределен в 596 025  / петстотин деветдесет и шест хиляди и двадесет и пет / поименни безналични акции с право на глас и номинал 1,00 /един/ лев всяка една. Всяка поименна акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, както и право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията. Акциите на дружеството се търгуват чрез Българска фондова борса – неофициален пазар.
2. Ограничения върху прехвърлянето на ценни книжа , като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или от друг акционер.
        Акциите на дружеството се прехвърлят съгласно разпоредбите на действащото българско законодателство. 

3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

        Няма лица или дружества притежаващи повече от 5 на сто от гласовете в общото събрание на „ЮТЕКС” Холдинг АД и такива, които могат да го контролират.

4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.

        Няма акционери  със специални контролни права.

5. Система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите , когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.
        Няма система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на дружството са и негови акционери.

6. Ограниченията върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.

        Дружеството спазва разпоредбите на действащото българско законодателство.
7.Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

        Няма споразумения с акционери известни на дружеството , които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или  правото на глас.
8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

        Назначаването и освобождаването на съвета на директорите е съгласно разпоредбите на действащото българското законодателство и устава на дружеството.
9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

             Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения , независимо от вътрешното разпределение на функциите между членовете и решенията, с които се предоставя право на управление на изпълнителните членове. Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на дружеството и да пазят тайните му и след като престанат да бъдат членове на съвета. Съветът на директорите приема правила за работа си. СД се събира на редовни заседания най-малко веднъж месечно, за да обсъди състоянието и развитието на дружеството. Всеки член на съвета може да поиска от председателя да свика заседание за обсъждане на отделни въпроси. Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничения.Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат освобождавани преди изтичането на мандата им с решение на Общото събрание, само при наличието на следните предпоставки:

1.  Извършване на умишлено престъпление, за което има влязла в сила присъда.

2.  Умишлено или при груба небрежност увреждане интересите на дружеството ,констатирано с единодушно решение на Съвета на директорите . 

3.  При заявление за напускане от страна на отделен член или на състава на целия съвет.

         Решения могат да се вземат, ако присъствуват най-малко две трети от членовете на Съвета на директорите, лично или представлявани от друг член на съвета. Никой присъствуващ член не може да представлява повече от един отсъствуващ.Те се вземат с обикновено мнозинство, освен в случаите, предвидени в устава. Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са уведомени писмено за този начин на гласуване и никой не се е противопоставил. СД взема решение с единодушие за: 

1.  Закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях.

2.  Съществена промяна на дейността на дружеството 

3.  Съществени организационни промени 

4.  Дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество

5.  Създаване на клон

            Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за причинените имуществени вреди в резултат на управлението си спрямо дружеството. Гаранцията се дава в пари, не по-късно от 30 /тридесет / дни след избора и :

1.  Заложените пари се съхраняват по лихвени депозитни сметки.

2.  Гаранцията важи за всички мандати на члена на Съвета на директорите.

Ако член на Съвета на директорите откаже или в едномесечен срок от избора си пропусне да даде гаранция, той се отстранява от Съвета на директорите, като съставът се намалява и съответно- попълва на първото Общо събрание. Всеки член на Съвета на директорите може да бъде освободен от отговорност , ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди.

               Съветът на директорите взема решение за избор на Председател на съвета, който го представлява във вътрешнодружествените отношения. Той може да изпълнява функциите и на изпълнителен член.

                Съветът на директорите на дружеството възлага управлението му на един или няколко от членовете си, които осъществяват, заедно или поотделно и представителството на дружеството в отношенията му с трети лица.
                Изпълнителният член / директор / има право да извършва всички действия и сделки, които са свързани с дейността на дружеството, да го представлява и да упълномощава други лица за извършване на определени действия, като за отчуждаването   и обременяването  с тежести на  недвижими имоти на дружеството  е необходимо предварително съгласие на Съвета на директорите.

 Изпълнителният член /директор /:

1.  Организира изпълнението на решенията на Съвета на директорите

2.  Организира дейността на дружеството, осъществява оперативното му ръководство, осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество.

                       3.Сключва трудовите договори със служителите на           дружеството 

    
4.Представлява дружеството и изпълнява функциите ,       които са му възложени с нормативен акт , от Общото събрание или от Съвета на директорите.

              От името на дружеството Председателят на Съвета на директорите сключва договор с изпълнителния член, в който се уговарят конкретните права и задължения, текущото възнаграждение , съобразно установените правила, както и обезщетението за предсрочно освобождаване от изпълнителните функции, осигуровките и други условия.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството: изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информациятя по силата на закона.

            Няма съществени договори на дружеството, които пораждат действие,изменят се или се прекратяват поради осъществяване на задължително търгово предлагане.
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетения при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини свързани с търгово предлагане.  
             Няма допълнителни споразумения между дружеството и управителния му орган – отношенията им са уредени в устава на дружеството , и такива със служителите – те са по разпоредбите на Кодекса на труда.
