ИНФОРМАЦИЯ
относно Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл.100 Н, ал.4, т.3 от ЗППЦК


„Благоевград – БТ” АД има Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление от 2003 г., която е одобрена и приета от Съвета на директорите на дружеството. В програмата са заложени основните принципи, процедури и правила, от които трябва да се ръководи управителния орган на дружеството с цел равнопоставено третиране на всички акционери, осигуряване възможност на акционерите да упражняват по-пълно своите права, подобряване процеса на разкриване на публичната информация и подпомагане организирането дейността на дружеството.

1. Обща информация за структурата на акционерния капитал на „Благоевград – БТ” АД


Към 31.12.2007 г. структурата на акционерното участие е както следва:

· Юридически лица – 98,32%

в т.ч. „Булгартабак Холдинг” АД – 85,24%

· Акционери - физически лица – 1,68%


Съгласно Книгата на акционерите, издадена от Централен депозитар АД, към 31.12.2007 г. освен „Булгартабак Холдинг” АД дружеството има още един акционер – USB AG Лондон, притежаващ 135 216 броя акции, които са 5% от капитала.


През 2007 г. няма промени в регистрирания капитал на дружеството, който е 2 702 626 лева, разпределени в 2 702 626 броя акции.

2. Управителни органи


Органите на дружеството са Общото събрание на акционерите и Съветът на директорите. Съвета на директорите се състои от 7 члена с мандат от три години.


Съгласно Устава, членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от:

· вътрешното разпределение на функциите между членовете на съвета;

· предоставяне на право на управление и представителство на изпълнителния/ите член/ове.



Задълженията и отговорностите на членовете на Съвета на директорите са подробно описани в чл.21 и чл.22 от Устава на дружеството, който е представен в Комисията за финансов надзор.



Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите се определя от Правила, приети от Общото събрание на акционерите. 

Възнагражденията, получени от членовете на СД за 2007 г. са в размер на 141 хил.лв. в т.ч. 12 хил.лв. осигуровки.



В периода 01.01.2007 г. – 31.12.2007 г. са проведени 16 заседания на Съвета на директорите. Заседанията са проведени съгласно изискванията на Устава и Правилата за работа на Съвета на директорите.


Взетите решения са законосъобразни.

3. Представяне правата на акционерите на „Благоевград – БТ” АД и мерки за тяхната защита.


Управителните органи на „Благоевград –БТ” АД винаги са се стремили да провеждат политика на добро корпоративно управление за постигане на целите на дружеството и да гарантират и защитават правата на своите акционери.


Взетите управленски решения са били в интерес на дружеството и акционерите, при спазване на българското законодателство.


На нашите акционери са гарантирани следните права:

· Право свободно да продават или прехвърлят акциите си на регулираните пазари на ценни книжа чрез лицензирани инвестиционни посредници.
· Право на редовно и своевременно получаване на информация, която има значение за съществуването, упражняването и защита на правата им като акционери.
· Право на участие и глас в Общото събрание на акционерите.

· Право да получат част от чистата печалба, която е реализирало дружеството под формата на дивидент, съгласно решението на Общото събрание на акционерите за разпределение на печалбата.



Правото да получат дивидент имат лицата, вписани в регистрите на Централен депозитар като акционери на 14-тия ден след деня на ОСА, на което е приет годишния финансов отчет и е взето решение за разпределение на печалбата.

· Право на ликвидационен дял, съразмерен на притежаваните акции, в случай на ликвидация на дружеството.

· Право на придобиване на нови акции. Когато дружеството увеличава капитала си, всеки акционер има право да придобие акции, съответстващи на неговия дял в капитала преди увеличението, т.е.акционерите могат да запазят дяловото си участие в дружеството.

· На всички акционери на „Благоевград – БТ” АД, включително миноритарни и чуждестранни е гарантирано правото на равнопоставено третиране. Всички акции на дружеството са от един клас – поименни, безналични, с право на глас. Акционерите имат право на толкова гласа в Общото събрание, колкото акции притежават. Всяка акция дава право на глас, право на дивидент и на ликвидационен дял.

4. Предоставяне и разпространяване на информация през отчетната година.


В изпълнение на Програмата за добро корпоративно управление и през 2007 г. дружеството е осигурило своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с финансовото състояние, резултатите от дейността, структурата на собствеността и управлението на дружеството.


Информацията, която следва да се разкрива пред държавния регулативен орган – Комисия за финансов надзор (КФН) и пред регулирания пазар, на който се търгуват акциите на „Благоевград – БТ” АД – „Българска фондова борса – София” АД (БФБ), е изготвяна в съответствие  с изискванията, залегнали в ЗППЦК и свързаните с него наредби.


През 2007 г. „Благоевград – БТ” АД е предоставило на КФН и БФБ в законоустановените срокове периодични отчети – годишни и тримесечни. Целта на тези отчети е да се осигури информация, която е необходима на инвеститорите и акционерите, за да вземат обосновано инвестиционно решение и да преценят доколко е изгодно и целесъобразно акционерното им участие в дружеството.

Счетоводната и финансова информация, включена в периодичните отчети е изготвяна съгласно международните счетоводни стандарти, а достоверността и се гарантира и контролира чрез външен независим одитор.


Извън представянето на периодични отчети през 2007 г., дружеството е уведомявало в законоустановените срокове КФН, БФБ и Централен депозитар (ЦД) за важната информация, влияеща върху цената на ценните му книжа, включена в примерен списък от обстоятелства в Приложение № 9 към Наредба № 2 от 17.09.2003 г. 
Оповестени са обстоятелства, свързани с разпределение на дивидента за акционерите, промени в Устава на дружеството, свикването на общи събрания на акционерите на дружеството и взетите решения на Общото събрание.


В Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на „Благоевград – БТ” АД за 2003 г. не са направени изменения и допълнения.

През 2008 г. ще продължи да действа Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на „Благоевград – БТ” АД от 2003 г., като същата ще бъде актуализирана в съответствие с изискванията, залегнали в Кодекса за Корпоративно управление.

Изп.Директор:

/П.Папучаров/

