Програма за прилагане на международно признатите стандарти за корпоративно управление от “Хинчовски Инвестмънт Груп ” АД



„ Хинчовски инвестмънт груп ”  А Д
П Р О Г Р А М А 

за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление 
Декември 2007 год.

гр. София 

Един от ключовите елементи за подобряване на икономическата ефективност е корпоративното управление, което включва съвкупност от взаимоотношения между ръководството на „Хинчовски Инвестмънт Груп АД” („Дружеството”), управителните органи, акционерите, облигационерите и другите заинтересувани страни. Корпоративното управление също така предоставя рамката, в която се поставят целите на Дружеството, определят се средствата за постигането на тези цели и се следят резултатите. Доброто корпоративно управление трябва да дава стимул на управителните органи и ръководството да преследват цели, които са в интерес на дружеството и акционерите, както и да улеснява ефикасния надзор, като по този начин насърчава фирмите да използват ресурсите по-ефективно.

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Тази програма за прилагане на международно признатите стандарти за корпоративно управление („Програмата”) е разработена в изпълнение изискванията на чл. 94, ал. 2, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценните книжа („ЗППЦК”) и чл. 32, ал. 1, т. 3 от Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа  („Наредба № 2”), като урежда основните насоки и принципи на доброто корпоративно управление на Дружеството, в съответствие с международно признатите стандарти, при спазване на разпоредбите на българските законови и подзаконови нормативни актове. Приетите от Комисията за финансов надзор („КФН”), в качеството й на правоприемник на Държавната комисия по ценните книжа („ДКЦК”) стандарти за корпоративно управление
 се отнасят до правата и задълженията на публичните дружества, съответно до правата и задълженията на акционерите в тях. Поради това, Програмата засяга стандартите и елементите, които са приложими за дружества – емитенти на облигации и съответно – на лицата – облигационери. 

ІІ. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ

2. Програмата е в съответствие със съществуващата в Република България законова уредба на корпоративните отношения, с утвърдените от дружеството управленски традиции и практика и с основните принципи за добро корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие („ОИСР”), а именно:

· Защита на заинтересованите лица и насърчаване на сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица;

· Своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството;

· Отговорност на управителните органи.

ІIІ. ЦЕЛИ 
3. Целите на Програмата включват:

· Утвърждаване принципите на ОИСР за добро корпоративно управление в Дружеството; 
· Подобряване ефективността на работа на Съвета на директорите;

· Повишаване доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на Дружеството.

IV. ЗАДАЧИ И МЕРКИ ЗА ТЯХНОТО ПОСТИГАНЕ
Утвърждаване принципите на ОИСР за добро корпоративно управление в Дружеството

4. Осъществяването на тази задача включва:
· защита правата на облигационерите. Облигационерите от всяка отделна емисия образуват отделно общо събрание. Облигационерите от всяка емисия образуват група за защита на интересите си пред Дружеството;

· равнопоставеност на облигационерите. Облигационерите имат право на равен достъп до информация за емитента, независимо от броя и вида на притежаваните от тях облигации, от характера на тяхната търговска дейност, както и от тяхното седалище (в т.ч. националност), размера на техните активи, обороти и печалби и предмета им на дейност;
· утвърждаване на ефективен практически модел на корпоративно управление на Дружеството;
· своевременна актуализация и корекции на Програмата;

· поддържане на книга на облигационерите, притежаващи облигации на Дружеството. Въз основа на сключен договор с „Централен депозитар” АД („Централен депозитар”) всички промени относно облигациите и техните собственици се отразяват в Книгата на облигационерите на Дружеството, която се води от Централен депозитар;
· поддържане на договор с „Българска фондова борса-София” АД („БФБ”) за регистриране и търговия на емисията облигации на дружеството, с което се осигурява свободно прехвърляне на облигациите на Дружеството и възможността на всички облигационери свободно да търгуват с тях.

· представяне на необходимата информация в КФН, БФБ и Централен депозитар в законоустановените срокове;
Засилване доверието на кредиторите и други заинтересовани лица

5. Осъществяването на тази задача включва:

· Своевременно представяне на задължителните отчети и уведомления по ЗППЦК;

· Финансовата информация се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност, разкриване на финансова и друга информация и одит. Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.

· Осигуряване на бърз и лесен  достъп до актуална финансова и друга информация за дружеството, необходима на инвеститори и заинтересовани лица.
Подобряване ефективността на работа на Съвета на директорите. 
6. Осъществяването на тази задача включва:

· Приемане и актуализация на Правила за работата на съвета на директорите, съдържащ нормативно регламентираните права, задължения и отговорности на управителните органи;

· Подобряване на системите за финансово-счетоводна дейност на дружеството, както и на подходящи системи за контрол;
· Усъвършенстване на процедура за разработване и приемане на финансовите отчети с оглед установяване пълнотата и точността им. Своевременно представяне на същите в съответните институции.

Правомощия на съвета на директорите. 

Отговорности на съвета на директорите
7. Действията на членовете на Съвета на директорите са напълно обосновани, добросъвестни, като се извършват с грижата на добър търговец и са в интерес на дружеството и акционерите.

8. Не се допуска решенията на Съвета на директорите да имат различно отражение върху различните групи облигационери, последните се третират еднакво и справедливо.

9. В дейността си членовете на Съвета на директорите осигуряват спазването на националното законодателство и отчитат интересите на облигационерите.

10. Съветът на директорите изпълнява всички ключови функции в Дружеството на емитента, включително, но не само:

· приема Правила за работата си и избира Председател и Заместник-председател;

· приема и предлага за одобрение от ОС на акционерите на дружеството годишен счетоводен отчет, доклад за дейността дружеството, годишен бюджет и предложения за решения на въпроси от компетентността на Общото събрание на акционерите на дружеството, при спазване на принципите на достоверност, точност и пълнота на разкриваната на информация;

· определя основната насока в развитието на дружеството. Съветът на директорите планира и определя текущите и бъдещи задачи, приоритети, отговорности роля на всеки един от членовете;

· осигурява и прилага точна система за финансово счетоводство на дружеството, включително за независим одит, контрол и наблюдение, и особено контрол на риска, финансов контрол и контрол по точното изпълнение; 

· съблюдава ефективността на режима на корпоративно управление, прилаган в дружеството и осъществява нужните промени;

· контролира процеса на разкриване на информация и комуникацията.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

11. Тази Програма е приета на заседание на съвета на директорите на Дружеството, проведено на 23.12.2007 год.

12. Изменения и допълнения на Програмата се извършват с решение на Съвета на директорите на Дружеството.
23.12.2007 год.



Изпълнителен директор:

Гр. София








……………………

� Приети на заседание на ДКЦК с Протокол №72/18.12.2002 год.
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