ПОЯСНИТЕЛНИ СВЕДЕНИЯ 
КЪМ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА
 НА “ЕТАП-АДРЕСС”АД-ГР.СОФИЯ 
ИЗГОТВИЛ КОНСОЛИДИРАН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ

ЗА 2007Г
              Фирма “Етап-Адресс”АД и дъщерното й дружество „Додо Бийч”ЕООД са избрали и прилагали една и съща собствена счетоводна политика в съответствие със Закона за счетоводството,Международните стандарти за финансови отчети и вътрешните нормативни актове,отразяващи спецификата на дейността на дружествата.На 29.11.2006г. фирмата-майка Етап-Адресс”АД е вписана като емитент от Комисията за финансов надзор и затова консолидираният годишен финансов отчет към 31.12.2007г. е изготвен по Международните стандарти за финансови отчети /МСФО/.Счетоводните политики са  представени като съвкупност от принципи, изходни положения, концепции, правила, бази и процедури,  възприети от предприятията за отчитане на тяхната дейност и за представяне на информация във финансовите им отчети. 

1.Регистриран основен капитал
          “Етап-Адресс”АД е акционерно дружество с регистриран основен капитал 2332 х.лв.,разпределен на 2332000 броя поименни акции с право на глас с номинална стойност 1 лева всяка една. Дружеството има Съвет на директорите и се представлява от изпълнителен директор,който е и председател на Съвета на директорите.
          Основен предмет на дейност на фирмата е транспортни услуги-превоз на пътници в страната и чужбина и концесионна дейност на морски плаж “Китен-ЮГ”.

          “Додо Бийч”ЕООД е с регистриран основен капитал в размер на 819 х.лв. Основен предмет на дейност на дружеството е туристическа дейност.

           В консолидирания финансов отчет е отразена положителна репутация в размер на 281 х.лв.

2.Нетекущи активи
    Нетекущи активи са признавани съгласно постановките на МСС 16 Имоти,машини и съоръжения.Тук се включват земи/терени/,машини,съоръжения и оборудване,транспортни средства,разходи за придобиване на ДМА,финансови активи,инвестиционни имоти и др.,които имат дълготраен/дългосрочен/характер и отговарят на конкретни критерии. 
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Първоначалната оценка на придобитите дълготрайни активи са определяни от цената на придобиване, която е в пряка зависимост от начина на тяхното придобиване. Тя е определяна индивидуално при всяка доставка. 

    При изваждането им от употреба  дълготрайните активи са отписвани по балансова стойност. 

    Полезния живот на всеки дълготраен актив е определен при придобиването му и е в границите и годините,както следва:
· Сгради – 25

· Съоръжения-25
· Машини и оборудване – 3

· Транспортни средства – 7

· Автобуси на лизинг-30 бр.-7
· Компютри – 2

· Програмни продукти-2
· Други дълготрайни материални активи – 7
   На тази основа е определена нормата на амортизация,както следва:

· Сгради – 4 %

· Съоръжения-4%
· Машини и оборудване – 30 %
· Транспортни средства – 25%

· Автобуси на лизинг-30 бр.-15 %
· Компютри – 50 %

· Програмни продукти-50 %
· Други дълготрайни материални активи – 15 %
    Прилаган е линеен метод. 
    Амортизационната сума е равна на цената на придобиване, намалена с предполагаемата остатъчна стойност, когато нейната сума надвишава 10% цената на придобиване.

    За данъчни цели са прилагани данъчни амортизационни норми, които съответстват на счетоводните и не са надвишавали посочените норми в ЗКПО. Конкретните амортизационни норми са предлагани от съставителя на финансовия отчет и са утвърдени от ръководителя с приетата счетоводна политика.

    Земите не са амортизирани поради разбирането, че те притежават неограничен полезен икономически живот.

    Последващи разходи които водят до промяна в очакваната икономическа изгода на дълготрайните материални активи не са извършвани към 31.12.2007г.,а тези, които са свързани с поддържане и ремонт, са отчитани като текущи разходи.

    Фирмите имат данъчни амортизационни планове,изготвени съгласно разпоредбите на данъчното законодателство.
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3.Нематериални активи
    Нематериалните активи са оценявани по цена на придобиване,която включва покупната цена и всички преки разходи за подготовката на актива за използването му по предназначение. Те са амортизирани по линейния метод на база на очаквания им срок на полезен живот. 


4.Материални запаси
Материалните запаси са оценявани при тяхното потребление по средно претеглена цена (себестойност).
       Себестойността на предоставените услуги е определена от разходите за труд и осигуровки на персонала,зает в предоставянето на услугата и съответната част от общопроизводствените разходи.Не са включвани труда и другите разходи, свързани с общия административен персонал,финансовите и извънредните разходи Тези разходи са отчитани като текущи в периода ,в който са направени.

 5.Пари и парични средства
    Паричните средства са отчитани по тяхната номинална стойност. В отчета за паричния поток са включени наличните парични средства, депозитите в банките и бързоликвидните инвестиции по преценка на съставителя на финансовия отчет.Отчета са паричния поток е изготвен на базата на прекия метод.
При придобиването на чуждестранна валута тя е отчитана по цена на придобиване или като приложен обменния курс на БНБ към датата на получаване или на възникване на вземането или на задължението. В консолидирания годишен финансов отчет чуждестранната валута е представена по заключителния курс към 28.12.2007г. Възникналите в края на всеки календарния месец курсови разлики са отчитани като текущи разходи или приходи.

6.Лизинг

     „Етап-Адресс”АД има сключени четири договора за финансов лизинг с “Интерлийз”АД-2бр.,“ДСК Лизинг”АД-1бр. и “И ЕФ ДЖИ ЛИЗИНГ”АД-1 бр за закупуване на 26 броя автобуса Мицубиши Сафир и Дайманд и 1 поточна линия за бутилиране на минерална вода.Съгласно МСС 17 Лизинг финансовите лизинги са признати в баланса на фирмата като актив и пасив. Като дългосрочно задължение са отчитани общите суми на наемните плащания. Наетите активи са записани в баланса на дружеството по стойности, съгласно клаузите на сключените договори. Съгласно сключените договори за финансов лизинг за всяко тримесечие от фирмата-наемодател се предоставяни  актуализирани погасителни планове. 

        “Додо Бийч”ЕООД няма сключени  договори за финансов или оперативен лизинг.
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7.Доходи на наети лица
Доходите на персонала са определени от задълженията на предприятието за изплащане на заплатите, на вноските от социалното и здравното осигуряване и за осигуряване срещу безработица. Вноските са определяни в размери съгласно  нормативните актове по социалното осигуряване. 

8.Признаване на приходите

    Продажбите на стоки и услуги са признавани на датата на извършване на продажбата и получаване на потвърждение на клиента за тяхното доставяне.

         Приходите за всяка сделка са признавани едновременно с извършените  разходи за нея.Приходът не е признаван,когато разходите не могат да бъдат 
надеждно изчислени.При определянето на основните критерии за признаването на приходите е акцентирано преди всичко на характера на осъществяваните сделки по същество,а не на начина на тяхното оформяне.Приходите са определяни по справедливата стойност на получаваните възнаграждения  под формата на парични средства и парични еквиваленти.   

          Текущите приходи са отчитани по отделни видове стоки и услуги,както следва:

         -приходи от вътрешни линии-превоз на пътници в страната

         -приходи от външни линии/износ/превоз на пътници в чужбина

         -приходи от продажби на минерална вода.

         -приходи от туристическа дейност.

          В текущите финансови приходи са включвани положителните разлики,които са възникнали при уреждане на сделки в чуждестранна валута и от преоценки на валутни активи и пасиви .

9.Разходи
    Разходите са признавани в отчета за доходите когато е възникнало достоверно оценимо намаляване на икономическата изгода,свързана с намаляване на активи или с нарастване на пасиви.Разходите са признавани незабавно,в случай,че не е очаквана бъдеща икономическа изгода.

          Разходите за дейността включват разходи,отчетени по икономически елементи, суми с корективен характер и финансови разходи.

          Предприятието е класифицирало разходите по икономически елементи като разходи за материали-основни материали,гориво,резервни части,смазочни материали и др.подобни, външни услуги-ел.енергия,наеми,телефонни услуги, реклама, комисионни, застраховки, абонамент, ремонтни услуги и др., амортизациите, разходите за заплати и други възнаграждения,социални осигуровки  и  други разходи.

          Финансовите разходи са свързани с използване на ресурси,предоставени на дружеството.Лихвите са признавани за текущ финансов разход пропорционално в 
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съответствие с клаузите на споразуменията за кредит и финансов лизинг.В текущите финансови разходи са включени отрицателните разлики,които са 
възникнали при уреждане на сделки в чуждестранна валута и от преоценка на валутни активи и пасиви..   
10.Бизнескомбинации
        Към 31.12.2007г. няма осъществени бизнескомбинации. 

11.Годишен финансов отчет
          Годишният отчет има следното съдържание:

        1.Счетоводен баланс

          Счетоводният баланс е съставен в двустранна форма.

  Активите,пасивите и собствения капитал са представени по балансова           /преносна/стойност.Статиите в съответните групи на баланса са подредени по  

  степен на същественост.

       2.Отчетът за доходите е съставен в двустранна форма.Не е извършвано компенсиране на приходи и разходи.Отчетът за доходите съдържа финансовия резултат за отчетния период ,който съответства на посочения в баланса.

        3.Отчетът за измененията в собствения капитал е съставен на базата на информация от счетоводните сметки за отчитане на собствения капитал и отразява всички промени в собствения капитал на дружеството.

        4.Отчетът за паричните потоци е изготвен на база на прекия метод съгласно изискванията на МСС 7 Отчети за паричните потоци.
         5.Приложение,което съдържа:
· Справка за нетекущите активи-Приложение №1;
· Справка за вземанията,задълженията и провизиите- Приложение №2;
· Справка за участията в капиталите на други предприятия -Приложение №3;
· Справка за ценните книжа Приложение №4;
· Справка за приходите и разходите от лихви – Приложение №5;
· Справка за извънредните приходи и разходи- Приложение №6;
· Справка за финансовите резултати- Приложение №7;
· Справка за данъци от печалбата върху временни разлики- Приложение №8;
· Справка за оповестяване на счетоводната политика.

        Годишният консолидиран финансов отчет е изготвен на 29.02.2008г.

  Съставител:………………….              Изпълнителен директор:…………...........

                 /Атанаска Пеева/                                               /Галя Топалова/
КОНСОЛИДИРАНА 

СЧЕТОВОДНА ПОЛИТИКА

 НА “ЕТАП-АДРЕСС”АД-ГР.СОФИЯ 
ЗА 2007Г.

              Фирма “Етап-Адресс”АД и дъщерното й дружество „Додо Бийч”ЕООД избрират и прилагат една и съща собствена счетоводна политика в съответствие със Закона за счетоводството,Международните стандарти за финансови отчети и вътрешните нормативни актове,отразяващи спецификата на дейността на дружествата.На 29.11.2006г. фирмата-майка Етап-Адресс”АД е вписана като емитент от Комисията за финансов надзор и затова консолидираните междинни финансови отчети ще бъдат изготвяни по Международните стандарти за финансови отчети/МСФО/. Счетоводните политики се  представят  като съвкупност от принципи, изходни положения, концепции, правила, бази и процедури, възприети от предприятията за отчитане на тяхната дейност и за представяне на информация във финансовите им отчети. 

1.Регистриран основен капитал
          “Етап-Адресс”АД е акционерно дружество с регистриран основен капитал 2332 х.лв.,разпределен на 2332000 броя поименни акции с право на глас с номинална стойност 1 лева всяка една. Дружеството има Съвет на директорите и се представлява от изпълнителен директор,който е и председател на Съвета на директорите.
          Основен предмет на дейност на фирмата е транспортни услуги-превоз на пътници в страната и чужбина и концесионна дейност на морски плаж “Китен-ЮГ”.

          “Додо Бийч”ЕООД е с регистриран основен капитал в размер на 819 х.лв. Основен предмет на дейност на дружеството е туристическа дейност.

           В консолидирания финансов отчет се отразява положителна репутация в размер на 281 х.лв.

2.Нетекущи активи
    Нетекущи активи се признават съгласно постановките на МСС 16 Имоти,машини и съоръжения.Тук се включват земи/терени/,машини,съоръжения и оборудване,транспортни средства,разходи за придобиване на ДМА,финансови активи,инвестиционни имоти и др.,които имат дълготраен/дългосрочен/характер и отговарят на конкретни критерии. 
   Първоначалната оценка на придобитите дълготрайни активи се определя от цената на придобиване, която е в пряка зависимост от начина на тяхното придобиване. Тя се определя индивидуално при всяка доставка. 

    При изваждането им от употреба  дълготрайните активи се отписват по балансова стойност. 

    Полезния живот на всеки дълготраен актив се определя при придобиването му и е в границите и годините,както следва:
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· Сгради – 25

· Съоръжения-25
· Машини и оборудване – 3

· Транспортни средства – 7

· Автобуси на лизинг-30 бр.-7
· Компютри – 2

· Програмни продукти-2
· Други дълготрайни материални активи – 7
   На тази основа се определя нормата на амортизация,както следва:

· Сгради – 4 %

· Съоръжения-4%
· Машини и оборудване – 30 %
· Транспортни средства – 25%

· Автобуси на лизинг-30 бр.-15 %
· Компютри – 50 %

· Програмни продукти-50 %
· Други дълготрайни материални активи – 15 %
    Прилага се линеен метод. 
    Амортизационната сума е равна на цената на придобиване, намалена с предполагаемата остатъчна стойност, когато нейната сума надвишава 10% цената на придобиване.

    За данъчни цели се прилагат данъчни амортизационни норми, които съответстват на счетоводните и не надвишават посочените норми в ЗКПО. Конкретните амортизационни норми се предлагат от съставителя на финансовия отчет и се утвърждават от ръководителя с приетата счетоводна политика.

    Земите не се амортизират поради разбирането, че те притежават неограничен полезен икономически живот.

    Фирмите ще изготвят данъчни амортизационнн планове съгласно разпоредбите на данъчното законодателство.

3.Нематериални активи
    Нематериалните активи се оценяват по цена на придобиване,която включва покупната цена и всички преки разходи за подготовката на актива за използването му по предназначение. Те се амортизират по линейния метод на база на очаквания им срок на полезен живот. 
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4.Материални запаси
Материалните запаси се оценяват при тяхното потребление по средно претеглена цена (себестойност).
       Себестойността на предоставените услуги се определя от разходите за труд и осигуровки на персонала,зает в предоставянето на услугата и съответната част от общопроизводствените разходи.Не се включват труда и другите разходи, свързани с общия административен персонал,финансовите и извънредните разходи Тези разходи се отчитат като текущи в периода ,в който са направени.

 5.Пари и парични средства
    Паричните средства се отчитат по тяхната номинална стойност. В отчета за паричния поток се включват наличните парични средства, депозитите в банките и бързоликвидните инвестиции по преценка на съставителя на финансовия отчет.Отчета за паричния поток се изготвя на базата на прекия метод.
При придобиването на чуждестранна валута тя се отчита по цена на придобиване или като приложен обменния курс на БНБ към датата на получаване или на възникване на вземането или на задължението. Във финансовия отчет чуждестранната валута се представя по заключителния курс към последния работен ден на всеки месец.Възникналите в края на календарния месец курсови разлики се отчитат като текущи разходи или приходи.

6.Лизинг

       Съгласно МСС 17 Лизинг финансовите лизинги се признават в баланса на фирмата като актив и пасив. Като дългосрочно задължение се отчитат общите суми на наемните плащания. Наетите активи се записват в баланса на дружеството по стойности, съгласно клаузите на сключените договори. Съгласно сключените договори за финансов лизинг за всяко тримесечие от фирмата-наемодател ще се предоставят  актуализирани погасителни планове. 

7.Доходи на наети лица
Доходите на персонала се определят от задълженията на предприятието за изплащане на заплатите, на вноските от социалното и здравното осигуряване и за осигуряване срещу безработица. Вноските се определят в размери съгласно  нормативните актове по социалното осигуряване. 

8.Признаване на приходите

    Продажбите на стоки и услуги се признават на датата на извършване на продажбата и получаване на потвърждение на клиента за тяхното доставяне.
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             Приходите за всяка сделка се признават едновременно с извършените  разходи за нея.Приходът не се признава,когато разходите не могат да бъдат надеждно изчислени.При определянето на основните критерии за признаването на приходите се акцентира преди всичко на характера на осъществяваните сделки по същество,а не на начина на тяхното оформяне.Приходите се определят по справедливата стойност на получаваните възнаграждения  под формата на парични средства и парични еквиваленти.   

          Текущите приходи се отчитат по отделни видове стоки и услуги,както следва:

         -приходи от вътрешни линии-превоз на пътници в страната

         -приходи от външни линии/износ/превоз на пътници в чужбина

         -приходи от продажби на минерална вода.

         -приходи от туристическа дейност.

          В текущите финансови приходи се включват положителните разлики,които възникват при уреждане на сделки в чуждестранна валута и от преоценки на валутни активи и пасиви .

9.Разходи
    Разходите се признават в отчета за доходите когато възниква достоверно оценимо намаляване на икономическата изгода,свързана с намаляване на активи или с нарастване на пасиви.Разходите се признават незабавно,в случай,че не е очаквана бъдеща икономическа изгода.

          Разходите за дейността включват разходи,отчетени по икономически елементи, суми с корективен характер и финансови разходи.

          Предприятието класифицира разходите по икономически елементи като разходи за материали-основни материали,гориво,резервни части,смазочни материали и др.подобни, външни услуги-ел.енергия,наеми,телефонни услуги, реклама, комисионни, застраховки, абонамент, ремонтни услуги и др., амортизациите, разходите за заплати и други възнаграждения,социални осигуровки  и  други разходи.

          Финансовите разходи са свързани с използване на ресурси,предоставени на дружеството.Лихвите се признават за текущ финансов разход пропорционално в 

съответствие с клаузите на споразуменията за кредит и финансов лизинг.В текущите финансови разходи се включват отрицателните разлики,които  възникват при уреждане на сделки в чуждестранна валута и от преоценка на валутни активи и пасиви.   
10.Годишен финансов отчет
          Годишният отчет има следното съдържание:

        1.Счетоводен баланс

          Счетоводният баланс се съставя в двустранна форма.
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  Активите,пасивите и собствения капитал се представят по балансова           /преносна/стойност.Статиите в съответните групи на баланса се подреждат по  

  степен на същественост.

       2.Отчетът за доходите се съставя в двустранна форма.Не се извършва компенсиране на приходи и разходи.Отчетът за доходите съдържа финансовия резултат за отчетния период ,който съответства на посочения в баланса.

        3.Отчетът за измененията в собствения капитал се съставя на базата на информация от счетоводните сметки за отчитане на собствения капитал и отразява всички промени в собствения капитал на дружеството.

        4.Отчетът за паричните потоци се изготвя на база на прекия метод съгласно изискванията на МСС 7 Отчети за паричните потоци.
         5.Приложение,което съдържа:
· Справка за нетекущите активи-Приложение №1;
· Справка за вземанията,задълженията и провизиите- Приложение №2;
· Справка за участията в капиталите на други предприятия -Приложение №3;
· Справка за ценните книжа Приложение №4;
· Справка за приходите и разходите от лихви – Приложение №5;
· Справка за извънредните приходи и разходи- Приложение №6;
· Справка за финансовите резултати- Приложение №7;
· Справка за данъци от печалбата върху временни разлики- Приложение №8;
· Справка за оповестяване на счетоводната политика.

        Консолидираните междинни финансови отчети се изготвят до 15-то число на месеца, следващ тримесечието,а годишният консолидиран финансов отчет –до 01.03. на следващата година.
  Съставител:………………….              Изпълнителен директор:…………...........

                 /Атанаска Пеева/                                               /Галя Топалова/
