ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

 ОТ НАРЕДБА  № 2 ОТ 17. 09. 2003 Г.

ЗА ПРОСПЕКТИТЕ ПРИ ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ И ДОПУСКАНЕ ДО ТЪРГОВИЯ НА РЕГУЛИРАНИЯ ПАЗАР НА ЦЕННИ КНИЖА И ЗА РАЗКРИВАНЕТО  НА ИНФОРМАЦИЯ ОТ ПУБЛИЧНИТЕ ДРУЖЕСТВА И ДРУГИ ЕМЕТЕНТИ НА ЦЕННИ КНИЖА

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулирания пазар в Република България и друга държава членка, посочване на различните класове акции правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции,  и частта им от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

Към 31.12.2007 г. капиталът на „Елана Холдинг” АД (по-долу само Елана Холдинг или Дружеството) е в размер 4 000 000 (четири милиона) лв. и е разпределен в 4 000 000 (четири милиона) обикновени поименни акции с номинална стойност 1 (един) лев всяка. Капиталът на Дружеството е изцяло записан и внесен. Акциите са неделими. Всички акции на Дружеството са от един клас. Всяка акция дава правото на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията.

Акциите на Елана Холдинг не се търгуват на регулиран пазар. 
Справка за акционерното участие в капитала на „Елана Холдинг” АД към 31.12.2007 г.

[image: image1.emf]№ ИМЕ/НАИМЕНОВАНИЕ БРОЙ АКЦИИ ДЯЛ В КАПИТАЛА

1 Камен Маринов Колчев 3 652 400 91.310

2 Ваня Георгиева Василева 200000 5.000

3 Георги Петров Личев 145280 3.632

4 Георги Валентинов Малинов 2320 0.058

ОБЩ БРОЙ АКЦИИ 4000000


2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

Уставът на Дружеството не предвижда ограничения за прехвърлянето на акции, издадени от Дружеството. 

3.Информация относно прякото и непряко то притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в Общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

Към 31.12.2007 г. следните лица притежават 5 нас сто или повече от правата на глас в Общото събрание на акционерите на Елана Холдинг:

1. КАМЕН МАРИНОВ КОЛЧЕВ – притежава пряко 3 652 400 (три милиона шестстотин петдесет и две хиляди и четиристотин) броя акции или 91.31% (деветдесет и едно цяло и тридесет и една стотни процента) от гласовете в общото събрание на акционерите на Дружеството;

2. ВАНЯ ГЕОРГИЕВА ВАСИЛЕВА – притежава пряко 200 000 (двеста хиляди) броя акции или 5% (пет процента) от гласовете в общото събрание на акционерите на Дружеството.
4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права
Съгласно устава на дружеството няма акционери със специални контролни права. Всяка акция дава правото на един глас в Общото събрание на акционерте, право на дивидент и ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията.

5. Система за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служителите на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях.
Правата, упражнявани по притежаваните акции на дружеството от страна на неговите служители не се различават от правата, упражнявани от останалите акционери.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничеството на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.
Няма такива ограничения.
7. Споразумение между акционерите, които са известни на дружеството и, които могат да доведат да ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

Съгласно договорите за възлагане на управлението, подписани с изпълнителните директори на Дружеството, за срока на съответния договор за възлагане на управлението изпълнителните директори нямат право да прехвърлят акции от капитала на Дружеството, придобити в резултат на упражняване на правата им по съответния договор за придобиване на акции от капитала на Дружеството (stock-otpion) .
8. Разпоредбите, относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.

Съгласно чл. 19, буква „г” от Устава на Дружеството Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на директорите. Решението на Общото събрание се приема с обикновено мнозинство.

Съгласно чл. 19, буква „а” Общото събрание на акционерите изменя и допълва Устава на дружеството. Решението се взема с мнозинство от 2/3 от представения капитал.

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Елана Холдинг е с едностепенна система на управление. Органите на дружеството са: Общото събрание на акционерите и Съветът на директорите.
9.1.  Компетентност на Общото събрание на акционерите на Елана Холдинг:
Съгласно чл. 19 от Устава  Общото събрание:

а/ изменя и допълва устава на Дружеството;

б/ увеличава и намалява капитала;

в/ преобразува и прекратява Дружеството;

г/ избира и освобождава членовете на Съвета на директорите;

д/ определя възнаграждението на членовете на Съвета на директорите, на които няма да бъде възложено управлението, включително правото им да получат част от печалбата на Дружеството, както и да придобият акции и облигации на Дружеството.

е/ назначава и одобрява регистриран одитор;

ж/ одобрява Годишния финансов отчет след заверка на назначения регистриран одитор, взема решение за разпределението на печалбата, за попълване на Фонд “Резервен” и за изплащане на дивидент.

з/ взема решение за издаване на облигации;

и/ назначава ликвидатори при прекратяване на Дружеството, освен в случай на несъстоятелност;

к/ освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите;

л/ определя основните насоки за дейността на Дружеството;

м/ решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от закона или Устава.
Решенията на Общото събрание се приемат с обикновено мнозинство от представените акции, освен ако в закона или Устава е предвидено друго.

За решенията по чл. 19, букви „а”, „б” и „в” (само за прекратяване) се изисква мнозинство 2/3 от представения капитал.
Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са били съобщени или публикувани, освен когато всички акционери присъствуват или са представени на събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.

Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не бъде отложено или ако според закона те влизат в сила след вписване или обнародване.

9.2. Правомощия на Съвета на директорите на Елана Холдинг: 
Съгласно чл. 34 от Устава на Дружеството Съветът на директорите:

а/ Приема и предлага за одобряване от Общото събрание на акционерите годишния финансов отчет и баланса;

б/ Приема планове и програми за дейността на Дружеството;

в/ Предлага на общото събрание на акционерите увеличаване и намаляване на капитала;

г/ Приема организационно-управленска структура, одобрява вътрешни правила на Дружеството, както и на други дружества, управлявани от него;

д/ Взема решение за откриване или закриване на клонове и за участие или прекратяване на участие в дружества в страната или чужбина;

е/ Взема решение за образуване на парични фондове;

ж/ Взема решение за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, ползване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензи, участие в търгове и конкурси;

з/ Взема решение за купюрния строеж на емисиите на Дружеството;

и/ Извършва всичко, което е необходимо за оперативното управление на Дружеството, както и изрично възложени му от Устава и Общото събрание на акционерите дейности.

Съветът на директорите може да приема решения, ако присъстват повече от половината от членовете му лично или представлявани с писмено пълномощно от друг член на Съвета.

Решения се вземат с мнозинство повече от половината от присъстващите членове на Съвета на директорите, освен когато закона или Устава на Дружеството предвиждат друго.

С единодушно решение на Съвета на директорите се приемат решения за:

1. прехвърляне или предоставяне ползването на цялото търговско предприятие;

2. разпореждане с активи, чиято обща стойност през текущата година надхвърля половината от стойността на активите на Дружеството, съгласно последния заверен Годишен финансов отчет;

3. поемане на задължения или предоставяне на обезпечения към едно лице или към свързани лица, чийто размер през текущата година надхвърля половината от стойността на активите на Дружеството, съгласно последния заверен Годишен финансов отчет. 

С мнозинство 2/3 от членовете се приемат решенията на Съвета на директорите за:

1. приемане и предлагане за одобряване от общото събрание на акционерите годишния финансов отчет и баланса;

2. приемане планове и програми за дейността на дружеството;

3. образуване на парични фондове;

4. придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, ползване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензи, участие в търгове и конкурси
10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите, когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.

Няма сключени такива договори.

11. Споразумение между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане

Съгласно договорите за възлагане на управлението, подписани с изпълнителните директори на Дружеството, обезщетение в размер половината от общото възнаграждение на съответния изпълнителен директор за предходната година, се дължи в следните случаи:
1. при прекратяване на договора за възлагане на управлението с шестмесечно предизвестие от Дружеството;

2. при прекратяване на договора за възлагане на управлението с тримесечно предизвестие от Дружеството, ако се продадат над 50% от издадените от Дружеството акции или съответно се извършва увеличение на капитала, при което влезе нов инвеститор (група инвеститори) с повече от 50% участие от общия брой (издадени или в процес на издаване) акции.
                                                 Георги Личев: ………………………

                                                                   Изпълнителен директор

                                                                       „Елана Холдинг” АД
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