

Е  Л  А  Н  А    Х  О  Л  Д  И  Н  Г   АД
П Р О Г Р А М А 
ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

ГЛАВА ПЪРВА

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1./1/ Настоящата Програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление в Елана холдинг АД/ЕХ/ се основават на международно признати стандарти и принципи за добро корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие,утвърдена от Комисията за финансов надзор, Кодекса на корпоративно управление на Българската фондова борса-София АД  и на убежденията на членовете в Съвета на директорите  за развитие на дейността на холдинга в съответствие с най-добрите практики по корпоративно управление.
/2/Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на ЕХ регламентира  политиката,която провежда Съвета на директорите,за да създаде възможност на акционерите да упражняват по-пълно своите права,да вземат по-активно участие в обсъждането на важни за холдинга и дъщерните му дружества въпроси,които се отразяват върху доходността на тяхната инвестиция.Програмата има дългосрочен характер и при необходимост се актуализира периодично.

/3/ЕХ, като дружество от холдингов тип, не извършва самостоятелна стопанска дейност.
Чл.2./1/ЕХ разглежда доброто корпоративно управление като съвкупност от взаимоотношения между органа за управление на дружеството,неговите акционери и трети заинтересовани лица-потенциални инвеститори. 

/2/ ЕХ извършва дейността си при спазване изискванията в действащите в страната законови и подзаконови нормативни актове и приетите въз основа на тях от Съвета на директорите вътрешно-дружествени документи.
Чл.3.За реализиране принципа на добро корпоративно управление в холдинга и дружествата към него,  ЕХ осъществява своята дейност по управление на финансовите ресурси и дружествата  така, че:

1.да увеличава непрекъснато тяхната икономическа ефективност и пазарно присъствие;

2.да внедрява единна концепция за иновационна дейност, маркетинг и развитие на пазарите;

3.да разработва и внедрява програми за повишаване на квалификацията и професионалните умения и способности на служителите;

4.да осигурява ефективно изпълнение на задълженията на дипломираните експерт-счетоводители и специализираните одиторски предприятия;

5.да гарантира правилното организиране и провеждане на редовни и извънредни общи събрания на акционерите в холдинга и съответните дружества;
6.да установи норми за етично и професионално поведение във всички аспекти на дейността на служителите в холдинга и дружествата към него;

7.да обезпечи високо ниво на прозрачност по отношение разкриване на информация пред акционерите, регулаторните органи и инвестиционната общност, както и защита правата на акционерите;

8.да създаде условия за открити отношения между членовете на Съветите на директорите на холдинга и на дружествата към него и между самите Съвети при спазване на конфиденциалност относно взаимоотношенията им.

ГЛАВА ВТОРА

НЕЗАВИСИМОСТ И ЕФЕКТИВНО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯТА НА ОДИТОРИТЕ
Чл.4. Дипломираните експерт счетоводители или специализираните одиторски предприятия на ЕХ следва да отговарят на следните критерии за независимост:

1.да не са пряко или косвено, чрез своите съдружници и персонал, обвързани чрез трудов или граждански договор с дейността на холдинга, чиито годишен финансов отчет е обект на независим одит/ притежаване на акции и други ценни снижа,емитирани от него и др./;

2.да не са обвързани пряко или косвено със или участват в сделки на холдинга,различни от сделката по независимия одит,които нарушават независимостта им като одитори или водят до конфликт на интереси;
3.да не участват в управлението на холдинга,чиито годишен финансов одит е обект на независим одит или да сключват трудови или граждански договори като служители на холдинга;
4.да не се намират в съпружески отношения или в отношения на родство по права и съребрена линия без ограничения със служителите и ръководството в холдинга,който одитират ;

5.да не са страна или вещо лице по спор с холдинга,който е обект на одит;

6.да не са свързани лица по смисъла на Закона с лица в холдинга,чиито финансов отчет е обект на независим одит;
7. да не оказват счетоводни услуги по текущото счетоводно отчитане на дейността, която одитират или в изготвянето на годишния финансов отчет или в оценки на активите на холдинга, обект на независим одит;
8.да не нарушават други изисквания в Закона за независимия финансов одит. 
Чл.5. Членовете на Съвета на директорите на ЕХ са длъжни да създават условия за ефективно изпълнение на задълженията от дипломираните експерт-счетоводители или от специализираните одиторски предприятия. За целта те са длъжни:

1.да сключват писмени договори за осъществяване на независим финансов одит, с ясно определени права, задължения и отговорности;

2.да изискват:

а/ писмо от одиторите за приемането на задължението за извършване на независим финансов одит, както и за липсата на предвидените в Закона за независим финансов одит ограничения ;

б/документирането на независимия финансов одит и процедурите по изпълнението му да се извършват в съответствие с изискванията на действащото в страната законодателство и Международните счетоводни стандарти;

3.да предоставят своевременно на одиторите цялата необходима информация и документация поискана от тях във връзка с проверката и заверката на годишния финансов отчет;

4.да осигуряват:

а/всички необходими условия за извършване на проверката и заверката от страна на регистрираните одитори,

б/сътрудници и експерти-служители на холдинга при необходимост, които да оказват съдействие в хода на извършване на проверката;

ГЛАВА ТРЕТА

ЗАЩИТА ПРАВАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ

Чл.6. Целите,които си поставя Съветът на директорите на ЕХ с настоящата програма са:
     1.защита правата на акционерите;

2.обезпечаване равнопоставено отношение към всеки      акционер/включително миноритарните/;

3.обезпечаване признаването на правата на лицата,заинтересовани от управлението и устойчивото развитие на холдинга и дружествата към него и насърчаване сътрудничеството с тях;
4.осигуряване своевременно получаване от акционерите на пълна информация за датата, мястото, часа и дневния ред на редовното или извънредно общо събрание на акционерите и за достъпа до материалите за тях, както и съобщение за формалностите, които трябва да бъдат изпълнени за участие в събранието и за упражняване правото на глас;

5.подготвяне материалите свързани с дневния ред на съответното Общо събрание на акционерите по начин, който не позволява въвеждането в заблуждение на акционерите и техните пълномощници;

6.предоставяне верни,изчерпателни и по същество отговори на всички зададени устно или писмено въпроси, свързани с дейността на холдинга и дружествата към него,финансовото състояние и др., освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация;

7.осъществяване ефективен контрол по провеждането на Общите събрания на акционерите на холдинга и на дружествата към него, като при необходимост създава организация относно гласуването на упълномощените лица в съответствие с указанията на акционерите или по разрешените от Закона начини;

8.разкриване и предоставяне в предвидените от Закона срокове пълна и точна информация пред Комисията за финансов надзор, Българската фондова борса-София АД и всички други контролни  и регулаторни органи;

9.осигуряване на акционерите и инвестиционната общност своевременно информация за основни корпоративни събития свързани с дейността и състоянието на холдинга и  дружествата към него,по важни проблеми на финансовото състояние,резултатите от дейността,собствеността и управлението;

10.съобразяване дейността  със законовите изисквания,тези предвидени във вътрешно-дружествените документи и с принципите за корпоративно управление;
11.подпомагане стратегическото управление на ЕХ,ефикасния контрол върху дейността на Съветите на директорите на дружествата към него и отчетността им пред всички заинтересовани лица;
12.отнасяне справедливо към всички акционери;

13.осъществяване правилно управление на риска с цел минимизиране на влиянието на рисковите фактори върху дейността на  дружествата към него;

14.подобряване нивото на информационната обезпеченост на акционерите;

15.повишаване прозрачността и публичността на процесите, свързани с разкриването на информация от холдинга и дружествата;

16.осигуряване възможност за ефективен надзор върху дейността на органите за управление, както от страна на държавните регулаторни органи, така и от страна на акционерите;

17.спомагане за постигане на финансова стабилност на дружеството и адекватна доходност на инвестициите.
ГЛАВА ЧЕТВЪРТА
ПРИЛОЖЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА

Чл.7./1/ЕХ е акционерно дружество с капитал 4 000 000 лева,разпределен в 4 000 000 поименни акции с право на глас,с номинал един лев всяка.

/2/ Книгата та акционерите се води от служител определен с писмена заповед на изпълнителните директори на холдинга.

/3/За провеждане на Общото събрание на акционерите и при изплащане на дивиденти холдингът получава от определеното длъжностно лице списъка с акционерите на хартиен носител.

/4/За притежаваните от всеки акционер акции се издават временни удостоверения,които се предоставят на акционерите по предвидения за това ред в Търговския закон.Поради това,че временните удостоверения са официален документ,титул за собственост,холдингът е установил практика да не изпраща по пощата същите от съображения за сигурност и с оглед недопускане на възможност за извършване на измами.

/5/В случай на изгубване или унищожаване на временото удостоверение на  акционерите на ЕХ се изважда дубликат от  определеното дължностно лице да води книгата на акционерите.
Чл.8./1/Участието на акционерите в Общото събрание на акционерите се осъществява съгласно изискванията на Устава на холдинга и разпоредбите на Търговския закон.

/2/Общо събрание на акционерите се свиква поне веднъж годишно.

/3/Всеки акционер има право на толкова гласа в Общото събрание,колкото е броят на неговите акции.

Чл.9./1/Правото на дивидент е правото да се получи част от чистата печалба,която ЕХ реализира при осъществяване на дейността си през предходната финансова година.

/2/За да се материализира правото на дивидент трябва да е приет одитирания годишен финансов отчет и да има решение на Общото събрание на акционерите за разпределение на печалбата.

Чл.10./1/Корпоративното управление на ЕХ осигурява равно третиране на акционерите,включително на миноритарните.

/2/Всички акции на ЕХ са от един и същ клас.Холдингът няма издадени акции с особени права.Всички акционери имат еднакви права да гласуват.Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите,право на дивидент и на ликвидационен дял.

Чл.11./1/Корпоративното управление на ЕХ не допуска по никакъв начин търговия с вътрешна информация и сделки за лично облагодетелстване.

/2/Членовете на Съвета на директорите са задължени да оповестяват всеки материален интерес,кийто те или свързани с тях лица имат отношение към сделки или дейности,касаещи холдинга.

Чл.12./1/Съветът на директорите на ЕХ предварително проучва и одобрява осъществяването на сделки от холдинга или дружествата към него,които могат да окажат съществено влияние върху финансовите позиции на холдинга.

/2/Решенията за инвестиции в други дружества се придружават от обосновани и мотивирани становища и анализи на очаквания ефект.

/3/Съветът на директорите обръща специално внимание на сделките,в които един или повече от неговите членове имат собствен интерес или на свързани с тях лица.

/4/Ако член на Съвета на директорите или свързано с него лице е заинтересовано от поставен на разглеждане въпрос,той уведомява писмено председателя на съвета на директорите на ЕХ и не участва във вземането на съответното решение.

Чл.13./1/Корпоративното управление на ЕХ осигурява навременно и точно оповестяване на всички съществени въпроси от дейността на холдинга.Оповестяването включва съществена информация за финансовите и оперативни резултати от дейността на холдинга,мажоритарната акционерна собственост и права за гласуване,членовете на Съвета на директорите,както и тяхното възнаграждение,съществените рискове,структурата на управление и политика.
Чл.14.Годишният финансов отчет на холдинга подлежи на независим финансов одит от лицензиран експерт-счетоводител,за да се постигне обективно външно мнение за начина,по който се изготвя отчета.

Чл.15./1/Съветът на директорите на ЕХ осъществява планирането и координацията на цялостната дейност на холдинга,очертана в неговия предмет,като извършва всички предвидени в закона и устава действия по организацията,ръководството и контрола.Организацията на работата му,както и неговите задължения,отговорности и правомощия са регламентирани и конкретизирание с Правилник за работата на съвета на директорите на ЕХ.

/2/Съветът на директорите утвърждава годишните бизнес планове на дъщерните дружества и осъществява контрол на тяхната дейност.Три пъти в годината се провеждат съвещания със съветите на директорите на дъщерните дружества,на които се приемат отчети за тяхната дейност и се набелязват мерки за тяхното развитие.

/3/Корпоративното ръководство на холдинга осигурява осигурява строг кнотрол при определянето на възнагражденията холдинга и в дружествата към него,както и контрол върху дейността им.То осъществява контрол и предотвратяване на потенциални конфликти на интереси на мениджмънта,на ръководните органи в дружествата,включително неправомерно използване на корпоративните активи и злоупотреби по сделки,както и надзора върху процеса на оповестяване и комуникации.

/4/Членовете на съвета на директорите на ЕХ гарантират,че действията им във връзка с корпоративното и оперативно управление на дружеството ще бъдат напълно обосновани,добросъвестни,ще се извършват при пълна информираност,с грижата на добър търговец и ще са в интерес на холдинга и неговите акционери.

ГЛАВА   ПЕТА
ЕТИЧНИ ПРАВИЛА ЗА ПОВЕДЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ 

Чл.16.Служителите в ЕХ при изпълнение на служебните си задължения следва да се основават на следните основни принципи за етично поведение:

1.с цялостното си поведение  да съдействат за повишаване доверието на акционерите, както и на потенциалните нови инвеститори чрез компетентно, добросъвестно и обективно изпълнение на служебните си задължения, при стриктно спазване на законовите изисквания, вътрешно-дружествените документи на холдинга и изискванията посочени в длъжностните им характеристики;

2.да следват поведение, което не накърнява престижа на ЕХ;
3.да имат колегиално отношение, желание за работа в екип и взаимно уважение;

4.да се отнасят с дължимото уважение и отговорност към представителите на Комисията за финансов надзор, Централен депозитар АД, Българската фондова борса-София АД, финансовите анализатори, средствата за масова информация и всички участници на финансовия, паричния и капиталов пазар в България, като оказват необходимото съдействие при изпълнение на служебните им задължения;

5.да се стремят към поддържане и повишаване на квалификацията си и да подхождат към служебните си задължения със съответната дължима грижа;

6.да не допускат личните интереси или външни фактори да повлияят върху професионалното и отговорно изпълнение на служебните задължения;

7.да не допускат да бъдат поставяни във финансова зависимост или в друга обвързаност от външни лица или организации, както и да искат подаръци, пари и други облаги,които могат да повлияят при изпълнение на служебните им задължения или да попречат на способността им за независима професионална преценка;

8.да спазват стриктно правилата на холдинга относно защита на информация, с оглед недопускане на неблагоприятни последици за клиентите, акционерите и бизнес партньорите;

9. да се придържа към делови стил на общуване и обличане.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. Настоящите Правила са приети на заседание на Съвета на директорите на Елана холдинг АД проведено на 24.07.2007г. и влизат в сила от 1 август 2007г.
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