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Годишен доклад за дейността  2007 г.


ГОДИШЕН ДОКЛАД

ЗА ДЕЙНОСТТА 

НА „БАЛКАН” АД, ГР. ЛОВЕЧ

ЗА 2007  ГОДИНА

Настоящият доклад е изготвен в съответствие съз законовите разпоредби на чл. 33 от Закона за счетоводството, чл. 100н, ал. 7 от Закона за публично предлагане на ценни книжа и Приложение № 10 към чл. 32, ал. 1, т. 2 от Наредба № 2 за проспектите


Уважаеми акционери,


Ние като членове на Съвета на директорите на „Балкан” АД, спазвайки изискванията на чл. 33 от Закона за счетоводството, чл. 100н, ал. 7 от Закона за публично предлагане на ценни книжа и Приложение № 10 към чл. 32, ал. 1, т. 2 от Наредба № 2 за проспектите, изготвихме настоящият Доклад за дейността на дружеството. Докладът представлява коментар и анализ на финансовите отчети и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството. Докладът отразява вярно състоянието и перспективите за развитие на дружеството.

Изтеклата 2007 година беше успешна за „Балкан” АД. От отчетените резултати се вижда, че провежданата икономическа и управленска политика на мениджърите на дружеството е добра и показва тяхната ангажираност с проблемите на дружеството.

Информацията, която Съветът на директорите предостави на своите акционери и потенциалните бъдещи инвеститори през изтеклата 2007 година беше разкрита в сроковете и по начин, определен в ЗППЦК на „Българска фондова борса” – София и Комисия за финансов надзор. 
 
І. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО
“Балкан” АД Ловеч е учредено през месец април 1989 год с решение № 19 на Ловешкия окръжен съд, а като акционерно - през 1997 година. Дружеството е приватизирано по линия на масовата приватизация с капитал 629926 лв. разпределен в 629926 броя поименни акции с номинална стойност 1 лев всяка една. 



Данни за дружеството, историческа справка и развитие:

а) наименование на дружеството и данни за изменения в наименованието, ако такива са настъпили – наименованието на дружеството е “Балкан” АД, промени в наименованието му не са настъпвали;

б) номер и партида на вписване в търговския регистър - № 2, том 1, стр. 7 по фирмено дело 19/1989 г.; БУЛСТАТ 820194079; ЕИК BG820194079;

в) дата на учредяване и срок на съществуване на дружеството: дружеството е учредено на 04.04.1989 г. на основание чл. 11, ал. 2 от Указ № 56 за стопанската дейност и не е определен срок за съществуване на дружеството; 

г) Дружеството е учредено в Република България, седалището и адресът на управление са: гр. Ловеч, бул. “Мизия” № 1; телефон 068 600 765; факс 068 60 11 44; ел. адрес: office@balkan.bg; електронна страница: www.balkan.bg.

Преглед на дейността, включително:

Предмет на дейност на емитента – прогресивен монтаж и сервиз на леки автомобили, производство на карни възли и велосипеди, търговия в страната и чужбина; търговско представителство (без процесуално), транспортна дейност, производство на стоки и услуги, отдаване под наем, както и всякаква друга незабранена със закон дейност; дружеството може да открива търговски представителства в страната и чужбина, във връзка с основната си дейност;

Описание на основните сфери на дейност – производство на карни възли и детайли и резервни части за тях, търговия със стоки и услуги;

Основните категории продукти и/или предоставени услуги, реализирани на пазара през всяка от последните 3 финансови години 

· мотокари;

· хидродинамични предаватели;

· двигателни мостове;

· резервни части за горепосочените;

Дружеството “Балкан” АД е създадено и функционира по Търговския закон, системата на управление е едностепенна – Съвет на директорите, състоящ се от трима члена:

1. Маргарита Георгиева Домусчиева, ЕГН 4611106930 е член на съвета на директорите и изпълнителен директор от 31.03.1998 г. до 16.06.2004 г.; член на съвета на директорите и изпълнителен директор – от 10.09.2004 г.

2. Пламен Бочев Василев, ЕГН 5401053082 е член на съвета на директорите от 31.03.1998г.

3. Иван Пенчев Иванов, ЕГН 4001083049 е член на съвета на директорите от 23.12.2003 г

1. Структура на капитала.

Към 31.12.2007г. разпределението на капитала на “Балкан” АД е следното /табл. 1/ и диаграма 1:
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                                                                                                                          Таблица № 1

	Акционери
	Бр. акции
	% от капитала на дружеството
	Бр. акционери

	Юридически лица
	570849
	90.622
	26

	Физически лица
	59077
	9.378
	1995

	Сума
	629 926
	100.00
	2021


Притежатели на акциите на дружеството към 31.12.2007 г. са /табл. 2/:
                                                                                                                            Таблица № 2

	Акционер
	Бр. акции
	% от капитала на дружеството

	“Напредък Холдинг” АД
	258191
	40.988

	ИД „Бенчмарк фонд – 2” АД
	18489
	2.935

	“Бул Холдинг” АД
	50
	0.008

	“Булвеста Холдинг” АД
	1
	

	“Ютекс Холдинг” АД
	2
	

	“Мериголд Уърлдуайлд дивелъпмънт инк”
	254106
	40.339

	“Самоковска текстилна компания”
	19942
	3.166

	„Стандарт Инвестмънт високодоходен фонд”
	1042
	0.165

	“ДЗИ-Инвест” ЕООД
	3500
	0.556

	„Бета Корп” АД
	585
	0.093

	ТБ „МКБ Юнионбанк” АД
	2164
	0.344

	„Юробанк и Еф Джи България” АД
	800
	0.127

	„Холдинг Кооп Юг”
	600
	0.095

	„Меллон” ЕАД
	140
	0.022

	„Манг” ЕООД
	543
	0.086

	„Дениде” ЕООД
	321
	0.051

	„Ерсте банк инвестмънт Хънгъри” ЕООД
	200
	0.032

	„ММС-99”
	700
	0.111

	Адв. дружество Йорданов и Игнатов
	27
	0.004

	“Декстера кепитъл” ООД
	1124
	0.178

	„Макланд” ЕАД
	64
	0.010

	„Титан България” ООД
	5500
	0.873

	„Пърпъл Еър” ЕООД
	20
	0.003

	„Конкордия Лигъл” ЕООД
	30
	0.005

	„Виквижън” ЕООД
	2658
	0.422

	„Бояна Кънстракшън венчър” 
	50
	0.008

	Индивидуални участници
	59077
	9.378


2. ОБЕМ И СТРУКТУРА НА ДЪЛГОТРАЙНИТЕ И КРАТКОТРАЙНИ АКТИВИ НА “БАЛКАН”АД ЗА 2005, 2006 И 2007 ГОД.

Балансовата стойност на дълготрайните активи на „Балкан” АД  към 31.12.2007 г. е 

5340 хил. лв. 

В таблица № 3 е показано съотношението на различните групи активи спрямо общата им сума. Най-висок дял имат земята и сградите. Голяма част от машините и оборудването, свързани с производството са с нулева балансова стойност.  Значителен дял заемат разходите за придобиване на ДМА, от което е видно, че дружеството инвестира средства за нови активи.
Таблица № 3. Нетекущи активи - обем и структура за 2005, 2006 и 2007 г.
	Дълготрайни активи

	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	
	хил. лв.
	%
	хил. лв.
	%
	хил. лв.
	%

	Земи
	1541
	37
	1536
	30
	1536
	29

	Сгради и конструкции
	1481
	36
	1387
	27
	1282
	24

	Машини и оборудване
	268
	6
	313
	6
	279
	5

	Съоръжения 
	297
	7
	343
	7
	443
	8

	Транспортни средства
	160
	4
	245
	5
	192
	4

	Стопански  инвентар
	110
	3
	134
	3
	196
	4

	Нематериални активи
	18
	
	18
	
	9
	

	Разходи за придоб. на ДМА
	273
	7
	1134
	22
	1403
	26

	Общо
	4148
	100
	5110
	100
	5340
	100


В Таблица № 4 са посочени балансовите стойности на краткотрайните активи на дружеството.
Таблица № 4. Краткотрайни активи - обем и структура за 2005, 2006 и 2007 г.

	Краткотрайни активи
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	
	хил. лв.
	%
	хил. лв.
	%
	хил. лв.
	%

	Материали
	794
	24
	862
	27
	913
	28

	Продукция
	622
	19
	221
	7
	426
	13

	Стоки
	56
	2
	42
	1
	42
	1

	Незавършено производство
	73
	2
	60
	2
	72
	2

	Вземания от клиенти и доставчици
	1301
	39
	1697
	53
	1571
	48

	Съдебни и присъдени вземания
	17
	
	18
	
	14
	

	Данъци за възстановяване
	115
	3
	24
	
	42
	1

	Други краткосрочни вземания
	125
	4
	51
	2
	19
	

	Парични средства
	243
	7
	254
	8
	200
	7

	Общо
	3346
	100
	3229
	100
	3299
	100


Не се наблюдават  съществени изменения в  перата на краткотрайните активи. Намалението на вземанията от клиенти  показва по-добра събираемост, а увеличенето на готовата продукция на склад - по-добра възможност за задоволяване исканията на клиентите. 
3. ПРОДАЖБИ


Основна част от дейноста на „Балкан” АД е производството на ХДП, двигателни мостове, мотокари и резервни части.  През изтеклата година приходите от продажби са намалили незначително обема си като обща стойност,  спрямо 2006 година.

От приходите от дейността на предприятието за  2007 г. в процентно съотношение най-голям е делът на приходите от основна дейност -  продукция 85 %.

Таблица № 5 Приходи от дейността през  2005, 2006 и 2007 г.
	ВИД ПРОДУКЦИЯ
	2007 год.
	2006 год.
	2005 год.

	1. Хидродинамични предаватели

2. Двигателни и управл. мостове

3. Рез.части и др.

4. Мотокари

5. Стоки

6. Услуги

7. Други /материали, ДМА и др./

                          ВСИЧКО:
	1867
2300

2429

1813

445

85

957

9896
	2331

2319
2595

1515

333

71

689

9853
	1784

1617

2229

929

220

72

319

7170



[image: image2.emf]0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2007 2006 2005

ХДП

Мост двигателен

Резервни части

Мотокари

Стоки

Услуги

Други /ДМА,

материали и др./


3.1. КЛИЕНТИ И ДОСТАВЧИЦИ
 
Анализ на клиентите.

Основните клиенти се явяват различни частни  български и чуждестранни фирми. Дружеството няма сключени дългосрочни договори за реализация на продукцията. Работи се на поръчков принцип.

Анализ на доставчиците.


Основните доставчици на кооперирани изделия са български фирми производители от вече несъществуващата система на Балканкар. 

3.2. ПАЗАРНА СРЕДА

Анализ на конкурентите

1. „Балкан” АД реализира своята продукция на вътрешния и на външния пазар като  преобладаващ е делът на вътрешния пазар.

2. През 2006 и 2007 години Дружеството е осъществило износ за клиенти от Румъния,  Русия  и др. 

3. Поради наложената пазарна среда, в която оперира фирмата като машиностроител и в конкретност като каростроител, переспективите са неясни. 
При анализ на бъдещите конкуренти следва да се отговори на няколко по-съществени въпроса:

· Брой и мощ на конкурентите, предлагани количества и пазарен дял.

· Произход и вид на конкуренцията: местна, външна, трайни или епизодични настанявания на пазара, или търговски прояви.

· Цени, печалба, пазарна политика на конкурентите.

· Капацитет, инвестиционни намерения. 

Ценообразуване 

Коментирайки методиките за ценообразуване е необходимо да се осъзнае, че ценовата политика зависи от типа на пазара, на който оперира. 

Ценообразуването на продукцията на „Балкан” АД е обвързано не само с вида на продукта, но и от размера на поръчките. Дружеството поддържа необходимите наличности на материали и готова продукция в необходимите количества с оглед задоволяване потребностите на клиентите.
Маркетингова политика

В „Балкан” АД се произвеждат различни модели ХДП, Мостове и Мотокари. През последните години  се приемат и отделни поръчки за Мотокари с екстри.

Фирмената маркетингова стратегия се определя от основните фактори, оказващи влияние върху реализацията и равнището на продажбите:

· поддържане на качество на предлаганите продукти;

· разширяване позициите на националния пазар, чрез гъвкаво преструктуриране в зависимост от потребителското търсене;

· подържане на съществуващите международни пазари и пробиви на нови.
Предимства:
· поддържа конкурентни цени за международният пазар; 

· дружеството се стреми да поддържа разумна ценова политика, която да е съобразена с пазарната ситуация в страната;

· екип, който ръководи дружеството и търси възможности за разширяване на дейността и пазара;

Недостатъци:

· Недостатъчни инвестиции, чието осъществяване е задължителна предпоставка за предлагането на висококачествени продукти и услуги.
Възможности:

· наличие на икономически условия за стимулиране на развитието на бизнеса;

· осъвременяване на предлаганите продукти;

· гъвкава маркетингова политика;

· използването на опита и квалификацията на персонала за повишаване качеството на продукта.


Заплахи:

· повишаване на цените на използваните суровини и материали;

· продължаващото ликвидиране на част от предприятията произвеждащи кооперирани изделия за  каростроенето.

· приемането на България в Европейския съюз през 2007г. увеличи значително изискванията за организацията на производството и качеството на произвежданите машини.

4. ДАННИ ЗА ОБРАЗОВАНИЕТО И КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕРСОНАЛА 

Средносписъчният брой на персонала на „Балкан” АД към 31.12.2007 г. е  279.
      
Данните за образователното и квалификационно ниво на персонала са посочени в таблици № 6 и № 7:
Таблица № 6 Основни категории работници и служители по квалификационно ниво за 2005, 2006 и 2007 година

	Основни категории работници и служители
	Брой на персонала към 31.12. на: 

	
	2005
	2006
	2007

	1. Ръководни служители
	18
	18
	15

	2. Аналитични специалисти
	21
	17
	13

	3.Приложни специалисти
	43
	41
	12

	4.Помощен персонал
	22
	19
	31

	5.Охрана
	11
	11
	8

	6.Производители в селското стопанство
	-
	-
	-

	7.Квалифицирани производствени работници
	119
	101
	83

	8.Оператори на съоръжения
	144
	118
	84

	9.Нискоквалифицирани работници
	48
	43
	33

	ОБЩО:
	426
	368
	279


Таблица № 7 Основни категории работници и служители по степен на завършено образование за 2005, 2006 и 2007 година
	Образование
	Брой на персонала към 31.12. на: 

	
	2005
	2006
	2007

	1. Основно
	63
	57
	42

	2. Средно
	75
	61
	53

	3. Средно икономическо
	10
	11
	8

	4. Средно техническо
	111
	102
	72

	5. Средно професионално
	106
	87
	63

	6. Висше икономическо
	15
	11
	10

	7. Висше техническо
	38
	34
	27

	8. Висше друго
	8
	5
	4

	ОБЩО:
	426
	368
	279
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5. ФИНАНСОВИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА НА “БАЛКАН” АД 

 Сравнителният анализ на финансовото състояние на „Балкан” АД е изготвен на база данните от счетоводните отчети на дружеството за 2005, 2006 и 2007 год. 

През разглежданият период 2007 год. Дружеството формира финансов резултат –  печалба. 

В сравнение с предходният период – 2005 и 2006 г. - в 2007 г. увеличение в основните разходи търпят разходите за материали /в т. ч. за ел. енергия, за метали  и др консумативи/, поради увеличението на продажните им цени.  

    Таблица № 8. Изменение на финансовите показатели на дружеството за 2005, 2006 и 2007 год.       

	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА АНАЛИЗ
	2007
	2006
	2005

	І. Показатели за рентабилност

1. Коефициент на рентабилност на приходите от продажби /КРПП/

2. Коефициент на рентабилност на собствения капитал /КРСК/

3. Коефициент на рентабилност на пасивите /КРП-/

4. Коефициент на рентабилност на активите /КРА+/

ІІ. Показатели за ефективност

1. Коефициент на ефективност на разходите /КЕР/

2. Коефициент на ефективност на приходите /КЕП/

ІІІ. Показатели за ликвидност

1. Коефициент на обща ликвидност /КОЛ/

2. Коефициент на бърза ликвидност /КБЛ/

3. Коефициент на незабавна ликвидност /КНЛ/

4. Коефициент на абсолютна ликвидност /КАЛ/

ІV. Показатели за финансова автономност

1. Коефициент за финансова автономност  /КФА/

2. Коефициент на задлъжнялост /КЗ/                                
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Показателите за рентабилност отразяват  потенциала на „Балкан” АД да генерира и реализира доходи, като коефициента на рентабилност на приходите от продажби дава информация за реалната доходност на дружеството. В настоящият анализ тези показатели са положителни величини, поради реализираната печалба в Дружеството.

Чрез показателите за ликвидност се вижда способността на „Балкан” АД да изплаща текущите си задължения с наличните краткотрайни активи. Коефициентите  за ликвидност се завишават спрямо 2006 г., като доближават нивото спрямо 2005 г.
ІІ. ОСНОВНИ РИСКОВЕ, ПРЕД КОИТО Е ИЗПРАВЕНО ДРУЖЕСТВОТО

1. Риск от покачване на цените на основните материали и суровини. Както за всички машиностроителни фирми, така и в частност за „Балкан” АД металите са основни материали и суровини за производството. Цените на тези основни суровини непрекъснато нарастват, както на местните, така и на световните пазари. Рискът е добре премерен – дружеството не задържа за дълги периоди от време суровини и материали на склад. Закупуват се количества за осигуряване на производството за период от 1 до 3 месеца напред.
2. Риск от покачване на цените на ел. енергията, горивата, и т. н. Дружеството е зависимо в определена степен от цените на ел. енергия – разходите за ел. енергия са в размер на 7 % от общите разходи за материали, 1 % от тези разходи са за природен газ. 

Дружеството има сключен договор за директна покупка на ел. енергия от НЕК ЕАД. Мениджмънта на дружеството предприе вътрешни мерки за намаляване разходите на ел. енергията в дружеството, чрез промяна на рамките на работния ден като се намали времето на ползване на ел. енергия през върховите периоди на денонощието.

Разходите за природен газ не са от съществено значение за дружеството.
3. Зависимост на “Балкан” АД от доставчици и клиенти. Зависимостите от доставчиците са големи. Все повече от фирмите, които бяха част от системата на Балканкар, се отделиха от нея и не всички успяха да оцелеят в условията на пазарната икономиката. 

Типичен пример в това отношение е “Вамо”, Варна, който беше основният производител на двигатели за кари по лиценз на Перкинс в България. След затварянето на завода, производителите на крайни карни изделия в България “преживяха” криза. През 2007 година те трябваше да конструират и разработят своите изделия за нови двигатели, да търсят и подходящи за куплиране с досега ползваните основни агрегати двигатели.

В това отношение и “Балкан” АД имаше подобни проблеми за произвежданата гама собствени мотокари, намаля и обема на продадените през 2007 г. хидродинамични предаватели,  което е индиректно свързано с “проблема Вамо”.
4. Риск от международната обстановка. Част от продукцията на “Балкан” АД е експортно ориентирана. Голяма част от агрегатите, които дружеството произвеждаше в близките години се продаваха на пазара в Иран. През 2007 година се водиха разговори за сключване на договори за доставка на продукция на “Балкан” АД в Иран, но мениджмънта на дружеството определи тези доставки като рискови и договори не бяха сключени.

ІІІ. ОБЩА ПЕРСПЕКТИВА ЗА 2008 ФИНАНСОВА ГОДИНА

1. РАЗВИТИЕ НА “БАЛКАН” АД

През 2008 г. финансова година “Балкан” АД ще запази основния предмет на дейност на дружеството, а именно: производство и търговия на подемно-транспортна техника и резервни части.

Целите, които следва да се постигнат в краткосрочен период са подобряване на ефективността от дейността, подържане завоюваните позиции на вътрешния пазар, подобряване на качеството и отстояване завоюваните външни пазари.
Производствената и търговска дейност на дружеството през 2008 г. ще бъде насочена и в следните направления:

- оптимално  натоварването на производствените мощности;
- разширяване асортимента на произвежданите продукти;
-продължаване на реконструкцията и модернизация на производствените мощности.

2. МАРКЕТИНГОВА ПОЛИТИКА И КОНКУРЕНТНА СРЕДА

Конкурентоспособност

Основните фактори, от които зависи конкурентоспособността на дружеството се свеждат главно до обновяване на наличните активи, инвестициии в нови дълготрайни материални активи, източник на доход. Не на последно място контрол на работата на служителите, които са фактор за повишаване на обслужването на базата.


Предимства на мениджмънта през 2008 год.:

       -цел на управлението е  и защитаване на позицията на дружеството; 

 -сред основните приоритети на мениджмънта на дружеството през 2008 г. e прилагането на съвременни методи на маркетинг и реклама.

Като заключение може да се каже,че въпреки съществуващите текущи и очаквани бъдещи проблеми, ”Балкан”АД през отчетния период  успешно осъществява  своята производствена и финансова  дейност, което е гаранция за бъдещото и развитие.
3. РАЗВИТИЕ НА ПРОИЗВОДСТВОТО

Дружеството разполага с многощпинделни хоризонтални автомати за механична обработка на детайлите до Φ 60 мм. И вертикални полуавтомати за обработка на ротационни детайли до Φ 400 мм. Също така окончателните механични обработки на съществуващите детайли се извършва на револверни стругове и полуавтомати. 

Машинния парк не се използва ефективно, поради ниската степен на натоварване. Мениджърите на дружеството търси фирми от ЕС, на които да стане поддоставчик за механичната обработка на детайли и монтаж на възли и агрегати. 
По отношение на крайните изделия – усъвършенстване на съществуващите модели мотокари и електрокари и усвояване на нови, с цел запълване на цялата гама по товароносимост.

ІV. НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА И РАЗВОЙНА ДЕЙНОСТ
От началото на 2006 година дружеството спечели финансиране от Националния иновационен фонд към ИАНМСП по Проект „Разработка на хидродинамична трансмисия, предназначена за влагане в мотокари с товароподемност 16 kN”. Проектът е с продължителност 36 месеца. Самото изделие Хидродинамична трансмисия е без аналог в България и съчетава в себе си качествата на Хидродинамичен предавател и Двигателен мост. Очаква се работата по Проекта да приключи в средата на 2008 година.
Конструктивно-технологичният отдел на дружеството възнамерява да започне работа по разработването на маки ръчноводими електрокари, т. к. в момента в България почти не се произвеждат този тип изделия.
V. ИНФОРМАЦИЯ ПО ЧЛ. 187Д И 247 ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН
1. Участия на членове на съвета на директорите в други дружества
Изпълнителният директор на дружеството г-жа Маргарита Домусчиева е член на Съвета на директорите и изпълнителен директор на дъщерното дружество “Балканвело” АД.

Председателят на СД на дружеството г-н Пламен Василев е член на Съвета на директорите и изпълнителен директор на “Балканкар Средец” АД.

2. Права на членовете на съвета на директорите да придобиват акции и облигации на дружеството

Всеки един от членовете на Съвета на директорите има право да придобива акции от капитала на “Балкан” АД в съответствие с разпоредбите на закона. Подробно притежаваните от членовете на СД са посочени в т. VІ от настоящия доклад.
3. Възнаграждения получени от членовете на съвета на директорите през годината

Информацията е посочена в т. VІ от настоящия доклад.
4. Договори по чл. 240б от Търговския закон, сключени през годината

През изтеклата финансова година членовете на Съвета на директорите на „Балкан” АД или свързани с тях лица не са сключвали договори с Дружеството, които да излизат извън обичайната му дейност или съществено да се отклоняват от пазарните условия.

VІ. ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ПРОГРАМАТА ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО ПРЕЗ 2007 ГОДИНА
                  Дружеството е разработило Програма за добро корпоративно управление,  чиято основна цел е защита правата на акционерите, чрез ефективно използване на ресурсите и отговорност за използване на тези ресурси. Всички акционери имат равни права. Всяка притежавана акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите. Акционерите участват при вземане на важни решения, като приемане  на годишния финансов  отчет на фирмата,  избор на регистриран одитор, избиране и освобождаване на членове на съвета на директорите и определяне на възнагражденията им и др. Акционерите получават достатъчна и своевременна информация за дата, час, място и дневния ред на Общото събрание. През 2007 г. своевременно са представени всички междинни финансови отчети на дружеството  в КФН и „БФБ-София” АД. На вниманието на акционерите са предоставени и консолидираните междинни счетоводни отчети.

                  На свое заседание членовете на Съвета на директорите взеха решение през 2008 година да се присъединят и да подчинят дейността си на Националния кодекс за корпоративно управление.    

VІІ. ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 ОТ НАРЕДБА № 2 ЗА ПРОСПЕКТИТЕ

                                                             


           Приложение № 10
                                                   
                                                   към чл. 32, ал. 1, т. 2, чл. 35, ал. 





          1, т. 2, чл. 41, ал. 1, т. 2 
                                    



          (Изм. и доп. - ДВ, бр. 101 от          





          2006 г., в сила от 1.01.2007 г.,
                                                                                                     бр. 82 от 2007 г.) 
                
                                           Съдържание на годишния доклад за дейността
                                                   (Загл. изм. - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) 

     (Изм. - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Годишният доклад за дейността трябва да
представя коментар и анализ на финансовите отчети и друга съществена
информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на
дружеството. Той съдържа информацията по чл. 33, ал. 1 от Закона за
счетоводството и чл. 100н, ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни
книжа (ЗППЦК), както и следната информация:

     I.  (Отм. - ДВ, бр. 82 от 2007 г.). 
     II.  (Отм. - ДВ, бр. 82 от 2007 г.). 
     III.  (Отм. - ДВ, бр. 82 от 2007 г.). 
     IV.  (Отм. - ДВ, бр. 82 от 2007 г.). 
     IVа.  (Нова - ДВ, бр. 82 от 2007 г.) Допълнителна информация:

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно
основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване
на техния дял в приходите от продажби на емитента като цяло и промените,
настъпили през отчетната финансова година.

	НАИМЕНОВАНИЕ


	Нетни приходи
2007 год. в хил. лв.
	Нетни приходи

2006 год. в хил. лв.
	Относ. дял
спрямо приходите  
2007 год.
	Относ. дял

спрямо приходите  

2006 год.

	1. Хидродинамични предаватели
2. Двигателни и управл. мостове
3. Рез.части и др.
4. Мотокари
5. Стоки
6. Услуги
7. Други /материали, ДМА и др./

                          ВСИЧКО:
	1867

2300

2429

1813

445

85

957

9896
	2331

2319

2595

1515

333

71

689

    9853
	19 %

23 %

25 %

18 %

4 %

1 %
10 %
100 %
	24 %

24 %

26 %

15 %

3 %
1 %
7 %
        100 %


От приходите от дейността на предприятието за  2007 г. в процентно съотношение най-голям е делът на приходите от основна дейност -  продукция 85 %. Въпреки това е налице лек спад спрямо 2006 г. с  4% .
     2.  Информация относно приходите, разпределени по отделните категории
дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за
снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или
предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на
всеки отделен продавач или купувач/потребител, като в случай, че
относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или
приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за
неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента.

Нетни приходи от продажба на продукция възлизат на 8409 хил. лв., в т. ч.  1941 хил. лв. на външен пазар. Износът е осъществен в Русия и Румъния.


Основни клиенти и доставчици на „Балкан” АД са „Апекс Сервиз” ООД, „Димекс Трейдинг” ЕООД, „Балканкар-Рекорд” АД, „Грозданов Кар” ЕООД, ЗВЧ „Осъм” АД, „Балканкар-Искър” АД, Мездра, „Металообработване и зъбопроизводство” АД, Ботевград,  Балканкар - ЗП „Тодор Петров” АД и др.
     3.  Информация за сключени големи сделки и такива от съществено значение
за дейността на емитента.

Не се посочват.
     4.  Информация относно сделките, сключени между емитента и свързани
лица, през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както
и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват
от пазарните условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е
страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и
всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото
състояние на емитента.

    
През отчетната 2007 година са извършени сделки по покупко-продажба на готова продукция, стоки, материали и наем за  366 хил. лв. с „Балканвело”АД.

    
По извършените през годината сделки няма необичайни условия и отклонения от пазарните цени.

   
Към 31.12.2007 год. “Балканвело” АД дължи на “Балкан” АД 598 хил. лв., от които 12 хил. лв. са от 1999 год. за погасяването на същите има подписано споразумение за разсрочено плащане. Същото се изпълнява предсрочно. 

     5.  Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер,
имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи
и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата
година.
Не се посочва.

     6.  Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел,
посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и
ползите от тези сделки са съществени за емитента и ако разкриването на тази
информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента.

Не се посочва.

     7.  Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции
в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални
активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън
неговата икономическа група и източниците/начините на финансиране.

“Балкан” АД притежава  99.99 % от капитала на  “Балканвело”АД.
  
Притежаваните в “Балканвело” АД обикновенни поименни акции, ръководството е класифицирало като дългосрочни, тъй като не смята да се освобождава от тях в близко бъдеще.

     8.  Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно
дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори
за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за
изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на
задължения.

         
За текущата си дейност дружеството използва валутен банков кредит /овърдрафт/ в размер на 500 хил. евро от ОББ АД, София. Същият е обезпечен със залог на дълготрайни активи - машини. Договорената годишна лихва е равна на тримесечния Евролибор плюс надбавка от 2.5 пункта. Краен срок на изплащане 29.12.2008 г.
            Балканвело също ползва валутен банков кредит /овърдрафт/ в размер на 460 хил. евро от ОББ АД, София.  Краен срок на изплащане - 29.12.2008 г.
 

     9.  Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно
дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за
заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на
свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на
крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати.

Не се посочва.

     10.  Информация за използването на средствата от извършена нова емисия
ценни книжа през отчетния период.

Не се посочва.

     11.  Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати,
отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани
прогнози за тези резултати.

 
	
Показатели
	Прогноза за 2007г.
	Отчет 2007г.
	Процент на изпълнение на прогнозата към 31.12.2007г.

	1. Общо приходи от дейността
	7400 хил. лв.
	9899 хил. лв.
	134 %

	2. Нетни приходи
	7580 хил. лв.
	9896 хил. лв.
	121 %

	3. Приходи от продажба на продукция:
	7200 хил. лв.
	8409 хил. лв. 
	117 %

	А. ХДП
	2000 хил. лв.
	1867 хил. лв.
	93 %

	Б. Двигателни мостове
	1700 хил. лв.
	2300 хил. лв.
	135 %

	В. Мотокари
	1500 хил. лв.
	1813 хил. лв.
	121 %

	Г. Резервни части
	2000 хил. лв.
	2429 хил. лв.
	121 %

	4. Общо разходи за дейността 
	7150 хил. лв.
	9285 хил. лв.
	130 %

	5. Счетоводна печалба
	250 хил. лв.
	614 хил. лв.
	246 %


От данните в таблицата е видно, че заложените като прогноза резултати за 2007 година към 31.12.2007 г. са постигнати. Единственото изоставане е при резултатите от производството на Хидродинамичните предаватели. 


12.  Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите
ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията,
евентуалните заплахи и мерки, които емитентът е предприел или предстои да
предприеме с оглед отстраняването им.

Балкан АД  ползва краткосрочно финансиране чрез заем от банка, тъй като разплащането между фирмите се извършва със закъснение, а производството на мотокари и агрегати за тях изисква значителен финансов ресурс.
     13.  Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения
с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните
промени в структурата на финансиране на тази дейност.

 
Инвестиции - годишно средно около 400-500 хил. лв. са използвани за подобряване условията на труд /участие в правителствени програми/, закупуване на нови и основен ремонт на съществуващите машини и преустройство на почивна станция Сливек в хотел.


Планираните инвестиции за 2008 г. са 500 хил. лв., от които 300 хил. лв. за подобряване условията на труд в инструменталния цех, а останалите са за машини.

     14.  Информация за настъпили промени през отчетния период в основните
принципи за управление на емитента и на неговата икономическа група.

Не се посочва.

     15.  Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента в
процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и
система за управление на рискове.

Осъществява се контрол върху направените разходите за суровини и материали извършени в основното производство и в дейността по ремонт и поддръжка на машини и сгради. Извършват се инвентаризации на незавършеното производство, дълготрайни активи, на наличните суровини и материали и готова продукция в складовете, на разчетите. Осъществява се контрол върху дейността на материално отговорните лица. Всичко това води до достоверно отразяване на информацията в отчетите на дружеството.

      
Целта на ръководството на дружеството е запазване на позициите на дружеството и внедряване на нови производства.

16.  Информация за промените в управителните и надзорните органи през
отчетната финансова година.

 
Не е осъществявана промяна в Съвета на директорите. През 2007 г. членове на СД са:
Маргарита Георгиева Домусчиева е член на съвета на директорите и изпълнителен директор от 31.03.1998 г. до 16.06.2004 г.; член на съвета на директорите и изпълнителен директор – от 10.09.2004 г. Висше икономическо образовние.
Пламен Бочев Василев е член на съвета на директорите и негов председател от 31.03.1998 г. Висше техническо образование.
Иван Пенчев Иванов е член на съвета на директорите от 23.12.2003 г. Висше техническо образование.
17. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите
на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната
финансова година, изплатени от емитента и негови дъщерни дружества,
независимо от това, дали са били включени в разходите на емитента или
произтичат от разпределение на печалбата, включително:
     а) получени суми и непарични възнаграждения;

     б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината,
дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент;

     в) сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане
на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения.

	Възнаграждения на членовете на съвета на директорите
	Маргарита Георгиева
Домусчиева
	Пламен
Бочев Василев
	Иван Пенчев Иванов

	а)Получени суми и непарични възнаграждения /в лв./
	72476.78
	10364.22
	7 822.40

	б)Условни или разсрочени възнаграждения,  възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент
	-
	-
	-

	в) Сума, дължима от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, компенсации при пенсио-ниране или други подобни обезщетения;
	-
	-
	-


     18.  За публичните дружества - информация за притежавани от членовете на
управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен
състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях
поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им
от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа,
върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна
цена, ако има такава, и срок на опциите.

 
	Член на съвета на директорите
	Притежавани акции от капитала на дружеството
	Притежавани акции като % от капитала на дружеството

	Маргарита Георгиева Домусчиева
	-
	-

	Пламен Бочев Василев
	58
	0.000092

	Иван Пенчев Иванов
	-
	-


     19.  Информация за известните на дружеството договорености (включително
и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ
период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или
облигации от настоящи акционери или облигационери.

 
Няма налична информация.
     20.  Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни
производства, касаещи задължения или вземания на емитента в размер най-малко
10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или
вземанията на емитента по всички образувани производства надхвърля 10 на сто
от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство
поотделно.

 
Няма информация.
21. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и
адрес за кореспонденция.
Директор за връзки с инвеститорите - Ирина Любенова Митева 

Телефон - 068 603 524; 068 603466, в. 274

Факс – 068 601144

Адрес за кореспонденция: 5500 гр. Ловеч, бул. “Мизия” № 1 

e-mail: irina_miteva@mail.bg
     V. Промени в цената на акциите на дружеството
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Капиталът на дружеството е в размер на 629 926 лв., разпределени в 629 926 бр. обикновени, поименни акции с номинал 1 лв. Дружеството е регистрирано на „Българска фондова борса – София” АД с код Balkl и емисия BG11BALOAT11.

През отчетната 2007 година цените на акциите на дружеството, търгувани на „Българска фондова борса – София” АД отбелязват нарастване в стойностно изражение 20,78 лв. за годишен период и процентно нарастване в размер на 282.28 %. Изтъргувани са 74 529 акции при оборот – 1 665 408 лв.
Първата сделка на борсата е на 04.01.2007 година при цена 11,40 лв. на акция, а последната е на 21.12.2007 год. при цена 32,18 лв. на акция. Пазарната капитализация на дружеството на 04.01.2007 г. е 7 181 156 лв., а на 21.12.2007 г. – 20 271 019 лв.

Минималната средна цена, на която са продавани акции на дружеството е 10,80 лв. на 05.01.2007 г., а максималната – 42,67 лв. на 05.10.2007 година. Доход за периода на 1 акция е 0,88 лв.

     VI.  (Отм. - ДВ, бр. 82 от 2007 г.). 
VII. (Нова - ДВ, бр. 101 от 2006 г.) Анализ и разяснение на информацията по приложение № 11.
  Информацията по Приложение № 11 е оповестена в отделен документ, неразделна част от настоящия отчет.
VIII. (Предишна т. VII - ДВ, бр. 101 от 2006 г.) Друга информация по
преценка на дружеството. 


СД смята, че гореизложената информация е пълна и изчерпателна и по преценка и желание на акционерите на дружеството може да предостави допълнителна информация чрез директора за връзки с инвеститорите.

 

СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ
Председател:

/Пл. Василев/


Изп. директор:

/М. Домусчиева/


Член на СД:

/Ив. Пенчев/

� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








PAGE  
19

[image: image9.jpg]2 2%




[image: image10.wmf]0

1

2

3

4

5

6

КФА

КЗ

2007

2006

2005

_1268042734

_1268048284

_1268048584

_1268147800

_1268048311

_1268048054

_1267513195

_1267967041

