	Приложение № 10

	към чл. 32, ал. 1, т. 2, 
чл. 35, ал. 1, т. 2, 

чл. 41, ал. 1, т. 2 

 (Изм. и доп. - ДВ, 
бр. 101 от 2006 г.,

в сила от 1.01.2007 г.) 
Съдържание на отчета за управление
Отчетът за управлението трябва да представя коментар и анализ на финансовите отчети и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството.  Той има съдържанието, предвидено в чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството и чл. 94, ал. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК), и предоставя по-конкретно следната информация:

I. Изложение на развитието на дейността и на състоянието на предприятието, както и на бъдещите перспективи:

	

	1. Ликвидност:
а) посочване на тенденциите, обстоятелствата или рисковете, които ще доведат  или за които има основание да се смята, че ще доведат до съществено повишаване или намаляване на ликвидността на дружеството;

б) при наличието на съществен недостиг на ликвидни средства – посочване на мерките, които дружеството е предприело или предлага да се предприемат, за да се премахне недостигът;

в) посочване и отделно разглеждане на вътрешните и външните източници на ликвидност и кратък коментар на значимите неизползвани източници на ликвидни средства.
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Показатели за ликвидност

2003

2004

2005

2006

Коефициент на обща ликвидност

1,94

2,19

1,78

1,39

Коефициент на бърза ликвидност

1,22

1,31

0,96

0,88

Коефициент на незабавна ликвидност

0,23

0,30

0,13

0,11

Коефициент на абсолютна ликвидност

0,22

0,30

0,13

0,11

За предходните 4 години се отчита превишение на краткотрайните активи над краткосрочните задължения, което показва, че дружеството работи основно със собствен капитал. Това е видно от следните данни:


Чистият /нетният/ оборотен капитал като показател за ликвидност, когато неговата стойност е по-голяма от нула сочи, че дружестото може да обслужва краткосрочните си задължения, както следва:

за 2002 г. = (+ 1782); 

за 2003 г. = (+ 1799); 

за 2004 г. = (+ 1747); 

за 2005 г. = (+ 1509); 

за 2006 г. = (+  952).

 

	2. Капиталови ресурси:
а) посочване на съществените ангажименти на дружеството за извършване на капиталови разходи към края на последния отчетен период;

б) посочване на общата цел на тези ангажименти и на очаквания източник на средства, необходими за изпълнение на ангажиментите;

в) посочване на съществените тенденции, благоприятни или не, за капиталовите ресурси на дружеството;

г) посочване на очакваните съществени изменения на съотношението и относителната цена на тези ресурси;

д) обсъждане на измененията на собствения капитал, дълга и задбалансово отчетените споразумения за финансиране.

Оценка на източниците и количествата парични потоци в х. лв.;

Парични потоци по дейности:

2003

2004

2005

2006

Постъп ления

Плаща

ния

Постъп

ления

Плаща ния

Постъп ления

Плаща

ния

Постъп ления

Плаща

ния

От основна дейност

8146

7620

9430

9157

7439

7597

10329

10241

От инвес-тиционна дейност

-

333

97

250

60

239

420

425

От финан-сова дейност

1431

1648

1080

1118

360

207

1236

1308

Общо:

9577

9601

10607

10525

7859

8043

11985

11974

От горната таблица е видно, че паричните потоци са главно от основна дейност. 

Размер на заемите към края на разглеждания период и информация за техния падеж. През 2006 г. дружеството има отпуснат заем от ОББ, гр. Ловеч, под формата на кредитна линия в размер на 500 х. евро, главно за оборотни средства. Към края на 2006 г. по баланс задължението към банката е в размер на 853 х. лв. Усвояването на сумата ще се извършва със снижаващ плафон, както следва:

Дата

Максимален размер за ползване

До 29.09.2007 г.

EUR 500 000

До 29.10.2007 г.

EUR 400 000

До 29.11.2007 г.

EUR 300 000

До 30.12.2007 г.

EUR 200 000

Дългът по кредита се олихвява с тримесечен EURLIBOR плюс надбавка 3 пункта.   



	3. Резултати от дейността:
а) посочване на необичайни или спорадични събития, сделки или съществени икономически промени, които се отразяват съществено на размера на отчетените приходи от дейността на дружеството;

б) посочване във всеки един случай на размера на отражението на тези събития/промени върху приходите;

в) посочване на други съществени компоненти на постъпленията или разходите, които по преценка на управителните органи следва да се разгледат, за да се разберат резултатите от дейността на дружеството;

г) посочване на тенденциите или рисковете, които са имали или които, според очакванията на управителните органи, ще имат благоприятно или неблагоприятно въздействие върху приходите от основна дейност на дружеството;

д) разкриване на промяна в отношението между приходите и разходите (като например предстоящо увеличение на разходите по заплащане на труда или материалите или увеличаване на цената, или коригиране на стойността на инвентара), ако управителните органи знаят за съществуването на фактори, които ще доведат до промяна в това отношение;

е) разкриване на нарастване на приходите от основна дейност и посочване на степента, до която това нарастване е резултат от увеличение на цените или увеличение на обема или количествата предлагани стоки или услуги или от въвеждането на нови продукти или услуги;

ж) анализ на ефекта на инфлацията и променящите се цени върху приходите от основна дейност на дружеството за отчетния период.
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Приходи от продажба на про-дукция по години /в х. лв./
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2003

2004

2005

2006

4921

5486

6970

7532

6559

8760

Приходите от основна дейност за периода 2001 - 2004 г. нарастват сравнително постоянно. През 2005 г. се наблюдава лек спад, в резултат на несигурната конюктура на пазара  на карни агрегати и резервни части за тях на иранския пазар. През 2006 година „Балкан” бързо наваксва изгубените през 2005 година позиции.

І. Постигнати  финансовите резултати

Изходни данни за финансовия анализ  са отделните елементи от предварителния годишен финансов отчет т.е. Отчета за доходите, Счетоводния баланс Отчета за собствения капитал  и Отчета за паричния поток.

Показатели за финасовото състояние.

Показатели за анализ

2006 год.

2005 год.

1. Показатели за рентабилност

· Коеф. рентаб. приходи от продажби.

· Коеф. рентаб. собствения капитал.

· Коеф. рентаб. на пасивите

· Коеф. рентаб. на активите

2. Показатели за ефективност

· Коеф. ефект. на разходите

· Коеф. ефект. на приходите

3. Показатели за ликвидност

· Коеф. на обща ликвидност

· Коеф. на бърза ликвидност

· Коеф. на незабавна ликвидност

· Коеф. на абсолютна ликвидност

4. Показатели за автономност

· Коеф. на финансова автономност

0,07

0,07

0,30

0,06

1,07

0,93

1,39

0,88

0,11

0,11

4,03

0,02

0,01

0,05

0,01

1,02

0,98

1,78

0,96

0,13

0,13

3,84

От данните в справката за показателите за финансово-счетоводен анализ, могат да се направят следните изводи:  

1. Показателите за рентабилност показват многократно подобрение дължащо се на отчетения голям обем печалба спрямо предходната година.

2. Показателите за ефективност на приходите и разходите също са положително изменени в резултат на отчетената печалба.

По-долу са посочени някои от важните моменти и променливи характеристики, които трябва да бъдат взети предвид при оценяването на финансовото бъдеще на дружеството. 

          1. Пазари.

Дружеството от десетилетия е производител на възли и агрегати, а така също и на резервни части за кари, но не и на крайно изделие.

През последните 15 години предприятията потребители на карните изделия, главно от системата на “Балканкар Холдинг” – ежегодно намаляват производството на кари, като някои прекратиха тази дейност. Това доведе от страна на дружеството да вземе адекватни мерки с оглед намаляване отрицателното  влияние на този фактор. Работата е насочена в две направления.

- търсене на нови клиенти за произвежданите възли, агрегати и резервни части, както на вътрешния пазар /частни предприятия за производство на готови кари и търговци на резервни части/, така и на външния пазар /Русия и Иран/. Иранския и Руския пазар са изгодни и перспективни и са основата за постигнатите през последните години добри резултати.

- разработка и производство на крайно карно изделие с цел намаляване зависимостта от производствените и търговски възможности на фирмите потребители на нашите изделия. През последните години се разработиха, внедриха в производство и произвеждат мотокари “Балкан” в няколко разновидности  /БД 1.6 т., БД 2.5 т. БД 3.5 т.и БД 5 т/. През 2006 год. е реализирано и производството на първите електроповдигачи /БЕ1,6 т. и БЕ 2,5 т./

2. Състояние на машинния парк – “Балкан” АД има значителен по вид и брой машинен парк, който е доставен през периода 1941 – 1989 год. По-голямата част от машините са морално остарели и физически износени. В рамките на финансовите си възможности дружеството поддържа съществуващия машинен парк, чрез извършване на основен ремонт и модернизация на машините и в по-малък размер закупува употребявани такива. За подмяна на съществуващите с нови се изисква огромен финансов ресурс, поради това, че машините са специфични за каростроенето много са скъпи, което изисква огромен финансов ресурс с което дружеството не разполага.

3. Екология - като перспектива се очаква  през следващите години да имаме сериозни екологични проблеми независимо, че и сега такива съществуват. В течение на над 30 год. са складирвани цианови отпадъци, които не са обезвреждани. През 2001 - 2002 г. със собствени сили и средства беше направено съоръжение към причиствателната стация за раздробяване на тези отпадъци и обезвреждането им. Съоръжението работи, но капацитетните възможности са недостатъчни за обезвреждането им в близките 5 – 6 години. Проблем съществува и с обезвредените неметални отпадъци, за които не е ясно какво трябва да бъдат направени.

Като заключение може да се каже, че въпреки същесвуващите текущи и очаквани бъдещи  проблеми,  “Балкан” АД през отчетния период успешно осъществява своята производствена и финансова дейност, което е гаранция за бъдещото и развитие.



	4. Задължение за разкриване съществува в случаите, когато дадена
тенденция, събитие или риск са, от една страна, известни на управителните органи в настоящия момент и, от друга, има голяма вероятност да окажат значително влияние върху финансовото състояние на дружеството или резултатите от дейността му.  Настоящи тенденции, събития или рискове, които има голяма вероятност да окажат значително влияние, са например:

а) спад на цените на даден продукт на дружеството;

б) намаляване на пазарния дял на дружеството;

в) промени в покритието на застраховката;

г) възможно неподновяване на важен договор;

д) планирани значителни разходи (напр.  разходи, необходими за разработването на нов, публично оповестен продукт).
„Балкан” АД е специализиран основно в производството на възли и агрегати за мотокари – двигателни мостове и хидродинамични предаватели. Пазарно тези продукти са ориентирани към монтажните заводи в България /”Балканкар Рекорд” АД, „Димекс Трейдинг” ООД и други малки фирми за монтаж на кари/. Във връзка с предстоящото спиране на производството на дизелови двигатели от „Вамо” АД, Варна монтажните заводи за мотокари ще преминат през един преходен период, който ще продължи няколко месеца , докато те се пренастроят към друг тип двигатели. 
II. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване
Не се описват такива.

III. Важни научни изследвания и разработки
През изминалата 2006 година „Балкан” АД разработи конструстивно и технологично нов типоразмер електрокар високоповдигач с товароподемност 3,5 тона, а през настоящата ще завърши разработката и на електрокар 2,5 тона. С това възнамеряваме да попълним продуктовата си гама електоркари.

 От началото на 2006 година дружеството е спечелило финансиране от Националния иновационен фонд към ИАНМСП по Проект „Разработка на хидродинамична трансмисия, предназначена за влагане в мотокари с товароподемност 16 kN”. Проектът е с продължителност 36 месеца. Самото изделие Хидродинамична трансмисия е без аналог в България и съчетава в себе си качествата на Хидродинамичен предавател и Двигателен мост. 

IV. Предвиждано развитие на дружеството
Предвиждаме определен спад в областта на каростроенето в резултат на проблема „Вамо”. Продажбите на агрегати за мотокари ще намалеят, но дружеството възнамерява да компенсира с увеличаване дела напроизведените от дружеството мотокари.

 V. Промени в цената на акциите на дружеството
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Цени на акцииите на

"Балкан" АД 01.01.2006

- 31.12.2006 г.


Капиталът на дружеството е в размер на 629 926 лв., разпределени в 629 926 бр. обикновени, поименни акции с номинал 1 лв. Дружеството е регистрирано на „Българска фондова борса – София” АД с код Balkl и емисия BG11BALOAT11.
През отчетната 2006 година цените на акциите на дружеството, търгувани на „Българска фондова борса – София” АД отбелязват нарастване в стойностно изражение 4,75 лв. за годишен период и процентно нарастване в размер на 79,17 %. Изтъргувани са 49 518 акции при оборот – 382 925 лв.

Първата сделка на борсата е на 03.01.2006 година при цена 6,00 лв. на акция, а последната е на 22.12.2006 год. при цена 10,75 лв. на акция. Пазарната капитализация на дружеството на 03.01.2006 г. е 3 779 556 лв., а на 22.12.2006 г. – 6 771 705 лв.

Минималната цена, на която са продавани акции на дружеството е 5,21 лв. на 09.02.2006 г., а максималната е 11,99 лв. на 28.11.2006 година. Нетната печалба за периода на 1 акция е 1,13 лв.
VI. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл. 94, ал. 2, т. 3 ЗППЦК : 

	1. Изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите
стандарти за добро корпоративно управление, а когато такава програма не е налице - за причините, поради които не е била изготвена, както и за съответствието на дейността на управителните и на контролните органи на дружеството през изтеклата година с тези стандарти.
“Балкан” АД създаде през 2003 г. Програмата за добро корпоративно управление, която ежегодно актуализира, в съответствие с промените в нормативната уредба на корпоративното управление и в съответствие с натрупания опит от прилагането и изпълнението на Програмата.

Работата на Съвета на директорите по Програмата за добро корпоративно управление през 2006 година е оценена като добра и в съответствие с основните приципи на корпоративното управление, заложени в нея.  


	2. Причините, поради които дейността на управителните и на контролните
органи на дружеството не е била в съответствие с програмата, съответно със стандартите за добро корпоративно управление, ако такова несъответствие е налице. 
Не е налице несъответствие.



	3. Мерките, които се предприемат за преодоляване на причините по т. 2 и
изпълнение на програмата за добро корпоративно управление.
Не са набелязани такива мерки.



	4. Преоценка на програмата и предложения за нейната промяна с цел
подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление в дружеството.

На свое заседание Съвета на директорите на дружеството е взел решение Програмата за добро корпоративно управление на дружеството да се допълни в съответствие с новите моменти в Закона за публично предлагане на ценни книжа, Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти, Наредба № 2 за проспектите и Кодекса на корпоративното управление, за да може през 2007 година да работи адекватно на новите моменти. 

Актуализирането на Програмата е възложено на Директора за връзки с инвеститорите.

VII. (Нова - ДВ, бр. 101 от 2006 г.) Анализ и разяснение на информацията по приложение № 11.

Информацията по Приложение № 11 е подробно изложена в отделен документ към настоящия отчет, където е направен необходимия анализ. За повече въпроси от страна на инвестиционната общност и от други заинтересовани лица в Актуализацията на регистрационния документ на дружеството са посочени данни на лицето за информация.  

VIII. (Предишна т. VII - ДВ, бр. 101 от 2006 г.) Друга информация по преценка на дружеството.

Приложение № 11
към чл. 32, ал. 1, т. 4,
чл. 35, ал. 1, т. 5 

и чл. 41, ал. 1, т. 4 

(Ново - ДВ, бр. 101 от 2006 г.,

в сила от 1.01.2007 г.)
Информация относно публичното дружество

         1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас.

        Акционерният капитал е собственият капитал, представлява основния капитал на дружеството.

       Акцията е ценна книга, която изразява дела или частта на нейния притежател в реалния капитал на дружеството. 

       От 1996 година размерът на акционерния капитал на дружеството е 629 926 лв., разпределен в 629 926 бр. обикновени, поименни, безналични акции с номинална стойност 1 лев. Акциите на публичното дружество „Балкан” са обикновени, поименни и безналични. Акциите са неделими. Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и ликвидационен дял, съизмерими с номиналната стойност на акцията. 

        Поименни са тези акции, върху които е написано името на собственика. Тези акции се регистрират в специална книга на акционерите, от която се получава представа за техния състав и притежаваните от тях акции. Книгата на акционерите  се води от „Централен депозитар” АД и се предоставя на дружеството при поискване. 

        Обикновените акции не дават никакви специални предимства на притежателите им, освен право на глас в общото събрание на акционерите в дружеството, право на дивидент и право на ликвидационен дял. Като правото на дивидент и правото на ликвидационен дял са съразмерни на съотношението между номинала на акциите и капитала.

         Безналични са акциите, които не са на хартиен носител. Те са само съвкупност от права и задължения, които дават на притежателя си. Това са всички акции, издадени при масовата приватизация. Акционерите доказват собствеността си върху тях чрез депозитарна разписка. Депозитарната разписка не е ценна книга, а само удостоверява собствеността върху безналичните акции. Ако те сменят собственика си, старата депозитарна разписка се унищожава и се издава нова, на името на новия им собственик.

          Акциите на дружеството се търгуват свободно на „Българска фондова борса – София” АД от 1998 година, ISIN кодът на емисията акции на дружеството е BG11BALOAT11. 

           Към 31.12.2006 г. акциите на Дружеството са разпределени по следния начин:
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Разпределението на акциите на дружеството към 31.12.2006 г. е както следва:

Акционер

Бр. акции

% от капитала на дружеството

“Напредък Холдинг” АД

258191

40.988

ИД „Бенчмарк фонд – 2” АД

8660

1.375

„Загора Финакорп” АД

1222

0.194

“Бул Холдинг” АД

50

0.008

“Булвеста Холдинг” АД

1

“Ютекс Холдинг” АД

2

“Мериголд Уърлдуайлд дивелъпмънт инк”

254106

40.339

“Загора Холд” 

83

0.013

“Самоковска текстилна компания”

19942

3.166

“ДЗИ-Инвест” ЕООД

5332

0.846

“ДЗИ-Банк” АД

1843

0.293

„Бета Корп” АД

115

0.018

„Манг” ЕООД

543

0.086

„Дениде” ЕООД

321

0.051

„Елана финанси”

20

0.003

ДПФ „Алианц България”

3502

0.556

„Понтис” ООД

50

0.008

“Приват пропърти пул” ЕООД

30

0.005

„Витазон”

55

0.009

„Титан България” ООД

10150

1.611

„Орбифолд Имобилен” ЕООД

40

0.006

„Конкордия Лигъл” ЕООД

225

0.036

„Виквижън” ЕООД

479

0.076

„Лодстоун Ентърпрайзис” ЕООД

50

0.008

Titan Services Ltd.

1064

0.169

Индивидуални участници

63850

10.136

        2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер.

        Такива зависимости не съществуват.

         3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

“Напредък Холдинг” АД, гр. София, със седалище и адрес на управление: гр. София, ж. к. “Младост”, бл. 236, вх. 4, ап. 18, притежава 258191 бр. акции от капитала на дружеството, което представлява 40.988 % от гласовете в Общото събрание на дружесвото;

“Мериголд Уърлдуайлд дивелъпмънт Инк” притежава 254 106 бр. акции от капитала на дружеството, което представлява 40.339 % от гласовете в Общото събрание на дружесвото.

          4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права.

Не съществуват

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. 

Не съществуват служители на дружеството, които притежават контрол пряко или опосредствано върху дружеството.

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на
глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. 

Не съществуват такива.

7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и
които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. 

Не са известни такива.

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава. 

Управителни органи на дружеството са Общото събрание на акционерите (ОСА) и Съвета на директорите (СД). 

Общото събрание на акционерите се състои от всички собственици на акции, които участват в него лично или чрез упълномощен представител. То се свиква минимум един път годишно до края на първото полугодие след приключване на отчетната година по инициатива на съвета на директорите или по инициатива на акционерите, които притежават поне 5 % от капитала през последните 3 месеца до възникване на инициативата.

Общото събрание на акционерите определя броя, избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнагражденията им, изменя и допълва Устава на дружеството.

„Балкан” АД е с едностепенна система на управление – съвет на директорите в състав от трима члена. СД избира и освобождава от състава си изпълнителен член, като го овластява да управлява и представлява дружеството.

9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството. 

Общото събрание на акционерите:

· изменя и допълва Устава на дружеството, увеличава и намалява капитала на дружеството; 

· взема решения за преобразуване или прекратяване на дружеството; 

· определя броя, избира и освобождава членовете на СД и определя размера на възнагражденията им; 

· назначава и освобождава регистрирани одитори на дружеството; 

· одобрява годишния финансов отчет, след заверяването му от регистрирания одитор, взема решение за разпределяне на печалбата, за попълване на фонд „Резервен” и за изплащане на дивиденти; 

· взема решения за освобождаване на членовете на СД от отговорност; 

· взема решения за издаване на облигации; 

· назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството, освен в случай на несъстоятелност; 

· овластява СД да сключва сделки по чл. 114 от ЗППЦК и одобрява договори за съвместно предприятие; 

· решава всички други въпроси, предвидени в Устава, ЗППЦК и Търговския закон;

· взема решения за отписване на дружеството от регистъра на Комисия за финансов надзор за публичните дружества, в случаите предвидени в ЗППЦК.

Съветът на директорите:

· приема правила за работата си; 

· приема и предлага на одобрение от ОСА годишния отчет и баланса и проекти за решения от компетентността на ОСА; 

· приема планове и програми за дейността на дружеството, съобразно решенията на ОСА; 

· предлага на ОСА увеличаване или намаляване на капитала на дружеството;

· избира и освобождава изпълнителни членове от състава си като ги овластява да представляват и управляват дружеството; 

· избира между членовете си председател и зам. председател; 

· приема организационно-управленската структура, одобрява правилата за организация, за работната заплата и другите вътрешни правила на дружеството; 

· взема решение за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, за ползване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство, придобиване и предоставяне на лицензии, за сключване на договори за кредитиране на трети лица, за учредяване на ипотека и залог върху дълготрайни материални активи на дружеството; 

· взема решение за образуване на парични фондове и определя реда за набирането и изразходването им; 

· обсъжда решава всички въпроси освен тези, които са от компетентността на ОСА; 

· назначава и освобождава Директор за връзки с инвеститорите с правата и задълженията по чл. 116г от ЗППЦК.

10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона. 

СД преценява, че не са известни такива.

11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане.

            Компенсациите, които членовете на СД биха получили при прекратяване на договорите им са:

· за изпълнителния член – обезщетение в размер на едномесечното му възнаграждение при преобразуване и прекратяване на дружеството; при прекратяване на договора без предизвестие по решение на Съвета на директорите; при прекратяване на договора, поради фактическа невъзможност на Изпълнителния директор да изпълнява задълженията си по договора повече от 60 дни; при прекратяване на договора от Изпълнителния директор с предизвестие, не по-малко от 3 месеца;

· за изпълнителния член – обезщетение в размер на тримесечното му възнаграждение при прекратяване на договора по вина на Съвета на директорите;

· за изпълнителния член – обезщетение в размер на двумесечното му възнаграждение при прекратяване на договора, поради придобиване право на пенсия за изслужено време и старост, а ако е работил в дружеството през последните 10 години – шестмесечното му възнаграждение, ако не е ползвал това право на друго основание;

· за изпълнителния член – при прекратяване на договора с изтичане на неговия срок; с решение на Съвета на директорите в интерес на работата - обезщетение, съответстващо на възнаграждението му за времето, през което е останал без работа, но за не повече от 1 месец;

· за изпълнителния член – обезщетение за неползван платен годишен отпуск при прекратяване на договора.

Съвет на директорите:
„Балкан” АД

Председател:

                /Пл. Василев/

Изп. Директор:

                /М. Домусчиева/

Член:

                /Ив. Пенчев/
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