М Е Ж Д И Н Е Н    Д О К Л А Д

за дейността на „ДЖЕРМАН-СОФИЯ” АД  за първо, второ, трето и четвърто тримесечие на 2007г.

І. Информация за важни събития, настъпили през тримесечието и с натрупване от началото на финансовата година до края на ІV-то тримесечие на 2007г. и тяхното влияние върху резултатите във финансовият отчет.

На 28.06.2007 г. беше проведено редовното годишно Общо събрание на акционерите на „Джерман-София” АД, на което бяха взети следните решения: 

· Прие годишният отчет  за дейността на дружеството през 2006г.;

· Одобри годишния финансов отчет на дружеството за 2006г. и доклада на одитора;

· Реши неразпределената печалба от минали години, в размер на 5 хил. лева да се покрие част от загубата от минали години, а остатъка да бъде покрит от фонд резервен в размер на 24 хил.лева;

· Прие отчета  на  директора за връзки с инвеститорите;

· Освободи от отговорност членовете на Съвета на директорите за дейността им през 2006 г.;

· Променя седалището и адреса на управление на дружеството на  гр.Дупница, общ. Дупница, обл.Кюстендил, ул.”Аракчийски мост”3;
· Приема изменения и допълнения на устава на дружеството;
§1. В чл.2 се извършват следните промени:

1.  в ал.2 изр.първо се изменя както следва:


„ Дружеството е длъжно да посочва в търговската си кореспонденция и в Интернет-страницата си, ако има такава: фирмата; седалището и адреса на управление; единния идентификационен код.”;

2.  ал.3а се изменя както следва:

”(3а) В търговската кореспонденция на клоновете на дружеството се посочват  данните на дружеството по ал.2.”.

§1а. Чл.3 се изменя както следва:


„Чл.3. (1) Седалището на дружеството е град Дупница.
(2) Адресът на управление на дружеството е град Дупница, обл.Кюстендил, ул.”Аракчийски мост” №1.”

§1б. В чл.22 се извършват следните промени:


1. в ал.1 изр.второ текстът „годишния счетоводен отчет” се заменя с текста „годишния финансов отчет”;


2. в ал.2 текстът „в  съда” се заличава;


§2. Чл.24 се изменя както следва:


„Чл.24. Органи на акционерното дружество са :


1. Общо събрание на акционерите (ОСА);


2. Съвет на директорите (СД).”


§3. В чл.25 се извършват следните промени:


1. в ал.1 изр. четвърто текстът „Управителния или Надзорния съвет” се заменя с текста „Съвета на директорите”;


2. в ал.2 текстът „Надзорния съвет и Управителния съвет” се заменя с текста „Съвета на директорите”.

§3а. В чл.25а ал.1 текстът „приети за търговия” се заменя с текста „допуснати до търговия”.


§4. В чл.26 се извършват следните промени:


1. т. 4 се изменя както следва:


„4. избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението на членовете на Съвета на директорите и размера на гаранцията за управлението им, включително правото им да получат част от печалбата на дружеството, както и да придобият акции и облигации на дружеството;

2. в т.8 текстът  „Надзорния съвет и на Управителния съвет” се заменя с текста „Съвета на директорите”;


3. в т.8а текстът  „НС и УС” се заменя с текста „Съвета на директорите”;


§4а. В чл.27  се извършват следните промени:


1. в ал.2 изр.трето текстът „Надзорния съвет или Управителния съвет” се заменя с текста „Съвета на директорите”.


§5. В чл.28 се извършват следните промени:

в  ал.1 изр.първо текстът „УС” се заменя с текста „Съвета на директорите”, а в изр.второ текстът „и от НС, както” се заличава;

1а. в ал.3 изр.първо текстът „покана, обнародвана в „Държавен вестник”” се заменя с текста „покана, обявена в Търговския регистър”;

2. в ал.3а текстът „след обнародване” се заменя с текста „след обявяване в Търговския регистър”;

3. ал.3б се изменя както следва:


„(3б) Не по-късно от 15 дни преди откриването на общото събрание лицата по ал. 3а представят за обявяване в търговския регистър списък на въпросите, които ще бъдат включени в дневния ред, предложенията за решения и писмените материали, свързани с тях. С обявяването в Търговския регистър въпросите се смятат включени в предложения дневен ред.”;


4. в ал.3в текстът „ се установява пред съда с нотариално заверена декларация” се заменя с текста „се установява с декларация”;


5. в ал.3г изр.първо текстът  „след определението на съда по ал.3б” се заменя с текста „след обявяването”;


6. в ал.3д се изменя както следва:

„(3д) В случаите  по чл.223а от  ТЗ акционерите представят на комисията  и на регулирания пазар най-късно на следващия работен ден след обявяването за включване на други въпроси в дневния ред на Общото събрание, материалите по чл.223а ал.4 от ТЗ.”;

7. в ал.7 т.2 б.б) се изменя както следва:


„б/ оригинален или нотариално заверен документ, удостоверяващ, че има право да представлява дружеството: удостоверителен документ за вписването му в търговския регистър като лице, представляващо дружеството или за актуално състояние в търговския регистър, който да доказва представителната му власт;

8. в ал.9 т.2 б.в) се изменя както следва:


„в/ оригинален или нотариално заверено копие от документ, удостоверяващ, че лицата, упълномощили пълномощника имат право да представляват дружеството-акционер: удостоверителен документ за вписването им в търговския регистър като лица, представляващи дружеството или за актуално състояние в търговския регистър, който да доказва представителната им власт;”


§6. В чл.29 се извършват следните промени:



1. в ал.1 изр.първо текстът „на обнародването” се заменя с текста „на обявяването”;



2. в ал.1а текстът в края „на който се търгуват акциите му” се заменя с текста „на който са допуснати  до търговия акциите му”.



3. в ал.1б текстът  „Надзорния съвет” се заменя с текста „Съвета на директорите”.


§6а. В чл.34 ал.3 текстът  „съобщени или оповестени” се заменя с текста „обявени”.

§7. В чл.33 ал.6 текстът  „съветите” се заменя с текста „Съвета на директорите”.


§8. В чл.34 ал.1 т.3 текстът  „Надзорния съвет  и Управителния съвет” се заменя с текста „Съвета на директорите”.


§9. Членове от 35 до 50 включително и сътветните им подраздели от „Мандат и състав на Надзорния съвет” до „Отговорност” влючително, се отменят.


§10. Създават се нови членове от 35 до 49 включително с нови подраздели, както следва:

 „Мандат и състав на Съвета на директорите

Чл.35. (1) Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите, в състав от 3 (три)  лица.

(2) Членовете на Съвета на директорите се избират от Общото събрание за срок от 5 (пет) години и могат да бъдат преизбирани без ограничение.


(3) За членове на Съвета на директорите се избират дееспособни физически лица. Член на Съвета на директорите може да бъде и юридическо лице.

(4) Не може да бъде член на Съвета на директорите лице, което:


1.  не отговаря на изискванията на закона;

2. към момента на избора е осъдено с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако е реабилитирано.

(4а) Най-малко една трета от членовете на Съвета на директорите на дружеството трябва да бъдат независими по смисъла на ЗППЦК лица. 

(5) Членовете на Съвета на директорите се вписват в Търговския регистър (ТР), където представят нотариално заверено съгласие и декларация, че не са налице пречки по чл.234, ал.2 от ТЗ.

(6) Членовете могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани.

Представителна власт


Чл.36. (1) Съветът на директорите овластява един или повече от своите членове да представляват Дружеството. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време.

(2) Имената на лицата, овластени да представляват Дружеството по реда на предходната алинея се вписват в Търговския регистър. При вписването те представят нотариално заверени подписи.


(3) Овластяването и оттеглянето му имат действие срещу трети добросъвестни лица след вписването.
(4) В случай, че Съветът на директорите не овласти един или повече от своите членове по реда на горната ал.1, членовете на Съвета на директорите представляват дружеството колективно по реда на чл.235 ал.1 от ТЗ.

Права и задължения на Съвета на директорите 


Чл.37. (1) Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите помежду им и разпоредбите, с които се предоставя право на управление и представителство на някои от тях.

(2) Членовете на Съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на Дружеството и да пазят тайните му и след като престанат да бъдат такива.

 (3) Членовете на Съвета на директорите, неговият прокурист,  са длъжни да декларират пред управителния орган на публичното дружество, както и пред Комисията и регулирания пазар, където са допуснати до търговия акциите на дружеството, информация:


1.  за юридическите лица, в които притежават пряко или непряко поне 25 на сто от гласовете в Общото събрание или върху които имат контрол;


2.  за юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участват, или чиито прокуристи са;


3.  за известните им настоящи и бъдещи сделки, за които считат, че могат да бъдат признати за заинтересувани лица.


(3а) Членовете на Съвета на директорите на дружеството и неговият прокурист са длъжни да декларират обстоятелствата по горната ал.3 в 7-дневен срок от избирането им.  Лицата по изречение първо са длъжни да актуализират декларацията в 7-дневен срок от настъпване на съответните обстоятелства.


(4) Членовете на Съвета на директорите нямат право от свое или от чуждо име да извършват търговски сделки, да участват в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, както и да бъдат прокуристи, управители или членове на съвети на други дружества или кооперации, когато се извършва конкурентна дейност на дружеството. Това ограничение не се прилага, когато органът, който избира члена на съвета, е дал изрично съгласие.


(5) Предходната алинея се прилага и за физическите лица, които представляват юридически лица - членове на Съвета на директорите, съгласно чл. 234, ал. 1. от ТЗ.


Чл. 38 (1) Членовете на Съвета на директорите са длъжни:


1.  да изпълняват задълженията си с грижата на добър търговец по начин, който обосновано считат, че е в интерес на всички акционери на дружеството и като ползват само информация, за която обосновано считат, че е достоверна и пълна;


2.  да проявяват лоялност към дружеството, като:


а) предпочитат интереса на дружеството пред своя собствен интерес;


б) избягват преки или косвени конфликти между своя интерес и интереса на дружеството, а ако такива конфликти възникнат - своевременно и пълно ги разкриват писмено пред съответния орган и не участват, както и не оказват влияние върху останалите членове на съвета при вземането на решения в тези случаи;


в) не разпространяват непублична информация за дружеството и след като престанат да бъдат членове на съответните органи, до публичното оповестяване на съответните обстоятелства от дружеството.


(2) Разпоредбата на ал. 1 се прилага и спрямо физическите лица, които представляват юридически лица - членове на Съвета на директорите, както и спрямо прокуристите на дружеството.


Чл.39. Членовете на Съвета на директорите и прокуристът на дружеството са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпроси на акционерите, задавани на Общото събрание, относно икономическото и финансовото състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация. 

Компетентност на Съвета на директорите
 и особени правила за сключване на някои сделки


Чл.40.(1). Съветът на директорите:

1. свиква Общото събрание на акционерите;


1а. закрива или прехвърля предприятия или значителни части от тях или предоставя ползването на цялото търговско предприятие;


2. взема решение за съществена промяна в дейността на Дружеството;


3. взема решение за съществени организационни промени;


4. взема решение за дългосрочно сътрудничество с други търговци или за прекратяване на такова сътрудничество;


5. взема решение за създаване клонове на Дружеството;


6. съставя и предлага за одобрение от Общото събрание годишния финасов отчет  на Дружеството;


7. избира и освобождава изпълнителния директор /изпълнителните директори/ от състава си;


8. учредява ипотеки и залози по отношение имуществото на Дружеството с оглед обезпечаване на кредити, усвоени от дружеството за търговската му дейност или кредити, отпуснати на дъщерните му дружества, при спазване изискванията на ЗППЦК;


9. взема решение за участие в учредяващи се и съществуващи търговски дружества, при спазване изискванията на ЗППЦК;


10. взема решение за придобиване или разпореждане с недвижими имоти, ценни книжа, акции, дялове, съучастия и др.п. активи, или вещни права върху тях, при спазване изискванията на ЗППЦК;


11. взема решение за поемане на задължения или даване на обезпечения в полза на трети лица, при спазване изискванията на ЗППЦК;


12. приема организационно-управленска структура, одобрява правилата за организация на вътрешната стопанска сметка, работната заплата и другите вътрешни правила на Дружеството;


13. взема решение за продажба на готова продукция с отложено плащане или без печалба;


14. взема решение за покупка на суровини, материали и др. с отложено плащане или в количества, несъобразени с нуждите на дружеството;


15. взема други съществени решения, касаещи състоянието на Дружеството, инвестиционната му дейност или отношенията му с други търговци.


Чл.41. Съветът на директорите може да взема решение по точките от горния член при спазване разпоредбите на чл.чл.114 и 114а от ЗППЦК.

Заседания на Съвета на директорите


Чл.42. (1) Съветът на директорите приема правила за работата си и избира председател и заместник-председател измежду членовете си. Председателят ръководи заседанията на съвета.


(2) Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко веднъж на три месеца, за да обсъди състоянието и развитието на дружеството.


(3) Всеки от изпълнителните членове е длъжен да докладва на Председателя на съвета за настъпилите обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството.


(4) Всеки член на съвета може да поиска от председателя да свика заседание за обсъждане на отделни въпроси.
Протокол


Чл.43. На заседанията на Съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове. Съветът на директорите може да посочи на заседанието и лице-протоколчик, извън своя състав, което присъства и изготвя протокола от съответното заседание без право на глас.

Кворум и мнозинство

Чл.44. (1) Решенията могат да се вземат, ако присъстват най-малко 2/3 от  членовете на Съвета на директорите лично или представлявани от друг член на съвета. Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ.

(2) Решенията се вземат с мнозинство 2/3 от всички членове на съвета. 



(3) Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението, включително и по телефакс.

Отговорност 


Чл.45. (1) Членовете на Съвета на директорите дават гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-малко от тримесечното им брутно възнаграждение като членове на съвета.


(2) Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на Дружеството.


(3) Всеки от членовете на Съвета на директорите може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпили вреди.

(3а) Общото събрание може да освободи от отговорност член на Съвета на директорите на редовно годишно Общо събрание при наличие на заверени от регистриран одитор годишен финансов отчет за предходната година и междинен финансов отчет за периода от началото на текущата година до последния ден на месеца, предхождащ месеца, в който е обявена поканата за свикване на Общото събрание.


(4) Гаранцията се освобождава (по решение на Общото събрание, взето с обикновено мнозинство от представените акции):


1.  в полза на внеслото я лице по ал. 1 - след датата на решението на Общото събрание за освобождаването му от отговорност и след освобождаването му от длъжност;



2.  в полза на дружеството - в случай, че Общото събрание е взело решение за това при констатиране на нанесени вреди на дружеството.

Изпълнителен директор


Чл.46(1) Съветът на директорите избира от своя състав изпълнителен директор (или изпълнителни директори) и му (им) възлага управлението на Дружеството. Изпълнителните членове са по-малко от останалите членове на СД.

(2) В случай, че Съветът на директорите не възложи управлението на дружеството на един или няколко от своите членове по реда на горната ал.1, членовете на Съвета на директорите управляват дружеството колективно по реда на чл.244 ал.1 от ТЗ.


Чл.47. (1) Изпълнителният директор (изпълнителните директори):


1. управлява Дружеството;


2. представлява Дружеството пред трети лица, по начин, определен с решение на Съвета на директорите;


3. докладва на Председателя на Съвета на директорите за настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството;


4. приема планове и програми за дейността на дружеството;


(2) По искане на Изпълнителния директор, Председателят на Съвета на директорите незабавно свиква съвета.


(3) Имената на изпълнителния директор се вписват в Търговския регистър.

Чл.48. Отношенията между дружеството и изпълнителен член на Съвета на директорите се уреждат с договор за възлагане на управлението, който се сключва в писмена форма от името на дружеството чрез председателя на СД. 


Чл.49. Отношенията с останалите членове на съвета, които не са изпълнителни директори, могат да се уредят с договор, който се сключва от името на дружеството чрез лице, оправомощено от Общото събрание на акционерите.”


§11. В чл.50а става чл.50 и в него се извършват следните промени:

в ал.2 текстът „член на съветите” се заменя с текста „член на Съвета на директорите”;

в ал.3 т.3 текстът „Управителния и Надзорния съвет” се заменя с текста „Съвета на директорите”;

ал.6 се изменя както следва: 

„(6) За директора за връзки с инвеститорите се прилагат чл.35 ал.4 т.2 и чл.38.”

§12. В чл.51 се извършват следните промени:



1. ал.1 се изменя както следва:



“ (1)  До 31 март ежегодно Съветът на директорите съставя за изтеклата календарна година годишен финансов отчет и годишен доклад за дейността и ги представя на избраните от Общото събрание регистрирани одитори.



2. в ал.2  текстът „В доклада за дейността” се заменя с текста „В годишния доклад за дейността”;



3. в ал.3  текстът „В доклада за дейността” се заменя с текста „В годишния доклад за дейността” и  навсякъде текстът „съветите” се заменя с текста „Съвета на директорите”.


§13. Чл.55 се изменя както следва:


“(2) Ведно с отчета за дейността и доклада от регистрирания одитор, Съветът на директорите внася за гласуване от Общото събрание, годишния финансов отчет и прави предложение за разпределяне на печалбата.”


§14. Чл.56 се изменя както следва:

„Чл.56(1) След извършване на проверката от регистрираните одитори и представянето на доклада им, Съветът на директорите свиква редовно Общо събрание на акционерите. Регистрираният одитор присъства на това заседание на Съвета на директорите. 

(2) Провереният и приет годишен финансов отчет се представя за обявяване в търговския регистър.


§15. В чл.57 се извършват следните промени:



1. в т.3 текстът „съда по регистрацията” се заменя с текста „съда по седалището”.



2. в т.5 текстът „съвет” се заменя с текста „Съвета на директорите”.


§16. В края на §2 от ЗР се добавя текстът:  “и на 28.06.2007г. в гр.София.”

- Освобождава досегашния Надзорен съвет и променя системата на управление от двустепенна на едностепенна. Избира 3-членен Съвет на директорите, в състав: Любомир Георгиев Мирчев, ЕГН 7501025806, с постоянен адрес: гр.Сливен, икономист търговска дейност; Таньо Димитров Танев, ЕГН 6407035909, с постоянен адрес: гр.Сливен, механик и Георги Петров Георгиев, ЕГН 7501215961, с постоянен адрес: гр.Сливен, машинен инженер. 

· Избра професор Дамян Николов Дамянов гр.Свищов,  за одитор на Дружеството, за проверка и заверка на годишния финансов отчет за 2007 г.;

С решение № 2  от 01,10,2007г.по ф.д.№ 9397/2007г. СГС вписа по партидата на „Джерман-София” АД в регистъра за търговски дружества приетите от Общото събрание промени.

ІІ. Описание на основните рискове и несигурности, пред които е изправен емитента през останалата част от финансовата година:

„Джерман-София” АД е изложено на общите рискове, които се отнасят до всички стопански субекти в сектора. Дружеството е специализирано в производството на  брашно. Дружеството разполага с машини и технология за производство на различни видове брашна. Основни конкуренти на емитента са всички предприятия  и цехове в района специализирани в зърносъхранението и производството на брашна. Предимство пред основните конкуренти при производството на големи обеми е ниската себестойност на едница продукция. Емитента има възможност да произвежда брашна в големи обеми, без това да се отрази на качеството на произвежданата продукция. При производството на  малки обеми емитента не може да използва тези свои предимства. Поради големите мощности с които разполага предприятието и оттук твърде високата себестойност при производство на малки обеми предприятието на практика не произвежда продукция за своя сметка. Основен доход към настоящият момента са наемите които предприятието получава. Ръководството на “Джерман-София“ АД следи развитието на пазара и е готово при подобряване на пазарната ситуация Дружеството да възобнови своята дейност. 

.
ІІІ. Информация за сключените големи сделки между свързани лица.

За цитирания период дружеството няма сключени големи сделки със свързани с него лица.

Дата: 28.01.2008 г. 
Изпълнителни Директори:

град Дупница





.............................










/Л.Мирчев /

