„СОФИЯ ХОТЕЛ БАЛКАН” АД

МЕЖДИНЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА
30 Септември 2007 г.

ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТТА

“София хотел Балкан” АД е Дружество с основен предмет на дейност -хотелиерство, ресторантьорство, съпътстващи туристически дейности като бизнес услуги, фитнес, телефон, продажба на валута, отдаване под наем на търговски и рекламни площи, провеждане на конгресни мероприятия и други видове допълнителни услуги свързани с международния и вътрешен туризъм, разрешени от Българското законодателство. Дружеството работи съобразно българското законодателство. То има сключен договор за франчайз със Старууд, както и договори за Управление и Техническа помощ с Интернешънъл Лоджинг и Юропеан Хотел Ентърпрайзис.   
София хотел Балкан АД е акционерно дружество регистрирано по Търговския закон на РБ с адрес: София 1000, пл.”Св. Неделя” № 5. 
СТРУКТУРА НА ОСНОВНИЯ КАПИТАЛ
Акциите на Дружеството се търгуват на Фондовата борса в гр.София.
Понастоящем собственият капитал е разпределен на 478,536 броя акции с номинал 1 (един) лев всяка, които при учредяване са 25,994 броя – съответно 12,997 броя на приносител и 12,997 броя поименни, а при първоначалното увеличение нарастват на 420,181 – съответно на 210,090 броя на приносител и 210,091 броя поименни. 

Дружеството е регистрирано в Публичния регистър на емитентите, воден от ДКЦК с протокол № 42 от 1998 г. Акционерите на Дружеството имат ограничена отговорност до размера на акциите си, които се търгуват публично на Фондовата борса – София. 

Акциите на Дружеството са безналични. Всяка обикновена, безналична, поименна акция от един клас предоставя следните права: 
· право на глас в ОС на акционерите

· право на дивидент

· право на ликвидационен дял, съизмерен с номиналната стойност на акциите

· право на информация относно дейността на Дружеството

· други права, изрично посочени в Устава на Дружеството.   

Дружеството не притежава пряко издадени от него акции, тъй като не е изкупувало обратно акциите си при условията и реда на член 187 А от ТЗ. Акции, издадени от Дружеството не са залагани в негова полза. 
РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА НА ДРУЖЕСТВОТО

Към 30.09.2007 г. са отчетени приходи общо в размер на 12,294 хил. лева. Приходите реализирани от нощувки са в размер на  8,117 хил.лв., приходи от дейност Хранене – 3,115 хил.лв. и други съпътстващи дейности – 1,061 хил.лв., т.е. структурата на приходите запазва основната си линия и през този отчетен период.
Общата сума на разходите към 30.09.2007 е в размер на 14,240 хил.лв., в т.ч. разходи за дейността – 11,236 хил.лева и финасови разходи в размер на 3,005 хил.лева. Разходите за дейността за периода са запазили приблизително същите нива спрямо същия период на предходната година, което се обуславя от продължаващите разходите за външни услуги и разходи за амортизации, резултат от реновацията. В отчетното тримесечие, спрямо същото тримесечие на предходната година, ръст бележат финансовите разходи. Към 30.09.2006 г. те са 855 хил.лв. Това е резултат от погасване на лихвите по получените инвестиционни кредити
Финансовият резултат на Дружеството към 30.09.2007 г. е загуба в размер на 1,864 хил.лв. 
Към 30.09.2007 год. активите и пасивите на Дружеството по балансова стойност възлизат на 94,926 хил.лв., при 94,693 хил.лв. към 31.12.2006 г. В актива на баланса ДМА запазват най-високия дял от всички, основно от инвестицията в дъщерното предприятие „Метропол Палас” ДОО, Белград. Частта “Разходи за придобиване на ДМА” продължава да има относително висок дял, поради реновация на хотела – общи площи, нови рецепция и лоби бар, преустройство на бившия р-т Преслав в магазини, покриване на терасата откъм Ротондата, съгласно инвестиционната програма на Дружеството. В пасива на  баланса са посочени усвоените кредити по договори за банков кредит с БПБ, както и с EFG Банк Люксембург.
ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ ПРЕЗ ТРИМЕСЕЧИЕТО И С НАТРУПВАНЕ ОТ НАЧАЛОТО НА ФИНАНСОВАТА ГОДИНА
През първото тримесечие на 2007 г. няма настъпили важни събития, които да оказват значимо влияние върху резултатите във финансовия отчет на Дружеството.

На проведеното Общо събрание на акционерите на 10 юли 2007 г. бе взето решение да не се разпределят дивиденти за 2006 г., тъй като Дружеството е приключило финансовата година на загуба.

През месец август Дружеството подписа нов договор за овърдрафт с БПБ, в размер на 1,000,000 евро за оборотни средства за обичайната търговска дейност на дружеството. През третото тримесечие на 2007 г. с решение на борда на директорите са отпуснати 1,200,000 евро за покриване на временни нужди от финансиране на дейността на дъщерното дружество „Метропол Палас” Д.О.О., Сърбия. 
От 01.09.2007 г. общият брой на стаите в хотела намаляват от 188 до сега, на 184 броя. Промяната е продиктувана от реновацията на терасата откъм Ротондата, която съгласно инвестиционния проект на Дружеството се преустройва в зала за банкетни мероприятия. Тези четири стаи стават част от сервизните й помещения с прилежащите им асансьорни уредби. Окончателното й пускане в експлоатация предстои през следващото тримесечие на 2007 г.

ОСНОВНИ РИСКОВЕ И НЕСИГУРНОСТИ, ПРЕД КОИТО Е ИЗПРАВЕНО ДРУЖЕСТВОТО ПРЕЗ ОСТАНАЛАТА ЧАСТ ОТ ФИНАНСОВАТА ГОДИНА
Основните рискове пред Дружестовото за дейността му през последното тримесечие на 2007 г. са възможни отклонения от плануваните цели и очакваните резултати за годината, произтичащи от външни и вътрешни събития.
Основните рискове, пред които е изправено управлението на Дружеството са валутен риск, инфлационен риск и пазарен риск. Прилаганата адакватна политика способства за тяхното минимизиране и осигурява възможност за осъществяване на необходимия контрол.
Влиянието на промените на чуждестранните валути е сведено до възможния минимум с премахването на доларовите цени на услугите и договарянето само на левови и еврови цени. Страната ни работи в условия на валутен борд с фиксиран курс на лева спрямо еврото.
Инфлационните фактори в страната не оказват съществено влияние върху финансовите резултати на фирмата като цяло. Същите се коригират чрез ценовата политика относно регулиране на разходите, породени от тези процеси.
Друго негативно влияние върху приходите от дейността оказа и разширяващото се влияние на конкуренцията. 
С цел минимизиране на този риск Дружеството работи в посока на разширяване на пазарния дял и разнообразяване и обновяване структурата на предлагания продукт. Успоредно с това се проучват пазарни ниши и други дейности, водещи до обновление на продукта и повишаване качеството на предлаганите услуги.
29.10.2007 г.





Админ.Директор:......................................

Гр. София








/Х.Сиганос/ 








За.гл.счетоводител:...................................











/Д.Ялъмова/

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ
за третото тримесечие на 2007 г.,съгласно изискванията на чл.33, ал.1, т.6 от НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа

1. Информация за промените в счетоводната политика през отчетния период, причините за тяхното извършване и по какъв начин се отразяват на финансовия резултат и собствения капитал на емитента
За периода на третото тримесечие на 2007 г. няма настъпили промения  в счетоводната политика на Дружеството.

2. Информация за настъпили промени в икономическата група на емитента, ако участва в такава група
Няма настъпили промени в икономическата група, към която принадлежи Дружеството.

3. Информация за резултатите от организационни промени в рамките на емитента, като преобразуване, продажба на дружества от икономическата група, апортни вноски от дружеството, даване под наем на имущество, дългосрочни инвестиции, преустановяване на дейност
За периода няма настъпили промени по преобразуване, продажба на дружества, апортни вноски, дългоспочни инвестиции, както и няма преустановени дейности.

4. Становище на управителния орган относно възможностите за реализация на публикувани прогнози за резултатите от текущата финансова година, като се отчитат резултатите от текущото тримесечие, както и информация за факторите и обстоятелствата, които ще повлияят на постигането на прогнозните резултати най-малко за следващото тримесечие

Дружеството няма публикувани прогнози за резултатите от текущата финансова година, включително и за резултатите от текущото тримесечие.

5. Данни за лицата, притежаващи пряко и непряко най-малко 5 на сто от гласовете в общото събрание към края на съответното тримесечие, и промените в притежаваните от лицата гласове за периода от края на предходния тримесечен период
Акционери, притежаващи най-малко 5 на сто от акциите в ОСА на „София Хотел Балкан” АД към 10.07.2007 г.:

· “Юропиън хотел Ентърпрайзис” АД - 118,501 бр. акции - 24,76%

· “ИнтернешънълЛоджинг ъф България “АД - 118,400 бр. акции - 24,74%

· “Аксес България “ЕАД - 76,051 бр. акции - 15,89% 

· Джордж Йоанис Драндакис – 40,916 бр. акции – 8.55%
· EFG EUROBANK ERGASIAS – 32,086 бр. акции – 6.71%
Няма промяна в броя на притежаваните гласове от „София Хотел Балкан”АД за периода 30.06.2007 г. – 30.09.2007 г.

6. Данни за акциите, притежавани от управителните и контролни органи на емитента към края на съответното тримесечие, както и промените, настъпили за периода от края на предходния тримесечен период за всяко лице поотделно

Членове на Съвета на Директорите
	
	Име
	Брой акции
	% от капитала

	1.
	Йоанис Николаос Даскалантонакис
	-
	-

	2.
	Димитрий Константопулос
	-
	-

	3.
	Василиис Теодоракис
	-
	-

	4.
	Аристотелис Каритинос
	-
	-

	5.
	Панос Германос
	-
	-

	6.
	Пантелис Фанургакис
	-
	-

	7.
	Панайот Александров Тонев
	584
	0.122


7. Към третото тримесечие на 2007 г. Дружеството няма  висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания в размер най-малко 10 на сто от собствения капитал 
8. Информация за отпуснатите от емитента или от негово дъщерно дружество заеми, предоставяне на гаранции или поемане на задължения общо към едно лице или негово дъщерно дружество, в това число и на свързани лица. 
През третото тримесечие на 2007 г. Дружеството е сключило договор за заем, предоставен на дъщерното дружество „Метропол Палас” Д.О.О., Сърбия. С решение на борда на директорите са отпуснати 1,200,000 евро за покриване на временни нужди от финансиране на дейността. Лихвеният процент, при който е сключен договора е 8%, срокът му е до 13 месеца и към края на отчетния период няма извършени плащания по него. Но към настоящия момент главницата по заема е напълно погасена.

През третото тримесечие на 2007 г. Дружеството е сключило договор за гаранция, обезпечаващ заема предоставен на дъщерното дружество „Метропол Палас” Д.О.О., Сърбия за финансиране на предстоящата цялостна реновация на сградата на хотела, който по настоящем вече не е в експлоатация. Дъщерното дружество е получило кредит в размер до 15,000,000 евро от EFG New Europe Funding, Холандия за срок до 20 години и лихва в размер на EURIBOR плюс надбавка от 1.1% на година.
29.10.2007 г.





Админ.Директор:......................................

Гр. София








/Х.Сиганос/ 








За.гл.счетоводител:...................................











/Д.Ялъмова/

Д  Е  К  Л  А  Р  А  Ц  И  Я

по чл.100 о, ал.4, т.3 от ЗППЦК

Долуподписаните,

1. Харидимос Сиганос – Административен Директор на „София Хотел Блакан” АД

2. Десислава Иванова Ялъмова – Заместник Главен Счетоводител на „София Хотел Блакан” АД

ДЕКЛАРИРАМЕ, че доколкото ни е известно:

а) комплектът финансови отчети, съставени съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразяват вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата за третото тримесечие на 2007 г.  на  „София Хотел Блакан” АД;

б)  междинният доклад за дейността съдържа достоверен преглед на информацията по чл.100 о, ал. 4, т.2 от ЗППЦК.

29.10.2007 г.



        ДЕКЛАРАТОРИ:

                                                                                                                                                             1. .....................................

                                                                                                / Админ. Директор/

                                                                                               2. ......................................   






                                    / Зам. Гл. Счетоводител/

