Доклад към междинния финансов отчет на Заводски строежи Девня” АД за второ тримесечие на 2007 г.

ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Фирма: 

„Заводски строежи Девня” АД
Седалище и адрес на управление: 

Девня Промишлена зона
Предмет на дейност: 

Строителство и ремонтни работи
Собственост: 

100 % частна 
Капитал: 

69702.00 лв(шестдесет и девет хиляди седемстотин и два лева), разпределен в 69702.00 (шестдесет и девет хиляди седемстотин и две акции) , всяка една по 1.00 (един) лева.

Представителство и управление: 

Дружеството се представлява и управлява от Стоян Йорданов Калчев – изпълнителен директор, назначен по договор за управление и контрол от Съвета на Директорите.
История

Основано през 1952 г. Като Фабрични Заводски строежи Девня. През 1996 г. С решение на ВОС въз основа на заповед на Министъра на териториалното развитие и строителство е преименувано на “Заводски строежи Девня” ЕАД. След това Дружеството е включено в Програмата за приватизация и след проведените тогава тръжни сесии на  30.09.1997 г. с решение на ВОС  е окончателно преименувано на “Заводски строежи Девня” АД.
Наличие на  клонове:

Няма такива
ХАРАКТЕРИСТИКА НА ДЕЙНОСТТА

Мисия: 

Мисията на “Заводски строежи Девня” АД е да поддържа изградената си през годините репутация на Дружество, което изпълнява поверените му задачи с отговорност, в срок и с необходимото качество. Мисията и мотото са съобразени с основните елементи на бизнеса, като клиенти, пазари, дейността на фирмата.

	Основна дейност 
	· Строителство
· Ремонтни работи


	Клиенти
	· РОКА България
· Варна Лоджистик


	Пазарен обхват
	Обхватът на пазара включва клиенти от:

· Варна
· Девня
В бъдеще се предвижда да се разшири дейността на Дружеството на територията на страната 

	Производствени мощности:


	· Бетонови центрове – 2 броя
· Цех “Метални конструкции

· Арматурен цех

· Дърводелска работилница
· Звено “М и А”


СТРАТЕГИИ:

1. Стратегия за пазарно развитие: 

Стремежа на Дружеството д дългосрочен план е да се утвърди като едно от водещите на територията на област Варна

2. Стратегия на вътрешно развитие: 
- разработване и въвеждане на нови технологии за строителство

- повишаване качеството на произвежданата продукция

Цели:
· Краткосрочни:

· по отношение на продукта – въвеждане на системи за рентабилност на производството
· по отношение на персонала – да се запази, а в близко бъдеще в зависимост от изпълняваните обекти да се увеличи; да се инвестира в персонала с повишаване на квалификация и умения
· по отношение на финансовата стабилност – оптимизиране на разходите за издръжка; намаляване на относително-постоянните разходи; повишване степента на събиране на вземанията
Дейност през второ тримесечие :

Приходи от основна дейност – 209 х. лв

Приходи от други дейности – 37 х. лв

По отношение на ДМНА – няма съществени промени.

През отчетния период Дружеството не отчита големи по обем сделки извън обичайната дейност. Не са поемани финансови или други ангажименти. Дружеството не е било страна по производства за обявяване в несъстоятелност или ликвидация.

Съобразно постъпленията регулярно са обслужвани задълженията към бюджет, осигурителни фондове и контрагенти.  

Численост и структура на персонала :
Към датата на изготвяне на отчета  - 35 души
Всяко едно функциониращо дружество е изложено на определени рискове които оказват въздействие върху резултатите от дейността му.

СИСТЕМАТИЧНИ РИСКОВЕ

· Макроикономически рискове
Валутен риск :


Към момента на изготвяне на отчета Дружеството не отчита такъв риск, тъй като не е страна по задължения във валута. 
Риск от лицензионни режими:


Няма такъв, тъй като Дружеството притежава всички необходими разрешения, сертификати и т. н.


Други рискове, свързани с влиянието на основни макроикономически фактори:

Наличие на конкуренция в бранша
Финансови проблеми

Липса на квалифицирани кадри

НЕСИСТЕМАТИЧНИ (МИКРОИКОНОМИЧЕСКИ) РИСКОВЕ
Традиционно несистематичните рискове се разглеждат на две нива – отраслов риск, касаещ несигурностите в развитието на отрасъла, в който попада даденото дружество и общ фирмен риск, произтичащ от спецификите на конкретното дружество.

Отраслов риск:
Недостатъчно добра обезпеченост с основни средства
В известна степен амортизирани ДМА
Фирмен риск:

Наличие на задължения към бюджет, персонал и контрагенти
Финансов риск:

Задължения, от една страна и недостатъчно добра събираемост на вземанията
ФИРМЕНИ ПОЛИТИКИ

Продуктова политика

· по отношение на качеството – повишаване качеството на предлаганите услуги и произвежданата продукция
· по отношение на изпълнението на продукцията – спазване на договорени срокове, както и спазване на поети задължения за гаранции по ЗУТ 

· по отношение на използваните материали – подбор на качествени строителни и инертни материали
Ценова политика

· по отношение на конкуренцията – намаляване на цените на оферираните работи и услуги чрез намаляване сроковете за изпълнение на СМР и повишаване на качеството им
· по отношение използваните методи за ценообразуване – стремеж да се поддържа гъвкава политика за ценообразуване на предлаганите работи и услуги 
· по отношение ползването на преференции и отстъпки – там където е възможно да се ползват предоставените от държавата и общината.

Договорна политика

· по отношение на договарянето с клиенти – със всеки потенциален инвеститор или клиент препоръчително се провеждат индивидуални преговори
· по отношение на договарянето с доставчици – избор на конкретни доставчици след проучване и сключване на договори с тях  за доставки на преференциални цени.

Кадрова политикa
· по отношение на числеността на персонала – при необходимост се увеличава или намалява – съобразно поеманите ангажименти
· по отношение на квалификацията и преквалификацията на персонала – стремеж към повишаване на професионалните умения на персонала чрез мотивация и стимулиране; подобряване условията на труд.

Фирмена култура

· по отношение на лоялността на персонала – работещите в Дружеството имат относително дълъг стаж 
Екологична политика

· по отношение на екологичните норми – при изпълнение на СМР се спазват всички изисквания на законодателството
Освен горепосоченото  органите за управление на Дружеството декларират, че:

· Не е имало нередности, в които да са участвали ръководители и служители, играещи значителна  роля в системата на вътрешния контрол или нередности, които могат да бъдат съществени по отношение на счетоводния отчет

· Всички фактури и други документи, свързани с осъществяваните сделки са надлежно осчетоводени и са намерили отражение в счетоводния отчет

· Дружеството се е съобразявало с всички аспекти на договорите, които е сключило и незачитането и несъобразяването с правната уредба би се отразило съществено върху счетоводния отчет

· Отразени са всички потенциални загуби от задължения свързани с продажби и покупки
· Дружеството притежава задоволителни права върху всички свои активи и не са налице искове или тежести върху имуществото, а ако съществуват такива, същите са отразени в доклада за дейността  и оповестени.
· Всички реални и потенциални задължения са оповестени в приложението към годишния счетоводен отчет и гаранциите дадени на трети лица.

· Събития, след датата на приключване на междинния отчет, които изискват преизчисляване и задължително оповестяване, не са настъпили , а ако са настъпили такива, същите са оповестени и преизчислени.   

Девня

30.07.2007 г.                                      Изпълнителен директор : 

                                                                            Стоян Калчев 











































































































































