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гр. София

І. Изложение за дейността и състоянието на Дружеството през второто тримесечие на 2007 г.


1. Информация за Дружеството


1.1. История на Дружеството


"София - БТ" АД е правоприемник на Цигарена фабрика - София, предприятие с дългогодишни традиции в производството и търговията с тютюневи изделия. Цигарена фабрика - София е била самостоятелна стопанска единица в системата на СО "Булгартабак". СО "Булгартабак" е преобразувано в 22 търговски дружества с държавно имущество, с Разпореждане на Министерския съвет № 115 от 10 ноември 1993 година, на основание чл. 17, ал. 2 от Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предприятия, във връзка с чл. 277, ал. 1 от Търговския закон и чл. 1 от Постановление на Министерския съвет № 265 от 1992 година за реда, по който Министерският съвет упражнява правото на притежател на държавния капитал в търговските дружества. В Приложение № 2.16 към Разпореждане № 115 е определено създаването на дъщерно акционерно дружество с държавно имущество "София - БТ" АД, като Дружеството поема съответна част от активите и пасивите на СО "Булгартабак" (Цигарена фабрика - София), по баланса към 30 юни 1993 година, съгласно разделителен протокол. Капиталът на Дружеството е 553 474 000 лева, разпределен в 553 474 акции по хиляда лева всяка, като 30% от тях или 166 042 акции са собственост на "Булгартабак Холдинг" АД. Правата на собственост върху останалата част се упражняват от Министъра на търговията и туризма, съгласно т. 7 от Разпореждане № 115.


Дружеството е вписано в търговския регистър при Софийския градски съд с решение № 1 от 27 април 1994 година, по ф.д. № 28154 / 1993  с наименование: "София - БТ"; седалище и адрес на управление: София, ТОА "Красно село", ул. "Лайош Кошут " № 22; предмет на дейност: производство, заготовка за износ и търговия с тютюневи изделия, външнотърговска дейност с тютюн и тютюневи изделия. Дружеството е с капитал 553 474 000, разпределен в  553 474  поименни  акции с номинална стойност от хиляда  лева (преди деноминацията) всяка.


С решение № 2 от 6 юли 1994 година, съдът е вписал в Търговския регистър (том 11, стр. 23, парт. № 566) изменение на адреса на управление на дружеството: София,  ТОА "Овча купел",  бул. "Цар Борис III" № 134.


В изпълнение указанията, дадени с Решение на Министерския съвет № 53 от 10 февруари 1994 година (т. 5), Общото събрание на акционерите на "София - БТ" АД, с протокол от 8 април 1994 година, взема решение за увеличаване капитала на Дружеството с 55 061 000 лева, чрез емитиране  на 55 061 броя поименни акции, с номинална стойност по хиляда лева  (преди деноминацията)  всяка  и  съответно изменение на чл. 6  и  чл. 7   от Устава на Дружеството.


Увеличението на капитала на Дружеството е вписано в Търговския регистър при Софийски градски съд, с решение на съда № 4 от 9 септември 1994 година. Капиталът на Дружеството става 608 535 000 лева (преди деноминацията). 


В изпълнение на ПМС № 19 от 21.04.1995 г., Общото събрание на акционерите, с протокол от 17.05.1995 г., взема решение за намаляване на капитала на Дружеството със 100 000 лева, чрез обезсилване на 100 броя акции, собственост на държавата. Намаляването на капитала е вписано в Търговския регистър при СГС, с решение № 6 от 15.10.1997 г.

          В съответствие с решение на Общото събрание на “Булгартабак Холдинг” АД от 06.12.1997 г., Министерството на търговията и туризма прехвърля в собственост на Холдинга притежаваните от него акции в Дружеството, като по този начин, считано от 05.01.1998 г., Държавата, в лицето на МТТ, прекратява участието си в “София - БТ“ АД.

          С решение № 9/15.09.1999 г. на СГС, в Търговския регистър е вписано увеличаване капитала на Дружеството от 608 435 000 лева на 1 216 870 000 лева, чрез издаване на нови 608 435 броя безналични, поименни акции с право на глас, с номинална стойност 1 000 лева всяка една.

          В решението е вписано и деноминиране на капитала от 1 216 870 000 лева на 1 216 870 лева, разпределен на 1 216 870 броя безналични поименни акции, с право на глас, с номинална стойност 1 лев всяка от тях.

          Вписаното увеличение на капитала е резултат от решение на Общото събрание на акционерите, проведено на 24.07.1999 г. 


Като част от Групата Булгартабак Дружеството е приело въведеното в действие от месец март 1994 г. “Споразумение за координация и сътрудничество”, върху чиито принципи, условия и правила се разработва и съгласува: общата стратегическа политика на дружествата от Групата; съгласуват се действията за постигане на стопанска, пазарна и финансова стабилност; разработват се продуктови структури и всички други глобално значими въпроси за Групата. Член на консултативния съвет  е Изпълнителният директор на Дружеството.

1.2. Собственост и управление


“София - БТ“АД е публично дружество по смисъла на Закона за публичното предлагане на ценни книжа и неговите акции се търгуват свободно на “Българска фондова борса – София” АД.


Aкциите на Дружеството са поименни, безналични и свободно прехвърляеми ценни книжа, които се предлагат публично. Прехвърлянето на поименните безналични акции, издадени от Дружеството, имат действие от момента на вписване на сделката в регистъра на Централния депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху тези акции. 


Към 30.06.2007 г. регистрираният акционерен капитал на “София - БТ” АД възлиза на 1 217 х. лв., разпределен в 1 216 870 броя обикновени поименни акции с право на глас, с номинална стойност на всяка една акция - 1 лв. 


Акционери на Дружеството са 36 юридически лица и 472 физически.


Разпределението на акционерния капитал на Дружеството е, както следва:

	
	30.06.2007 г.
	31.12.2006 г.

	Юридически лица
	99,09%
	99,08%

	   в т.ч. “Булгартабак Холдинг” АД 
	78,22 %
	78,22 %

	Физически лица
	  0,91%
	  0,92%

	Чуждестранно участие
	13,62%
	13,33%



Пазарната капитализация на  “София - БТ“ АД към 30.06.2007 г. е 73 012 200 лв. при цена на една акция 60,00 лв.

“София – БТ” АД има едностепенна система на управление със Съвет на директорите от петима членове. 


Съгласно Решение на Съвета на директорите на “София – БТ” АД от 27.12.2005 г., за Председател на Съвета на директорите бе избран   г-н Иван Биларев, а за Изпълнителен директор – г-н Красимир Петров.


Дружеството се представлява и управлява от Изпълнителния директор Красимир Петров.


1.3. Лицензии и разрешения. 


На името на “София - БТ” АД е регистриран като търговска марка символа на Дружеството с 10 годишен покровителствен срок, който изтича на 29.07.2014 г.

За всички марки цигари, които произвежда и реализира, по силата на сключен договор с “Булгартабак Холдинг” АД, Дружеството притежава лицензионни права, които са вписани в регистъра на Патентното ведомство на Република България.


“София - БТ” АД има сключен договор за лиценз за производство и продажба на търговска марка “CHARLIE” от 23.01.2003 г. с “Булгартабак-холдинг” АД и Николай Симеонов Малинов. Срокът на действие на този договор е една година, с клауза за продължаване на срока, ако някоя от страните не уведоми писмено другата три месеца преди изтичането му.


Всички цени на продаваните от Дружеството цигари са регистрирани в Министерство на финансите в съответствие с Постановление № 298 на Министерски съвет от 2005 г. за определяне цените на цигарите от местно производство и от внос на вътрешния пазар.


На 07.12.2004 г. с решение № 956 на Министерски съвет, на “София - БТ” АД бе издадено безсрочно разрешение за производство на тютюневи изделия.


На 21.12.2004 г. с решение № 1011 на Министерски съвет на “София - БТ” АД бе издадено безсрочно разрешение за промишлена обработка на тютюн, която включва: съхраняване и отглеждане на изкупен суров тютюн; манипулация, в т. ч. сортировка и обезжилване на едролистни тютюни; ферментация – естествена или получена чрез термично третиране; съхраняване на обработения и опакован тютюн и подготовка за реализация, съгласно разпоредбите на Закона за тютюна и тютюневите изделия и Правилника за неговото прилагане.


На 27.06.2006 г. Директорът на Агенция “Митници” издаде на “София – БТ” АД лиценз № 160 за управление на данъчен склад за производство и складиране на акцизни стоки.


1.4. Събития, настъпили през второто тримесечие на 2007 г. със съществено значение за дейността на Дружеството.


І. На 26.06.2007 г. се проведе редовното годишно Общо събрание на акционерите на “София – БТ” АД, което взе следните по-важни решения: 


Промени в управителните органи на Дружеството:


1. Общото събрание освободи от състава на Съвета на директорите на Дружеството:


Теню Тодоров Делчев поради изтичане на мандата му.

2. Общото събрание избира за член на Съвета на директорите на Дружеството:


Теню Тодоров Делчев с нов мандат от три години

Промени в Устава:


Общото събрание на акционерите на “София – БТ” АД, проведено на 26.06.2007 г., прие следните промени в Устава:

Стар текст:

Чл.21, ал. 1, т.12, б. „е”: Покупка на дълготрайни активи на Дружеството на стойност над 500 000 лева, продажба, замяна, дарение, наем и други сделки с активи и други вещни права;

Нов текст:

 
Чл. 21, ал. 1, т. 12, б. ”е”: Покупка на дълготрайни активи на стойност над 500 000 лева; разпоредителни сделки с дълготрайни активи, собственост на Дружеството, на стойност над 100 000 лева; парични дарения над 50 000 лева; учредяване на ограничени вещни права върху дълготрайни материални активи, собственост на Дружеството;


Разпределение на печалбата за 2006 г.


1. На 26.06.2007 г. се проведе Редовното годишно Общо събрание на акционерите на “София – БТ” АД, което взе решение за разпределение на печалбата на Дружеството за 2006 г. в размер на 2 157 662,68 лв, както следва:



- За дивидент на акционерите – 50 % 

- 1 078 831,34 лв.



- Остатъкът, който е в размер на 1 078 831,34 лв. да се разпредели:





- за „Допълнителни резерви”;





- за тантиеми на членовете на Съвета на директорите на Дружеството при изпълнение на всички условия на действащите Правила за формиране на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите.


2. Размер на дивидента на една акция преди облагане с данъци.



- Брой акции физически и юридически лица 
– 1 216 870 бр. 



- Дивидент на 1 акция

 

   - 0,88656252516 лв.


3.  Условия и ред за изплащане на дивидента.


Дивидентът ще бъде изплатен в съответствие с чл. 247 а, ал. 5 от Търговския закон. Началната дата за изплащане на дивидента е 20.08.2007 г., а крайна 26.09.2007 г.


Дивидентът ще се изплаща съгласно чл. 38 от Наредба № 8 от 12.11.2003 г. за Централния депозитар на ценни книжа, при съответно прилагане на процедурата, регламентирана в чл. 37а от същата Наредба.


Промяна на регистрирани цени на тютюневи изделия


Считано от 23.07.2007 г. се намали регистрираната цена на асортиментите цигари “EVA slims”, “EVA slims blue” и “EVA slims menthol” от 2,30 лева на 2,10 лева за опаковка.
.

2. Технологично състояние на Дружеството.


Технологично “София - БТ” АД е ориентирано към производство на цигари с твърда и мека опаковка / 84 мм и 100 мм/. 

Дружеството разполага с модерно оборудване за производство на цигари: 


- подготвителен цех - комплектна доставка на фирмата COMAS (КОМАС)- Италия и LEGG (ЛЕГ) - Великобритания; 


- три линии за производство на цигари 84 мм, с дължина на филтъра 21 мм;


- една линия за производство на  100 мм цигари, с дължина на филтъра 27 мм, с твърда опаковка.


Линиите са доставени от фирмите GD (Италия), HAUNI (ХАУНИ)- Германия, SENZANI (СЕНЗАНИ) - Италия. Линиите са на твърда връзка между цигарено-филтровия агрегат и опаковъчната техника. Използваемостта на оборудването е в пряка зависимост от произведените натури. Теоретичната производителност на всяка линия е 420 кутии от по 20 цигари в минута.

- една линия за производство и опаковка в осмоъгълна кутия за цигари с дължина 84 мм и филтър 21 мм. Линията е комплектна доставка от фирмата GD - Италия и  се състои от цигарено-филтров агрегат GD121+AF12 за 12 000 цигари/минута и пълначно-опаковъчна линия GDХ3 за 500 кутии/минута. Линията е окомплектована с кашонираща машина Сензани, също доставка от Италия. 



- през 2006 г. бе доставена и монтирана цялостна линия за производство на цигари формат “Слимс”. Формата на опаковката е тип плочка. Цигарата е с дължина 97 мм. и диаметър 6,1 мм. в кутия от 20 къса. Линията е в редовно производство от 24.07.2006 г.


- през 2006 г. бе извършена цялостна реконструкция на една от линиите за производство на цигари 84 мм, с дължина на филтъра 21 мм. Целта на реконструкцията е да се започне производство на цигари в кутия от 16 къса, формат pillow. Линията е въведена в редовна експлоатация в началото на 2007. 


За запазване и увеличаване на пазарния дял на вътрешния пазар и увеличение на износа, Ръководството на Дружеството включи в Бизнеспрограмата за дейността на Дружеството извършването на преустройства на останалите четири линии. Преустройствата ще осигурят разработването и изпълнението на нови продукти и формати. Така предлаганите преустройства за намаляването на диаметъра на цигарата и унифициране дължината на филтъра, а за опаковките, реконструкция на машините за производство на нови и съвременни опаковки, като round corner, pillow, НLP тип “Картие”, които заедно със съществуващото обикновено НLP и новия “Slim” формат, ще доведат до разширяване на възможностите за предлагане на разнообразни и съвременни опаковки, особено актуални в днешните пазарни условия.


Закупиха се и се монтираха 4 броя перфорационни системи “Лазер 300 S”. Монтирането на тези системи ще даде възможност да се използва стандартизиран неперфориран коркофан и филтрообвивна хартия за всичките асортименти, водейки до пряко намаляване себестойността на произвежданите цигари.


Към 30.06.2007 г. дълготрайните материални активи на дружеството включват земи на стойност 1 560 х. лв. (31.12.2006 г.: 1 560 х. лв.) и сгради с балансова стойност 11 192  х. лв. (31.12.2006 г.: 11 317 х.лв.).


Към 30 юни 2007 г. разходите за придобиване на дълготрайни активи включват:



- разходи за реконструкция І-ва линия – 747 х. лв.;



- реконструкция ІV-та линия – 2 215 х. лв.;



- реконструкция ІІІ-та линия – 1 009 х. лв.;



- реконструкция V-та линия – 977 х. лв.



- VІ-та линия –преустройство за работа с цигари с рецес филтър – 53 х. лв.;



- изграждане на автоматизирана система за маркировка и контрол на продукцията – 186 х. лв.;



- разходи за преустройство на климатична централа – 45 х. лв.



- доставка на линия за производство на цигари slims опаковка – 2 846 х. лв. 



- доставка на ментолизиращ апарат – 68 х. лв. 


Планираните инвестиции са обвързани със “Стратегията за приватизация на “Булгартабак Холдинг” АД” за извършване на инвестиции за модернизация на оборудването с основна цел – разширяване на външните пазари.

На територията на Дружеството е въведена в редовна експлоатация инсталация за обезмирисяване на отработения технологичен въздух, с цел подобряване на екологичните параметри на околната среда. 


3. Производство и реализация на тюютневи изделия
Вследствие на негативните промени в обема на продажбите през 2006 г., Ръководството на Дружеството предприе през миналата и тази година редица мерки и действия, насочени основно към:

- стабилизиране и нормализиране на продажбите и тяхното постепенно увеличаване;
- допустимо намаляване и оптимизиране на разходите за производство, в т.ч.  намаляване на броя на заетия персонал.

Извършените действия дадоха резултати и пълната себестойност на един тон произведени през първото полугодие на тази година цигари се намали с близо 12 % спрямо първото полугодие на миналата година. Това намаление даде възможност на Ръководството на Дружеството да прояви гъвкавост при определяне на продажните цени на цигарите и показа, че предприетите мерки са в правилна посока, затова  и в момента извършваме и  ще извършваме действия в тези две основни насоки.

През първото полугодие на 2007 г. бяха планирани и извършени инвестиции с общ размер 8 146 хил. лева., които  бяха насочени основно към:


- продължаване на започнатите през 2006 г. реконструкции и модернизации на всички производствени линии;



- закупуване на линия за производство на “слим” цигари; 



- въвеждане на бар-код системата, даваща възможност за електронна обработка на информацията за продажбите.


Всички инвестиции през  до 30.06.2007 г., както и всички разходи по производството бяха извършени със собствени средства на Дружеството, без да са използвани заемни средства под каквато и да е форма.


След влизане в края на миналата година в сила на “Наредбата за условията и реда за регистриране на цените на тютюневите изделия от местно производство и от внос, търговията с тютюневи изделия и контрола върху търговията” и отпадането на митата при внос от страни, членки на ЕС, на вътрешния пазар се появиха вносни цигари със силно конкурентни цени.


Но вследствие на предприетите мерки и инвестиции, както и чрез гъвкаво планиране на производството и реализацията по количества и асортименти, добра работа с дистрибуторите и корегиране цените на някои асортименти /Фамилията “Средец”/, успяхме през изминалото полугодие да увеличим спрямо първото полугодие на 2006 г. общата реализацията на наши цигари на вътрешния пазар с близо 123%.
Производителността на труда на едно лице от персонала през първото полугодие на 2007 г. се повиши 132% спрямо първото на 2006 г.

Общите нетни приходи от дейността са 38 694 хил. лв. спрямо 31 335 хил. лв. за периода на 2006 г.;


Печалбата след облагане с данъци се увеличи над три пъти спрямо същият период на миналата година и достигна 4 900 хил. лв. 

Към 30.06.2007 г. бяха реализирани на вътрешния и външния пазар общо 2 075 млн. къса цигари или с близо 400 млн. къса повече в сравнение със същия период на миналата година. През І полугодие бяха реализирани 1 165 тона тютюни собственост на Дружеството или с 655 тона повече в сравнение с 30.06.2006 г. Общите приходи са в размер на 203 млн.лв., от които акциз и ДДС 168 млн.лв.

	 
	30.6.2007
	30.6.2006
	Разлика  (+)

	Размер на печалбата - в хил. лв
	
	
	

	преди данъци
	5 444
	1 874
	3 570

	след данъци
	4 900
	1 600
	3 300

	Постъпления от клиенти - в хил. лв.
	202 591
	178 395
	24 196

	Нетен приход - в хил. лв.
	38 694
	31 335
	7 359

	Реализация на цигари - в млн. къса, в т.ч.:
	2 075
	1 684
	391

	вътрешен пазар
	1 931
	1 653
	278

	външни пазари
	144
	31
	113

	Реализация на цигари - в хил. лв. в т.ч.:
	35 125
	29 000
	6 125

	вътрешен пазар
	33 368
	28 620
	4 748

	външни пазари
	1 757
	380
	1 377

	Производство на цигари - в млн. къса, в т.ч.:
	2 159
	1 680
	479

	за вътрешен пазар
	2 013
	1 653.5
	360

	за износ
	146
	26.5
	120



Освен на стабилното вътрешно потребление Дружеството все повече разчита и на перспективното външно присъствие:


Износът на цигари през І-то полугодие на 2007 г.  е нараснал с повече от 4,6 пъти в сравнение със същия период на 2006 г. 

Износът на цигари е изключително за страни извън ЕС. На добър прием се радват цигарите тип „слимс”, чието производство беше усвоено през миналата година. Нашите очаквания са за поддържане на този темп на експорт на тютюневи изделия и до края на настоящата година. 
През това полугодие се осъществи и първия за Дружеството износ за страна от ЕС.

Износът на тютюн също има добри перспективи. През 2006 г. са осъществени продажби на 1 728 тона тютюн на стойност около 3 млн. щ.д. През І полугодие бяха реализирани 1 165 тона тютюни собственост на Дружеството или с 655 тона повече в сравнение с 30.06.2006 г. Износът на тютюн е ориентиран както към страни от ЕС, така и към трети страни.

Приобщаването на РБългария към европейския пазар дава положителна тенденция за Дружеството

Първо: по отношение на вноса

Дружеството е голям вносител на спомагателни материали за цигареното производство. За част  от този внос  имаше преференции и преди януари 2007 г., но след тази дата отпаднаха митата на всички вносни стоки. След влизането  в ЕС  значително се облекчиха и формалностите при вноса.

Второ: по отношение на износа


Дружеството придоби същите възможности и права, които имат и пазарните субекти от ЕС, така че външния пазар се увеличи като възможност и с европейския пазар.  Подготвят се договори за експорт за няколко страни от ЕС, още повече, че цигарите, произвеждани от Дружеството /след направени анализи и изследвания/ са напълно конкурентни с аналогични, произведени в ЕС.


4. Обезпечаване на производството със суровини и материали.


В производството на асортиментите цигари на “София - БТ” АД се влагат основни материали от местно производство и от внос.

Закупуването на тютюни от местно производство е съобразно стратегията на “Булгартабак Холдинг” АД за износ и налични тютюни в Дружеството.

С посредничеството на “Булгартабак Холдинг” АД, са подписани договори за обезпечаване на годишната програма с вносни съставки и тютюни  - Бърлей и Вирджиния. 

Едни от постоянните контрагенти, при внос на тютюни, са следните  фирми-доставчици :

HEIDPARK – БЕЛГИЯ

TRANSCONTINENTAL TOBACCO – ЛИХТЕНЩАЙН

LIPPOEL LEAF B.U. – ХОЛАНДИЯ

TABAC TRAIDING ARGE – ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

ALLIANCE One -  ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

SRI JA VALAKSHMI TOBACCO – ИНДИЯ

LTR. INDUSTRIES – ФРАНЦИЯ

BOMMIDALA INTERNATIONAL – ИНДИЯ

TRANSCATAB – ИТАЛИЯ

FRANA S.A. – ШВЕЙЦАРИЯ

POLISETTO SOMASUN DARAM – ИНДИЯ

TEXCEL A.G.- ЛИХТЕНЩАЙН

SOUZA CRUZ S.A. BRAZIL – БРАЗИЛИЯ

EASTLAND LTD VIRGIN ISLAN – ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

MERIDIONAL DE TOBACOS – БРАЗИЛИЯ

ИНТОКО ЛИЙФ ТАБАКО – ШВЕЙЦАРИЯ


Снабдяването със спомагателни материали в “София - БТ” АД се извършва от фирми - доставчици от страната и от внос. Вносът се извършва с посредничеството на “Булгартабак Холдинг” АД. Заявките за материали от внос се правят за съответното тримесечие, а към местните доставчици на основните спомагателни материали се правят заявки за всеки следващ месец въз основа на производствената програма. Във всяка заявка се посочват количествата и специфичните изисквания към съответния материал. Всеки материал, който пристига на територията на Дружеството подлежи на входящ контрол. В случай на несъответствие с изискванията се прави съответно рекламация, за която получаваме компенсация.


Основните фирми - доставчици са следните:

	НАИМЕНОВАНИЕ
	МАТЕРИАЛ

	1. MIQUEL Y COSTAS 
	КОРКОФАН

	2. TANNPAPIER
	КОРКОФАН

	3. JULIUS GLAZ
	ЦИГАРЕНА ХАРТИЯ

	4. ATIPACАGING
	КОРКОФАН

	5. P.P.Payne GmbH
	ЦИПЕР

	6. INNOVIA
	ПОЛИПРОПИЛЕН

	7. CARTIERA ROSSI
	КОРКОФАН

	8. TANN GERMANY
	ЦИПЕР

	9. ISPAK
	АЛУМИНИЕВО ФОЛИО

	10 GIVAUDAN
	СОУСИ

	11. FILTRONA
	ФИЛТЪРНИ ПРЪЧКИ

	12. EXXON MOBIL 
	ПОЛИПРОПИЛЕН

	13. QUEST 
	АРОМАТИ

	14. BORGWALDT
	АРОМАТИ

	15. HERZ FLAVOURS
	СОУСИ И АРОМАТИ

	16. HERTZ &SELCK
	СОУСИ И АРОМАТИ

	17. WATTENSPAPIER
	ЦИГАРЕНА ХАРТИЯ

	18. WIPAK
	ЦИПЕР И ПОЛИПРОПИЛЕН

	19. АКТУАЛ ИНДЪСТРИС
	ЛЕПИЛО

	20. “ЮРИЙ ГАГАРИН-БТ”АД
	ПЕЧАТНИ МАТЕРИАЛИ И ФИЛТЪРНИ ПРЪЧКИ

	21. “ДУРОПАК” АД
	КАШОНИ

	22. “СТИЛМЕТ”
	АЛУМИНИЕВО ФОЛИО

	23. “БЪЛГАРСКА РОЗА”
	СОУСИ

	24. БЕТЕЛГИУС
	ЛЕПЕНКИ

	25. УНИПАК АД
	ПЕЧАТНИ МАТЕРИАЛИ И АЛУМИНИЕВО ФОЛИО

	26. ДАРИМЕКС
	АЛУМИНИЕВО ФОЛИО

	27. УНИСНАБ
	КАРТОН ЗА ГЪРЛО

	28. ЕТ“Неско-С.Несторов”
	ЛЕПИЛА

	29. “МАНТ И КО”
	ГЛИЦЕРИН

	30. БРЕНТАГ 
	ЛЕПИЛО

	32. Р.І.Со.
	ПРОПИЛЕНГЛИКОЛ

	33. РОБИФИР ПЛАСТ
	ПОЛИЕТИЛЕН

	34. ВИНПРОМ „ПЕЩЕРА” АД
	СПИРТ



5. Персонал


Дружеството разполага с висококвалифицирани и с голям опит човешки ресурси, способни да реализират неговите основни цели.


През 2006 г. започна оптимизиране и преструктуриране на персонала в Дружеството, което продължи и през 2007 г.. Числеността на работниците и служителите бе почти неизменно през последните години, което при изменение на обема на произведената и реализирана продукция, влошава икономическите показатели.


В различните структурни звена на Дружеството бе направен  преглед на числеността на персонала, след което се пристъпи към тяхното оптимизиране. 
Използвайки законовите разпоредби разписани в Кодекса на труда и Колективния трудов договор бяха освободени служители и работници от Дружеството, като им бяха изплатени съответните обезщетения. 


В резултат на действията по оптимизиране на персонала към 30.06.2007 г. списъчния брой на работниците и служителите е 404 бр .


Численост на персонала по трудов договор:

	Заети:
	   2006 г.
	30.06.2007 г.

	Средно списъчен брой
	422
	407

	Отработени дни през периода – бр.
	88 740
	44 399

	Отработени дни на 1 зает – бр.
	211
	109

	Отработени часове през периода – бр.
	709 920
	355 192

	Отработени часове на 1 зает – бр.
	1 690
	873

	Фонд “Работна заплата”  лв. бруто
	8 900 441
	4 334 540

	Фонд “Работна заплата” на 1 зает лв. бруто
	21 091
	10 650



Заети по вид на трудовия договор към 30.06.2007 г.:

списъчен брой – 404 бр.

в т.ч. по срочен трудов договор – 13 бр.

по безсрочен трудов договор – 391 бр.


Брой персонал по структурни звена към 30.06.2007 г.:

	№
	Звена
	брой персонал

	
	
	

	1
	Управление служители
	52

	2
	Управление  работници
	9

	3
	Дистрибуция
	4

	4
	Организ.производство
	27

	5
	Лаборатория
	10

	6
	Контр. на техн. и качеств.
	6

	7
	Рез. части и Р.М.База
	14

	8
	Чистачки
	12

	9
	Складово стопанство
	13

	10
	Заготовка на тютюни
	7

	11
	Складова база-Суходол
	7

	12
	Подготовка на тютюни
	43

	13
	Цигарено-опаков. цех
	136

	14
	Рекламни магазини
	4

	15
	Парокотелна централа
	15

	16
	Транспорт
	10

	17
	Енергийно стопанство
	8

	18
	Климатизатори
	20

	19
	Баркодова система 
	5

	20
	Рехабилитатори
	2

	
	Общо:
	404 бр.



Брой на персонала по категории към 30.06.2007 г.:
	Видове персонал
	брой

	Всичко персонал 
	404

	в т.ч.:
	

	- Ръководители
	16

	- Аналитични специалисти
	51

	- Техници  и други приложни специалисти
	85

	- Административен  персонал
	19

	- Персонал, зает с услуги на насел., търговията и охраната
	1

	- квалифицирани производствени работници и сродни на тях занаятчии
	41

	- оператори на машини и съоражения и работници по монтаж на изделия
	140

	- Професии, неизискващи специална квалификация
	51



Структура на персонала по пол към 30.06.2007 г.:

	Персонал
	брой
	%

	Общо
	404
	100

	жени
	184
	45.54

	мъже
	220
	54.46



Разпределение на персонала по възраст към 30.06.2007 г.:

	Възрастова граница
	брой
	%

	 до 30 год.
	37
	9.16

	 от 31 до 40 год.
	107
	26.48

	 от 41 до 50 год.
	122
	30.20

	 от 51 до 60 год.
	130
	32.18

	над 60 год.
	8
	0.02

	Общо
	404
	100



Квалификационна структура на персонала към 30.06.2007 г.:

	 Образование
	брой
	%

	Основно
	49
	12.13

	Средно
	247
	61.14

	Висше
	108
	26.73

	Всичко
	404
	100



Средна брутна месечна работна заплата по категории персонал към 30.06.2007 г.:

	Видове персонал
	лв.

	Общо  персонал 
	1782.87 

	в т.ч.:
	

	- Ръководители
	3127.69

	- Аналитични специалисти
	2154.47

	- Техници  и други приложни специалисти
	1897.85

	- Административен  персонал
	1921.12

	- Персонал, зает с услуги на насел., търговията и охраната
	1873.97

	- квалифицирани производствени работници и сродни на тях занаятчии
	1870.24

	- оператори на машини и съоражения и работници по монтаж на изделия
	1560.99

	- Професии,неизискващи специална квалификация
	1216.49



Информация за действащата методика за определяне на работната заплата в Дружеството:


Методиката за определянето и динамиката на работната заплата в Дружеството е залегнала в раздел 3 от Колективния трудов договор от 01.07.2006 г. и Вътрешните правила за организация на работната заплата в Дружеството, при спазване на Наредбата за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества с над 50 на сто държавно участие.


Информация за социалното осигуряване:


Всички  работници  и  служители  в   Дружеството  са  осигурени  за  всички осигурителни рискове по фондовете на ДОО в т.ч за фонд  “Пенсии”, за фонд “Общо заболяване и майчинство”, за фонд “Безработица”, за фонд “Трудова злополука и професионална болест” и за фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите”.


Други социални придобивки предоставени на работниците и служителите:


Социалните придобивки давани на работниците и служителите от Дружеството са разписани   в   раздел  6   “Социално  развитие,   подпомагане   и  осигуряване”  в Колективния трудов договор от 01.07.2006 г.


В Дружеството действат две синдикални организации:



- Синдикалната секция на НСТ “Подкрепа”, представлявана от председателя на НСТ “Подкрепа” със 175 членове;



- Автономната синдикална организация на НСТ към “КНСБ”, представлявана от председателя на НСТ “КНСБ” със 176 членове.


Отношенията между управителните органи и профсъюзните организации в Дружеството  са  разписани в раздел  7 на  Колективния трудов договор в Дружеството от 01.07.2006 г. 


6. Квалификация и преквалификация


Обучението и развитието на персонала чрез квалификация, преквалификация, курсове и др. повишава квалификацията на работниците и специалистите и е в кръга на вниманието на Ръководството при изпълнението на целите на Бизнеспрограмата за 2007 г.

Обучението и квалификацията на кадрите се провежда по вече установени форми:

· Индивидуална форма на обучение – по работни места, във връзка със спецефичната дейност на самото работно място и въвеждане на нови мощности:  електроници, механици, машинисти и др.;

· Групова – в курсове по специалности и специализации в Дружеството и извън него: по социално, здравно и пенсионно осигуряване; по Международните счетоводни стандарти, с които Дружеството ще работи от 2003 г.; по Наредба № 15 за технически надзор на тръбопроводи за пара и топла вода; по Наредба  № 30 за безопасна работа на парни и водогрейни котли; по Наредба за устройство и безопасна работа на преносни  и разпределителни газопроводи и на съоръженията, инсталациите и уредите на природен газ; по Наредба  № 28 за безопасна работа на съдове под налягане;  по обучение на Комитета за условия на труд към фабриката; по Закона за безопасни и здравословни условия на труд ;  по подготовка на ръководни кадри за работа с  ISO 9001: 2000; курс за обучение по английски език за по системата "New Headway Intermediate" 

В обучението на персонала и ръководните кадри  се използува аудио и визуална техника в учебната зала на Дружеството. За лектори са привличани специалисти в отделните области, които допринесоха за провеждане на обучението на високо професионална ниво. 


7. Екология



Трябва да се отбележи постигнатото от   "София  - БТ " АД  в областта на опазването на околната среда в района на фабриката, в предвид разполагането й във вече обособен жилищен район  на  гр. София.  


Редовно се извършват измерванията на параметрите на околната среда във връзка със собствения  мониторинг  на  Дружеството.  


Беше проектирана , изградена и пусната в редовна експлоатация  "Инсталация  за  неутрализиране  на миризмите , отделяни при производството на цигари в "София - БТ "АД.  


Беше извършена реконструкция на парокотелната централа на Дружеството за преминаване на горива  -  природен газ , с което  се премахват вредните емисии отделени газове.


В действие  е  договор с фирма " Екобулпак "  за  реализиране на отпадъците от опаковките на цигарите.


8. Информация, съгласно чл. 247 от Търговския закон


Възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на “София - БТ” АД се определя от “Правилник за реда за упражняване правата на Държавата в търговски дружества с държавно участие”, приети с ПМС № 112 от 23.05.2003 г. и “Правила за формиране възнаграждението на членовете на Съвета на директорите на “София - БТ” АД, приети от Общото събрание на акционерите на 23.06.2004 г. за 2006 г.  


Членовете на Съвета на директорите на “София - БТ” АД могат да придобиват акции и облигации на Дружеството, съгласно Устава, като всички останали акционери и нямат привилегии в това отношение.


Членовете на Съвета на директорите на “София - БТ” АД не участват в търговски дружества, като неограничено отговорни съдружници и не са сключвали договори по чл. 240 б от Търговския закон.


9. Информация, съгласно чл. 100о, ал. 4, т. 2 от ЗППЦК

Дружеството не е сключвало големи сделки между свързани лица извън обичайната си дейност.

10. Основни финансово-икономически резултати на “София - БТ”   АД.


І. Отчет за доходите
А. Приходи.

През І-то полугодие на 2007 г. са отчетени нетни приходи общо в размер на 38 694 х. лв., докато през 2006 г. те са 31 335 х. лв.

Финансовите резултати на Дружеството за отчетния период на 2007 г. са формирани основно от производствена дейност и търговия с тютюневи изделия, свързани с приходите от продажба на цигари. Приходите от тази дейност представляват общо 91 % от общите приходи по отчета за доходите на "София - БТ" АД за периода. 

Нетните приходи от продажба са разпределени, както следва:

· от реализация на цигари на вътрешния пазар
 33 368  х. лв.

· от реализация на цигари за износ


   1 757  х. лв.

· от преработени тютюни




        82 х. лв.

· от продажба на цигари във фирмените магазини
 

     
и дистрибуторски склад




        16  х. лв.

· от продажба на МФТ (манипулиран 

ферментирал тютюн) на вътрешния пазар                    343  х. лв.

· от продажба на МФТ за износ

                         3 128  х. лв.

Съпоставени с нетните приходи за отчетния период на 2006 г., през 2007 г. се наблюдава увеличение на приходите в размер на 7 359х. лв., като от реализация на вътрешния пазар то е 4 934 х. лв., а увеличението на приходи от износ е 2 425 х. лв.

Други приходи от дейността през 2007 г. възлизат общо на 450 х. лв.,  включващи:

· Печалба от продажба на материали;

· Предоставени услуги;

· Приходи от наеми;

· Получени лихви по разплащателни с-ки;

· Курсови разлики;

· Други приходи.
Б. Разходи

Себестойността на реализираната продукция през І-то полугодие на 2007 г. е в размер на 29 147 х. лв.
Разходите за дистрибуция и реализация през отчетния период на 2007 г. са в размер на 737 х. лв., докато през 2006 г. те са били в размер 835 х. лв. и включват:

	1. Транспорт
	64
	х. лв.
	

	2. Реклама
	488
	х. лв.
	

	3. Митнически и др. такси
	8
	х. лв.
	

	4. Комисионни
	59
	х. лв.
	

	5. Други
	118
	х. лв.
	


Административните разходи, направени от Дружеството през изминалия период на 2007 година са в размер общо на 2 428 х. лв. , спрямо 2 610 х. лв. през 2006 г.

Резултатът от финансовите операции през 2007 г. е отрицателен в размер на 62 х. лв. През 2006 г. същите са възлизали на минус 92 х. лв. Нетното намаление на финансовите разходи през 2007 г. е в размер на 30 х. лв. и се дължи на получените лихви по депозити.
Другите разходи от дейността на Дружеството през първото полугодие на 2007 г. възлизат на 1 326 х. лв., което е с 932 х. лв. по-малко от предходната година и включва:

· Разходи за социална дейност;

· Брак на ДМА и КМА;

· обезщетения при съкращение на персонала;

· Други разходи.

Съгласно отчета за доходите, доходът на една акция към 30.06.2007 г. е 4,03 лв. спрямо 1,31 лв. за същия период на 2006 г.
От Отчета за доходите  се вижда, че резултатът от дейността на Дружеството за отчетния период е печалба след облагане с данъци в размер на 4 900 х. лв.

ІІ. Баланс на "София - БТ" АД към 30.06.2007 г.

А. АКТИВИ

Общо активите на "София - БТ" АД по балансова стойност към 30.06.2007 г. възлизат на 108 861 х. лв., в т. ч. стойността на нетекущите активи е 47 249 х. лв., а на текущите активи – 61 612 х. лв. Към 30.06.2006 г. активите на Дружеството по балансова стойност са възлизали на 108 690 х. лв., като нетекущите активи са били 41 726 хл лв. , а текущите – 66 964 х. лв.
Нетекущи активи

Балансовата стойност по групи към 30.06.2007 г. е, както следва:

· Имоти, машини и оборудване



47 174 х. лв.

· Нематериални активи




       18 х. лв.


· Инвестиции на разположение и за продажба
       57 х. лв.

В нематериалните активи на Дружеството са включени програмни продукти с балансова стойност за 18 х. лв.

Съучастията за отчетния период не са променени - 57 х. лв., представ-ляващи акции от капитала на “Интернешънъл Асет Банк” АД.

Разходите за придобиване на ДМА към 30.06.2007 г. са 8 146 х. лв. 


Към 30.06.2007 г. няма учредени особени залози по договори за залог върху дълготрайни материални активи и стоково - материални ценности.


Текущи активи


Текущите активи към 30.06.2007 г. в сравнение със същия период на миналата година са намалени с 5 352 х. лв. и по групи е както следва:

Материалните запаси към 30.06.2007 г. са 31 872 х. лв., които в сравнение със същия период на миналата година са увеличени с 746 х. лв., в т.ч.:  

	1. Материали
	- 196 х. лв.

	- манипул. фермент. тютюн -
	                 - 943 х. лв.       

	- материали и консумативи -
	                        + 747 х. лв.

	2. Готова продукция -
	+ 1 140  х. лв.

	3. Стоки -
	                 - 47  х. лв.

	4. Незавършено производство -
	    - 151  х. лв.


Структура и размер на вземанията

Вземанията на "София - БТ" АД от свързани предприятия  възлизат общо на  572 х. лв., в т.ч.:


От следните дружества:
	
	  30.06.2007

	
	   х. лв.

	Кърджали БТ АД
	551

	Видин БТ АД
	297

	Благоевград БТ АД
	21

	Плевен БТ АД
	

	Обезценка на вземания:
	(297)

	Общо
	572



Вземанията от свързани предприятия са за:

	
	  30.06.2007

	
	      х. лв.

	
	

	Съдебни вземания
	297

	Продажба на материали
	21

	Други
	551

	Обезценка
	(297)

	Общо
	572



“София -  БТ” АД е завело дело срещу “Видин – БТ” АД за несъбрани вземания от предходни години на стойност 297 х. лв. Тези вземания от “Видин – БТ” АД са обезценени 100%. 

Вземането от “Кърджали – БТ” АД в размер на 551 х. лв. е възникнало от непокрити аванси по договор за доставка на тютюн реколта 2005 г. Съгласно нотариалния акт за договорна ипотека срокът за погасяване на дълга е едногодишен и изтича на 19.04.2007 г. Издаден  е изпълнителен лист и са предприети действия за образуване на изпълнително производство за събиране на вземане в размер на 48 2446,38 лв /без начислен ДДС/, ведно със законната лихва върху сумата, считано от 31.05.2007 г. до окончателното и изплащане, както и такси и разноски за издаване на изпълнителен лист в размер на 9648.90 лв. Към датата на изготвяне на отчета действията по принудително изпълнение временно са преустановени по искане на Булгартабак Холдинг АД и поради започната приватизационна процедура в “Кърджали – БТ” АД. 


Търговските и други вземания   възлизат общо на  8 738  х. лв., в т.ч.:

	вземания от клиенти и доставчици
	           2 994 х. лв.

	съдебни и присъдени вземания, в т.ч. 
	          69 х. лв.

	- ТДД „Големи данъкоплатци” ДРА 229/03 г
	   64 х. лв.

	- „Жоромаш”ООД – гр. Асеновград
	     4 х. лв.

	          -  Гр.дело-частни лица
	     1 х. лв.

	данъци за възстановяване
	          3 156 х. лв.

	други краткосрочни вземания
	           2 029 х. лв.

	предоставени аванси на доставчици
	   370 х. лв.

	 предплатени разходи по бъдещи периоди        
	127 х. лв.

	обезценка
	- 7 х. лв.



Паричните средства по Баланса  към 30.06.2007 г. са в размер на 20 430 х. лв., от които 20 410 х. лв. в банкови сметки, 12 х. лв. блокирани парични средства и 8 х. лв. в касата на предприятието.


Дружеството няма външни източници на ликвидност. Вътрешни източници са наличните текущи активи на Дружеството.


СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ

Към 30.02.2007 г. собственият капитал и пасивите на Дружеството, по балансова стойност, възлизат на 108 861 х. лв., в т.ч.

· Собствен капитал в размер на 70 966 х. лв. Увеличението спрямо 2006 г. е в размер на 3 226 х. лв. и представлява 4,55 %. Разделението на увеличението по групи е, както следва:

- основен акционерен капитал


       0 х. лв.

- резерви




         - 1 273 х. лв.

- натрупани печалби


        + 4 499 х. лв.


През отчетния период Основният капитал на Дружеството не е променен – 1 217 х. лв. и включва 1 216 870 бр. поименни акции с право на глас и номинална стойност от 1 лв всяка.  

Пасивите на Дружеството са в размер на 37 895 х. лв.


Нетекущите задължения към 30.02.2007 г. възлизат на 2 810 х. лв. Увеличението спрямо 2006 г. е 118 х. лв. 


Дългосрочните пасиви се разпределят по видове, както следва:

· Пасиви по отсрочени данъци



          521 х. лв.

· Задължения към персонала при пенсиониране
       2 289 х. лв.

Текущите задължения на "София  - БТ" АД към 30.02.2007 г. са в размер на 35 085 х. лв. Намалението спрямо 2006 г. е в размер на 3 173 х. лв. и се дължи основно на намалените задължения към свързани предприятия.
Текущите задължения се разделят по видове, както следва:

· Търговски задължения




       4 131 х. лв.

· Задължения към свързани предприятия

       1 675 х. лв.

· Задължения за данъци


        

     27 129 х. лв.

· Други заеми и дългове





  61 х. лв.

· Други текущи задължения



       2 089 х. лв.

Структура и размер на задълженията


В пасива на баланса задълженията и ползваните заеми са другите показатели, които характеризират финансовото състояние на предприятието.


Търговски задължения
             



     4 131 х. лв.

в т.ч. 

· към вътр. доставчици                                                         1 406 х. лв.

· към външни доставчици
                                               2 463 х. лв.

· получени аванси                                                                    262 х. лв.


Задълженията към доставчици са текущи. 


Условията за плащане на доставки от внос включват: 



( тютюни – 50% от дължимата сума в момента на доставката,  а останалите 50% с разсрочено плащане до три месеца;


( спомагателни материали – 50% или 100% от дължимата сума се заплаща авансово, в зависимост от конкретната договореност с доставчика. При договореност за разсрочено плащане, останалите 50%  се заплащат в срок от един до три месеца, в зависимост от определените по доставката условия. Преобладават договори, в които срокът на отсроченото плащане е два месеца.


Задължения към свързани предприятия

             1 675 х. лв.


в т. ч.

1.1. “Булгартабак-Холдинг” АД                                                          1 586 х. лв.
1.2. “Плевен-БТ”АД
                                                                        21 х. лв.

1.3. “Харманли-БТ”АД
  




                     2 х. лв.

1.4.  “Благоевград-БТ”АД





                   53 х. лв.

1.5. “Асеновград-БТ”АД                                                                             4 х. лв.

1.6.   “Гоце Делчев-БТ”АД                                                                         9 х. лв.   


Задължения към банки




                    0 х. лв.


Задължения за данъци                                                      27 129 х. лв.


в т. ч.

· акциз                                                                  

  21 941 х. лв.

· Данък облагане доходите на физически лица          
       193 х. лв.

· ДДС








    4 976 х. лв.

· Данъци при източника и др.




         19 х. лв.


Дружеството няма просрочени данъчни задължения. Същите са внесени в сроковете, предвидени от съответните данъчни закони.


Други текущи задължения
     



     2 089 х. лв.

·  задължения към персонала                                                      1 196 х. лв.

·  задължения към социалното осигуряване
    
                    328 х. лв.

·  задължения за неизплатена земя Суходол


          151 х. лв.

·  задължения за дивиденти



                     343 х. лв.

·  други
 






                      71 х. лв.


11. Предвиждано развитие на Дружеството.

Основните цели и задачи, които стоят пред Дружеството и които следва да се решават през следващата година за постигане на заложените финансови резултати в Актуализираната Бизнеспрограма за 2007 г. могат да се обобщят  в следните групи:


1. Да се запази пазарния дял на Дружеството на вътрешния пазар през 2007 г.  чрез:



а/ промяна в асортиментната структура на Дружеството и увеличение реализацията на продукти на „София - БТ” АД в сегмента на “slim” цигарите и налагане на цигарите тип „pillow”;



б/ запазване на реализираното през 2006 г. количество цигари от фамилията „Средец” чрез внедряване на съвременен формат “round corner”;



в/ затвърждаване и подобряване на пазарното присъствие на  фамилиите „ММ” и “Трезор” чрез внедряване на съвременни формати “round corner” и HLP 94 мм;


2. Да се увеличи износа на Дружеството през 2007 г. до 400 тона цигари чрез:



а/ активно предлагане на нововнедрените формати от асортиментната структура на Дружеството на конкурентни цени;  



б/ използване на възможностите за производство и реализация на марки под лиценз;


3. Увеличаване спрямо 2006 г. на обемите на продажбите на тютюн на външния пазар.


Изпълнението на поставените цели ще стане възможно след:


1. Осъществяване на Инвестиционна програма, която да даде възможност за повишаване ефективността на производството чрез унифициране на използваните материали; намаляване себестойността на продукцията, възможност за увеличаване обема на произвежданите цигари, както и постигане на съответствие със световните тенденции и стандарти.


2. Разработване и прилагане на Цялостна програма за допълнително намаляване на разходите по производството и реализацията на цигари от Дружеството.


3. Оптимизиране на организационно-управленската структура на Дружеството. 


4. Разработването и регистрирането на такива цени за вътрешния пазар на произвежданите от Дружеството тютюневи изделия, които да гарантират печалба от дейността му и същевременно да са конкурентноспособни.


12. Основни рискове и несигурности пред Дружеството до края на 2007 г.

След присъединяването на Република България към Европейския съюз, Дружеството осъществява дейността си при нови пазарни условия и правила.

Основните фактори, които оказват влияние на производството и продажбите на български цигари на територията на страната са :



- Отпадане на митата за внос на цигари за страните членки на ЕС, което води до либерализация на пазара и свободно движение на тютюневи изделия в рамките на Общността;


- Регистрационен режим на ценообразуване, който разреши свободно определяне  цените на дребно на цигарите. Това води  до  предлагане на българския пазар през 2007 г. на цигари в средния ценови сегмент, производство на чужди компании, при ценови нива, по-ниски от тези на дружествата от Групата Булгартабак; 



- Хармонизиране структурата на акциза в рамките на Общността и поетапно изравняване на акцизните ставки до 2010 г. Съгласно Директива 92 /79/ ЕИО от 19 октомври 1992 г. относно приближаване на акцизните ставки върху цигарите е договорен преходен период за достигане на минимален акциз върху цигарите за Общността до 31.12.2009 г.  Минималният акциз е 57 % от цената на дребно и не по-малък от 64 евро за 1000 къса;


- Рестриктивни законодателни мерки за борба с тютюнопушенето. От датата на действие на Договора за присъединяване на Република България към Европейския съюз, са в сила нормативни ограничения по отношение на рекламата на тютюневите изделия, съгласно чл. 35 от от Закона за тютюна и тютюневите изделия и Рамковата конвенция за контрол на тютюна на Световната здравна организация от 2006 г;


- Въвеждане на  норми за допустимо съдържание на вредни съставки в дима на цигарите /никотин, катрани и въглероден оксид/. Съгласно изискванията на Глава 10 „а” „Вредни съставки” от Закона за тютюна и тютюневите изделия (Чл. 35а), максималното допустимото съдържание на вредни съставки в цигарите е, както следва:




- съдържание на катран - към 31 декември 2006 г. - 13 мг., всяка следваща година намаление с 1 мг. и от 1 януари 2010 г. да достигне - 10 мг. в цигара; 




- съдържание на никотин – 1 мг.  в цигара;



- съдържание на въглероден оксид – от 31 декември 2006 г. - 10 мг.  в цигара.


Всички тези изисквания налагат извършването на допълнителни инвестиции за внедряване на нови технологии при производството на тютюневите изделия, както и провеждане на гъвкава ценова политика. С цел запазване на пазарния дял през 2007 г. е предприето намаление на цените на  дребно на част от марките български цигари в средния ценови сегмент, които произвежда Дружеството.

Изпълнителен директор,

Красимир Петров
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