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Общи данни за “Балканкар Рекорд” АД – гр. Пловдив 
 
 
Наименование, седалище и адрес на управление: 

"Балканкар Рекорд" АД е публично акционерно дружество със седалище и 
адрес на управление: гр. Пловдив, ул. "Кукленско шосе" № 17; телефон - 032/695 
050; факс 032/ 692 753; електронен адрес: е-mail:reсord@balkancar-record.com. 

Към датата на изготвяне на отчета Дружеството няма свои дъщерни 
дружества и няма изменение в наименованието на Дружеството. 
 
Предмет на дейност и срок: 

Дружеството не е ограничено със срок и има за предмет на дейност: 
"Управление на финансови ресурси, производство, сервиз, ремонт и търговия с 
електрокари, мотокари и друга подемно - транспортна техника, компоненти, 
резервни части, стоки и услуги за населението, както и всички други дейности, 
незабранени изрично от закона". 
 
Размер на капитала. Брой и номинална стойност на акциите: 

Капиталът на Дружеството е с номинална стойност от 1 809 154 лв. (един 
милион осемстотин и девет хиляди, сто петдесет и четири лева) и е изцяло записан 
и внесен. Увеличението на капитала става чрез издаване на нови акции, или чрез 
превръщане на облигации в акции. Това увеличение се извършва с решение на 
Общото акционерно събрание с мнозинство от 2/3 от гласовете на представените на 
събранието акции и при спазване процедурите в ТЗ и ЗППЦК. 

Намаляването на капитала става по чл. 33 от Устава на Дружеството, чрез: 
обезсилване на акции след придобиването им от Дружеството чрез намаление на 
номиналната стойност на акциите, с едновременно намаление и увеличение на 
капитала. Решението за намаляване на капитала се взема от Общото акционерно 
събрание с мнозинство 2/3 от представените акции. 

Към момента  не е извършвана промяна на капитала на дружеството. 
 

Видове акции и права върху тях: 
Капиталът на дружеството е разпределен в 1 809 154 (един милион 

осемстотин и девет хиляди сто петдесет и четири) акции с номинална стойност от 1 
(един) лев всяка. 

Акциите са: поименни, безналични, неделими с право на  1 (един) глас на 
всяка една акция. 

Правото на глас се упражнява от лицата, вписани в регистрите  на 
Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на акционерното 
събрание. 

 
I. Отчет за управлението 
 
I.1. Развитие на дейността, състояние на дружеството и бъдещи 

перспективи: 
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I.1.1. Ликвидност: 

а) посочване на тенденциите, обстоятелствата или рисковете, които ще 
доведат или за които има основание да се смята, че ще доведат до съществено 
повишаване или намаляване на ликвидността на дружеството: 

Дружеството ползва минимален размер  на външни източници на 
финансиране . 

През настоящата 2007г. се очертават съществени тенденции, които могат да 
доведат до недостиг  на парични средства и необходимост от привлечени средства: 

- Трудно предвидимото и динамично покачване на цените на суровините и 
материалите, и съответно на получаваните от под доставчиците съставни части за 
кари като например двигателите с вътрешно горене за мотокари; акумулаторни 
батерии, хидравлични елементи и др.части за кари. 

- Нарастващи разходи за поддръжка на сгради и съоръжение, машини и 
оборудване; 
б) при наличието на съществен недостиг на ликвидни средства – посочване на 
мерките, които дружеството е предприело или предлага да се предприемат, за да 
се премахне недостигът: 

Дружеството приема за основно задължение  да поддържа достатъчна 
ликвидност и да управлява ефективно активите и пасивите си по начин , който да 
генерира достатъчно количество свободни парични средства, с които да гарантира, 
че редовно и без забава ще изплаща задълженията си. За целта, СД предлага да се 
реализират обездвижените материални запаси, невъведените машини, съоръжения 
и друго неизползвано оборудване. 
в) посочване и отделно разглеждане на вътрешните и външни източници на 
ликвидност и кратък коментар на значимите неизползвани източници на ликвидни 
средства: 

Източник на ликвидност за дружеството са основно приходите от дейността – 
Справка “Отчет за паричните потоци”  от годишните финансови отчети. За 
2005г.,2006г. и към 30.06.2007г. паричните потоци по източници, са както следва: 
 
Отчет за паричните потоци            2007г.                          2006г.                         2005г. 
по прекия метод        х.лв.       дял %    х.лв.       дял %  х.лв.   дял % 
ОБЩО СРЕДСТВА (1 + 2)           15555      100    27686      100  24609      100   
1. Парични средства на 01.01. 2325     14.95               2514        9.08            1412      5.74     
2. Общо постъпления в т.ч. от     13230     85.05               25172      90.92 23197    94.26 
основна дейност           13203     97.80              19658      78.09 18270     78.76 
инвестиционна дейност                    0         0                3961     15.74   2165       9.33 
финансова дейност                  27      0.20                 1553       6.17   2762     11.91 
3. Общо плащания в т.ч. от          13073     84.04             25361     91.60 22095    89.78 
основна дейност              12543     95.95              22192     87.50 19247    87.11 
инвестиционна дейност                    3       0.02                     7      0.03        4     0.02 
финансова дейност    527       4.03               3162    12.47             2844     12.87 
4. Изменение (2-3)   157        1.01               (189)     (0.68)            1102     4.48 
Парични средства на 30.06. (1 + 4)    2482    15.96                  2325      8.40             2514   10.22    
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I.1.2. Капиталови ресурси 
 
а) посочване на съществените ангажименти на дружеството за извършване на 
капиталови разходи към края на последния отчетен период: 
 - няма  
б) посочване на общата цел на тези ангажименти и очаквания  източник на 
средства, необходими за изпълнение на ангажиментите: 
 - няма  
в) посочване на съществените тенденции, благоприятни или не, за  капиталовите 
ресурси на дружеството: 

През последните години  бе налице благоприятна тенденция за повишаване 
на приходите  от продукция и ефективността от дейността на дружеството.  

За отчетното тримесечие на 2007г. приходите от дейността са намалели с 
2332 х.лв. в сравнение с 2006г. Намалението се дължи намаления обем на 
реализираната продукция спрямо предходната 2006г. 

Вземанията и задълженията са с текущ характер, в рамките на обичайната 
дейност на дружеството. 
 
г) посочване на очакваните съществени изменения на съотношението и 
относителноата цена на тези ресурси 

В края на отчетния период  текущите активи са нарастнали с 1130 х.лв. 
спрямо 2006г.в т.ч. “материалните запаси” са намалели с 460 х.лв.;”търговските и 
др. вземания” са нарастнали с 488 х.лв.; “паричните средства” са нарастнали с 159 
х.лв.; данъчните вземания са намалели с 191 х.лв. 

Текущите пасиви са нарастнали в края на отчетния период с 250 х.лв. спрямо 
същия период на 2006г. в т.ч.по значителните изменения са: намалението на 
задължението към банките в размер на 250 х.лв.; нарастване на търговските 
задължения с 448 х.лв.; задълженията към персонала и осигурителните организации 
са нарастнали с 52 х.лв.; нарастнали са дължимите текущи данъци с 12 х.лв..  

 
Коефицент на ликвидност: 

Ктл = 4.44 (текуща ликвидност = Текущи активи: Текущи задължения = 14203 : 3199) 
Кбл = 1.99 (бърза ликвидност = Фин.средства и вземания : Текущи задължения = 6364 : 3199) 
Кнз = 1.60 (незабавна ликвидност =Фин.средства и вземания : Общо задължения = 6364 : 3989)  
 
д) обсъждане на измененията на собствения капитал,дълга и задбалансово 
отчетените споразумения за финансиране: 

Текущия резултат за периода е загуба в размер на 159 х.лв.  Краткосрочните 
задължения на дружеството в края  отчетния период са в размер на 3989 х.лв. и са  
нарастнали с 248 х.лв. Всички са с текущ характер. 
 
I.1.3. Резултати от дейността: 
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а) посочване на необичайни или спорадични събития, сделки или съществени 
икономически промени, които се отразяват съществено на размера на 
отчетените приходи от дейността на дружеството: 

Няма изменение на структурата на приходите по видове, както и на 
продажбите по пазари. 

Наблюдава се нарастване на реализираните кари – мото и електрокари както 
в количествено така и в стойностно изражение. 

 
б)  посочване във всеки един случай на размера на отражението на тези 
събития/промени върху приходите: 

Общите приходи на Дружеството са в размер на 11015 х.лв.в т.ч. нетни 
приходи от продажби 10931 х.лв. (8757 х.лв. от продукция) и финансови приходи в 
размер на 84 х.лв. формирани от получени лихви от предоставени на депозит 
парични средства в лева и валута, от курсови разлики и от предоставен за 
управление от инвестиционен фонд валутен портфейл. 

Счетоводната загуба е в размер на 159 х.лв. 
 
Отчет за доходите       30.06.2007г.        30.06.2006г.        изменение 
Приходи общо:                 11015      дял % 13313     дял %   (2298)         
I.  Приходи от дейност, вкл.      10931  99.24           13263       99.62    (2332) 
1. Продукция          8757      80.11            8658        65.28        99 
2. Стоки (резервни части)        1152      10.54           1053       10.26        99 
3. Услуги            160         1.46              116         1.13        44 
4. От наеми и др.продажби         332         3.04              292         2.20         40 
5. От ДМА            530         4.85            3144        25.64       (2614) 
II.Финансови приходи           84    0.76     50         0.38        34 
  

За изминалия период в Дружеството са произведени 344 броя кари и са 
реализирани 350 броя в това число 289 броя за износ и 61 броя за вътрешен пазар. 
В сравнение със същия период на  2006г. са произведени в повече 2 броя кари. 
Приходите от дейността за  2007 г. възлизат на 10931 х.лв., които са с 2332 х.лв. по-
малко спрямо същия период на 2006г. Постъпленията от мотокари са в размер на 
8757 х.лв. и спрямо 2006г. са нараснали с 99 х.лв.; от резервни части и стоки са 
1152 х.лв. или с 99 х.лв. повече  от 2006г.; постъпленията от извършени услуги  са в 
размер на 160 х.лв., което е с 44 х.лв. повече  от тези през 2006г.;от продажбата на 
активи (инвестиционни имоти) 530 хил.лв. в сравнение с 2006г. са намалели с 2614 
хил.лв.   
 
в) посочване на други съществени компоненти на постъпленията или разходите, 
които по преценка на управителните органи следва да се разглеждат, за да се 
разберат резултатите от дейността на дружеството: 

Съществено влияние върху ръста на разходите и ефективността на основната 
дейност (производството на кари) оказваха предимно външни фактори, като 
нестабилния курс на щ. долар и значителното повишаване на  суровините и 
материалите, комплектацията от кооперираните доставчици. Това оказа влияние 
върху: 
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-  Разходи за материали, които са намалели с 369 х.лв. спрямо 2006г. 
- Разходите за персонал (фонд работна заплата, социални и здравни 

осигуровки) са намалели с 591 х.лв. спрямо 2006г. 
- Разходите за външни услуги също са намалели с 71 х.лв. спрямо 2006г. 

 
В елементите на разходите и делът им спрямо приходите през 2007г. са 

настъпили следните изменения спрямо 2006г. 
 
в хил.лв.         30.06.2007г.            30.06.2006г.       изменение 
Приходи общо:               11015      дял %  13313     дял %      (2298) 
Отчет за разходите: 
Разходи общо:      11174 101.44 13164       98.88       (1990) 
I. Разходи по иконом.елементи:    10455  93.57  11492       87.30        (1037) 
1. За материали       7476   66.91    7845       59.59        (369) 
2. За външни услуги        412    3.69     483          3.67         (71) 
3. За амортизация       1000    8.95    1017          7.73         (17) 
4. За персонала(РЗ и СО)     1368  12.24    1959       14.88         (591) 
5. За данъци          55    0.49      72           0.55          (17) 
6. Други разходи         144    1.29     116           0.88          28 
II. Суми с корективен характер       630    5.64    1580       12.00       (950) 
1. Отчетна стойност на продадени 
   стоки и ДА        870   7.79     1627         12.36        (757)    
Изменение на запасите от 
    продукция и незав.пр-во     (240)  (2.15)    (47)         (0.36)        (193) 
III. Финансови разходи        89    0.79      92          0.70           3 
IV. Разходи за данъци           0        0    0 
 
Нетен резултат         (159)     (1.44)    149          1.12         (0.36) 

 
г) посочване на тенденциите или рисковете, които са имали или които, според 
очакванията  на управителните органи, ще имат благоприятно или 
неблагоприятно въздействие върху приходите от основната дейност на 
дружеството: 
 Посочените в т.I.1.4.”Настоящи тенденции, събития или рискове, които има 
голяма вероятност да окажат значително влияние”, съгласно Приложение № 2, т.2.2 
от Наредба № 2. 
д) разкриване на промяна в отношението между приходите и разходите (като 
например предстоящо увеличение на разходите по заплащане на труда или 
материалите или увеличение на цената, или корегиране на стойността на 
инвентара), ако управителните органи знаят за съществуването на фактори, 
които ще доведат да промяна в това отношение: 
  

Към датата на изготвяне на документа са известни следните съществени  
обстоятелства: 
 а) “Вамо” АД гр. Варна прекрати производството и доставката двигатели с 
вътрешно горене. Това даде отражение върху дейността на дружеството. Това 
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доведе до търсене на алтернативни доставчици и от там до повишаване на 
разходите за суровини и материали, увеличение на цената на ел. енергията и 
цветните метали, горивата  
  б) Намаление на обема, но производство, а оттам и намаление на 
постъпленията от продажби. 

в) Появява се недостиг на квалифицирани кадри, което може да наложи 
увеличение на средствата за работна заплата и ако не е адекватно на увеличението 
на производителността може да затрудни дейността. 
 
е) разкриване на нарастване на приходите от основна дейност и посочване на 
степента, до която това нарастване е резултат от увеличение на цените или 
увеличение на обема или количествата на предлаганите стоки или услуги или 
въвеждането на нови продукти или услуги: 
 През второто тримесечие на 2007г. се забелязва тенденция на задържане на 
обема на производството и продажбите в резултат на цитираните по горе 
обстоятелства и не е обвързано с увеличаване цените на произвежданата 
продукция. 
 

ж) анализ на ефекта от инфлацията и променящите се цени върху 
приходите от основната дейност на дружеството за отчетния период: 
 И през второто тримесечие на 2007г. е налице влияние на инфлацията върху 
разходите за дейност на дружеството. Отчетен е ръст в цените на металите, 
горивата, кооперираната комплектация. Динамичното изменение в курса на 
щатския долар, оказа влияние върху паричните потоци по договорите с 
чуждестранни контрагенти.  

Голям е относителният дял на постъпленията в щ.долари, докато 
преобладаваща част от разходите на дружеството за покупката суровини, 
материали и комплектация са в лева и евро. 
 По отношение на паричните потоци от финансови операции на дружеството с 
валута е формиран следният резултат: 
 
         към 30.06.07г.        към 30.06.06г.. 
Положителни разлики от промяна на валутни курсове  15     14 
Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове  61    64         
Резултат                  (46)               (50) 
 
 
I.1.4.  Информация по чл.247 ал.2  от ТЗ. 
 
1. Възнаграждения на членовете на СД получени през годината: 
 

 Председател на Съвета на директорите - инж. Иван Димитров Дорков  с адрес 
- гр. Пловдив, ул. "Хан Аспарух" № 96. Възнаграждение като член на Съвета 
на директорите - 10 минимални работни заплати / месечно.  

 Изпълнителен член /Изпълнителен директор/ - “Рекорд Кар Холдинг” АД  
(представлявано от инж. Георги Димитров Марчев. Възнаграждение като 
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представител на Изпълнителен директор на дружеството – 18 минимални 
работни заплати. 

 Член – “Стройинвест” ЕООД – гр. Хасково ( представлявано от  Антон 
Делчев Иванов,  с възнаграждение  10 минимални работни заплати месечно.  

 
2. Придобитите, притежаваните и прехвърлените от членовете на съветите през 
годината акции и облигации на дружеството: 

 няма 
3. Правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации на 
дружеството: 

 няма 
4. Участието на членовете на съветите в търговски дружества като неограничено 
отговорни съдружници,  притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго 
дружество както и участието им в управлението на други дружества или 
кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети: 

Дружеството се управлява от тричленен Съвет на директорите, състоящ се от 
две юридически лица и едно физическо лице. 

а) Председател на Съвета на директорите - инж. Иван Димитров Дорков  
Извън “Балканкар Рекорд” АД извършва дейност като: 

 Изпълнителен директор в “Пловдивстройресурс” АД 
 Член на СД на “Рекорд кар Холдинг” АД 
б) Изпълнителен член /Изпълнителен директор/ - “Рекорд Кар Холдинг” АД – 

представлявано от инж. Георги Димитров Марчев.  
в) Член – “Стройинвест” ЕООД – гр. Хасково  - представлявано от Антон 

Иванов. 
5. Договори по чл.240 б, сключени през годината: 

 няма 
 
 
I.1.5. Настоящи тенденции, събития или рискове, които има голяма 
вероятност да окажат значително влияние върху финансовото състояние на 
дружеството или резултатите от дейността му:  
 
 Инвестирането в акции на дружеството, предмет на публично 
предлагане, е свързано с определени рискове. Инвеститорите трябва 
внимателно да прочетат и осмислят представената по-долу информация за 
основните специфични рискове, свързани с дейността на “Балканкар Рекорд” 
АД, преди да вземат решение да придобият акции от Дружеството. 

Представянето на рисковите фактори отразява виждането на СД относно 
конкретната им значимост към настоящият момент за дейността на Дружеството, 
както и вероятността да бъдат осъществени. 

 
 
Информация съгласно приложение № 2, т.2.2 от Наредба № 27”Рискови 

фактори”: 
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1. Специфика на извършваната дейност: 

Производствената листа на “Балканкар Рекорд” АД  включва производството 
на универсалните мото и електрокари високоповдигачи, мотовлекачи, а също така и 
на производството на  резервни части за тях и  извършване на сервизна дейност и 
услуги.   

Произвежданите кари в дружеството са с разнообразна товароподемност от 
1.25 т. до 8.0 т. в зависимост от изискванията на клиентите, описани както следва: 

"Рекорд 1S" - с товароподемност от 1,25 до 2,0 т 
"Рекорд 2S" - товароподемност от 2,0 до 5,0 т. Предлага се вариант с кабина 

и отоплител. 
"Рекорд 3S" - с товароподемност от 6,0 до 8,0 т.,  
Рекорд 2SR – мотокари с повишена проходимост с товароподемност  от 

3,0т.,4,0т и 5,0т. Мотокарите от фамилия “Рекорд 2SR” са предназначени за работа 
по неравни терени. 

Електрокари тип ЕР 630.33.222S; EР 640.33.263S; EР 654.33.254Т с 
товароподемност  от 1.25t до 2,5t и височина на повдигане от 2,8 m до 6 m. 
Основните компоненти използвани за производството им са български или с 
вносни.. 

 
2. Фактори, свързани с държавите, в които емитентът развива дейност:  
 Продукцията на дружеството се реализацията предимно за износ и по-малко 
за вътрешния пазар. Търсенето на вътрешния пазар е ограничено, както поради 
малките мащаби на пазара, така и поради дългия период на експлоатация. В 
страната се развива и вторичен пазар за рециклиране на кари, което влияе върху 
търсенето на нови изделия. 

Основните пазари навън са пазарите в Русия, Полша,  Турция,  Унгария,  
Румъния, Чехия, Сърбия, Германия, Близкия изток и други.  

Основни клиенти на "Балканкар Рекорд" са: ВР“Полкар” – Полша,”Балканкар 
-  Югославия”, “Балканкар Прага” – Чехия, “МСН - Русия”, “Балканкар Консулт” – 
Русия; “Балкан сервиз” – Русия; “Подем” – Русия,”Промтехника” – Казахстан, 
“Техмаш сервиз” – Казахстан, “Тиротекс” – Молдова, ”Балканкар SRL” - Румъния. 

Най-голям относителен дял за изминалата полугодие на 2007г. заема пазарът 
в Русия, Украйна, Казахстан, Белорусия, Молдова, Латвия – 61.59 % от износа; 
Румъния с 30.50 %; Полша с 4.50 %;Чехия с 2.42% и други страни като Гърция, 
Нигерия, Италия, Словакия, Турция.  
  
3.Липса на приходи/печалба от дейността 
 През второто тримесечие се наблюдава процес на задържане обема на 
производство и това оказва влияние на приходите  от продажби, до намаляване на 
ефективността от дейността  поради увеличаване цената на материалните разходи – 
суровините и материалите, горивата, енергията. 
Нестабилността на долара спрямо лева и вероятността от понижението му. 
 
4. Лошо финансово състояние на емитента: 
 - няма  
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5. Липса на ликвиден пазар на ценни книжа на емитента: 

Не се наблюдава. Акциите на дружеството се търгуват на неофициалния 
пазар на “Българска фондова борса” АД – София. 

 
6. Зависимост от експертните познания на управителните органи и други 
лица: 
 Към 30.06.2007г. личният състав на дружеството има следната структура по 
образование и квалификация: 
 11.1.  Висше образование   -   47 бр. 
  в т.ч.:  

с висше техническо   -   41 бр. 
  с висше икономическо        6 бр. 
 11.2.  Полувисше    -      3 бр. 
 11.3. Средно специално   -   50 бр. 
  в т.ч.: 
  средно техническо   -   46 бр. 
  средно икономическо        4 бр. 
 11.4. СПТУ и ПТУ     120 бр. 
 11.5. Средно общо    -   19 бр. 
 11.6. Основно     -   50 бр. 
  Всичко:      289 бр. 
 
7. Потенциално разводняване на капитала: 
 Няма процеси, както и информация за предстоящи събития в тази насока. 
 
 
8. Необичайни конкурентни условия: 
 Основни конкуренти на дружеството са: Linde - Германия; Nacco - САЩ; 
Jungneinricn - Германия; Toyota Motor Corporation - Япония; Komatsu - Япония; 
Nissan - Япония;  Маnitou -  Франция, а сега вече и Китайския производител-“Хели” 
и други. 
  "Балканкар Рекорд" АД има предимство в цените на карите. 
 Конкуренти в Р България са : "Димекс" АД;  "Ви & Рус" ;ООД"Херку" АД. 
 
9. Предстоящо изтичане на срок на патент, търговска марка или договор от 
съществено значение за емитента: 
 Няма патент или търговска марка, на които да изтича срока на действие и 
които да окажат съществено влияние върху дейността на дружеството.  

Дружеството работи по системата на поръчки и рамкови договори, в които 
няма фиксирани обеми на предварително заявени кари.Влияние върху това оказва 
спецификата на икономическата обстановка в съответните страни, нестабилността 
в политическо отношение в някои от тях 
 
10. Зависимост от малък брой потребители или доставчици: 
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"Балканкар Рекорд" АД е преобладаващо монтажен тип предприятие. Голям 
дял от себестойността на продукцията заемат комплектоващите единици, доставяни 
от местни производители и внос. Производствената система е свързана с над 50 
местни и чуждестранни доставчици. От гледна точка на снабдяването дружеството 
няма проблеми, тъй като множество фирми на вътрешните и външните пазари 
предлагат ползваните от нас суровини и материали в необходимото количество. Не 
така обаче стои въпроса със качеството на доставяните суровини и материали. Все 
по често се налага да предявяваме рекламации към такива местни производители 
като  “Балкан” АД – гр. Ловеч; “Кирково” ООД – гр. Кирково , “Елтек” – гр. София, 
“Пневматика” – Кърджали, “Бъдещност” АД – Чирпан, “Балканкар Руен” АД – 
Асеновград, “Апекс сервиз” ООД – Пловдив, “Електрометал” АД – Пазарджик и 
др. 
 
Основни доставчици на компоненти, суровини и материали: 

 “Електрометал” АД - Пазарджик;"Апекс сервиз" ООД - Пловдив; “Балканкар 
Заря” - Павликени  - колела и джанти; 

 "Балканкар Руен" АД - Асеновград - мост управляем, гъвкави съединения, 
сервоспирачки; 

 "Балканкар Мизия" АД - Бяла Слатина - сменни приспособления; 
 "Киров" АД – София – двигатели “KUBOTA” тип V 2403-M и V 3300-E; 
 “Константинов и синове” ООД – София – двигатели “ДОИЦ” тип D 2009 L 
 "Балкан" АД – Ловеч - двигателен мост, хидродинамични предаватели; 
 "Бъдещност"- Чирпан, и "М+С Хидравлика" – Казанлък  - хидравлични 
изделия; 

 "Хемус - Ко" - Пазарджик - акумулатори; 
 "Кирково" ООД - Кирково – хидравлични цилиндри; 
 “Ангел Стоилов”; “Металика-4” ООД; “Мастер Стийл Профаилс”;”Хъс” ООД 

- стоманена ламарина и стоманени пръти; 
 "Приста Ойл" – Русе - смазочни материали 
 “МПХ” – Казанлък – хидравлични компоненти; 
 “Транспортна електроника” – Пловдив – електрически уредби; 
  “Афрософт” ЕООД – София – гуми “Solideal” 

 
 
Чуждестранни доставчици:  
 "Балканкар Рекорд" АД работи с малък брой чуждестранни доставчици, 
предимно на компоненти, които се вграждат като екстри в готовата продукция. 
Поради тази причина обемите на тези доставки са малки. 
 Към групата на чуждестранните доставчици се отнасят: "Каup"-Германия – 
сменни приспособления,”Graziano” – Италия трансмисии чрез “Рея МР” София, 
“GHEZA ENGINEERING” – Италия рог виличен, “DEMAC” – Италия  барабанна 
присъединителна уредба , ”АМRE” – Италия – ел.двигатели за електрокари; 
“Хьош”  Германия – профили за уредба повдигателна; “Доиц” Германия – доставка 
на ДВГ,“KUBOTA” – Япония. 
 
 



 12

11. Общи макроикономически и политически рискове: 
 Неблагоприятните промени относно темпове на икономически растеж, 
състоянието на паричния и капиталовия пазар, лихвените равнища, обема и достъпа 
до кредитен ресурс, състоянието на валутния курс, отношението на 
международните финансови институции към страната, и други подобни от една 
страна, а от друга – вътрешнополитическите сътресения и неблагоприятни промени 
в стопанското законодателство, биха могли да затруднят съществено дейността на 
дружеството. доколкото между политическите сили има консенсус за следване на 
политиката, която да запази постигнатата стабилност, няма основание да се очакват 
драстични промени в макроикономическите показатели и стопанското 
законодателство.  
 Влияние върху дейността ни биха могли да окажат също и евентуални 
промени в законодателството или икономическото развитие в странете с които 
търгуваме. 
 

II. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване: 
 
Съществени събития настъпили след датата на баланса: 
 

Продължава продажбата  на малки пакети акции без особено значение за 
структурата на  капитала дружеството  

На 16.06.2007г. бе проведеното редовно Общо събрание на акционерите на 
дружеството, на което бе приет отчета на дружеството за 2006г и бе избран 
регистриран одитор за 2007г. На акционерите бе предоставена достатъчна и 
своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общото събрание.  

Към датата на представяне на отчета няма промяна в лицата, упражняващи 
контрол върху дружеството. 

През отчетния период е запазена едностепенната система на управление на 
дружеството и на редовното Общо събрание на акционерите на 16.06.2007г. е 
преизбран СД състоящ се от две юридически лица и едно физическо лице. 
 
III. Важни научни изследвания и разработки: 

В плана за научноизследователска и развойна дейност през 2007г. са 
заложени за разработване задачи свързани със: 

 
 Разработване на нов дизайн на фамилия мотокар Рекорд 2S от 2-5t. 
 Разработване на Ретрак ЕРР 16  с товароподемност от 1.4 – 1.6 t.  
 Разработване на проект елкари 1.25 – 2.5 t  с задвижване с променлив ток. 
 Вграждане на нов комбиниран уред “Елтек” в кари 1S, 2S, 3S и мотовлекачи.  
 Обезшумяване на мотокарите 1S, 2S, 3S. Конструктивни изменения и 
предложения за довеждане стойностите на излъчвания шум под допустимите.  

 Разработването възможностти за вграждане на трансмисии на други 
производители за 1S, 2S, 3S и елкари, алтернативен вариант на използваните 
до сега на “Балкан” – Ловеч. 
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IV. Предвиждано развитие на Дружеството: 
 
 Ръководството разработи програма за развитието на дружеството през 2007г., 
като предвижданията са изготвени на базата на: 

 отчетения резултат за 2006г.; 
 произведената и реализирана продукция през миналата година; 
 направените разходи по доставката на суровини и материали; 
 старото и амортизирано оборудване; 
 очаквано свиване на пазара; 

 
Факторите, върху които управителните органи могат да оказват влияние: 

 въвеждане на модерни средства за производството  и технологии; 
 осигуряване на производството с необходимите суровини, материали и 
комплектация; 

 ефективно използване на ресурсите; 
 повишаване на производителността на труда; 
 оптимизиране на непроизводствените разходи; 
 реализация на запасите от материали, невъведено и неизползваемо 
оборудване; 

 
Фактори, които са извън контрола на ръководството на дружеството: 

 валутен курс – лева/щ.долар; 
 цените на суровините, материалите и комплектацията; 
 политическата и икономическа стабилност в регионите за реализация на 
продукцията; 

 нивото на заплащане на труда в другите предприятия и отрасли; 
 

Ръководството на дружеството декларира, че предвижданията са надлежно 
изготвени на база на представените по-горе предположения и счетоводството е 
водено в съответствие със счетоводната политика на емитента. Прогнозната 
информация е изготвена само за илюстрация и поради характера си може да не дава 
вярна представа за очакваното финансово състояние на дружеството. 
 
V. Промени в цената на акциите на дружеството 

Капиталът на “Балканкар Рекорд” АД е формиран от поименни, безналични 
акции, неделими с право на  1 един) глас на всяка една акция. 

Цените на акциите на дружеството са формирани на база на търсенето и 
предлагането на борсата. При цена на една акция от 3.81 лв. към 16.03.2006г.  в 
настоящият момент се търгуват при 13.20 лв. за една акция на 24.07.2007г. 
Нарастването е с 9.39 лв. за акция. 
 
VI. Анализ и разяснение на информацията по Приложение № 11 към чл.33, 
ал.1, ал.2 , чл.41, ал.2, т.1 и т.2 
 
1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,които 
не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга 
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държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и 
задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, 
която съставлява всеки отделен клас. 

Капиталът на “Балканкар Рекорд” АД е съставен от един клас акции – всички 
акции са безналични, поименни с право на глас. Всяка поименна акция дава право 
на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и 
ликвидационен дял, съразмерни с номиналната стойност на акцията. 
 
2. Ограничения върху прехвърлянето на ценни книжа, като ограничения за 
притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение 
от дружеството или друг акционер. 
 Към момента няма ограничения. Прехвърлянето на акциите става по реда на 
ЗППЦК и има действие от вписване на сделката в регистъра на Централния 
депозитар. 
 
3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или 
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително 
данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина , по който се 
притежават акциите. 

Лицата притежаващи над 5% от капитала на Дружеството, съгласно “Справка 
за състоянието на дружеството към 13.12.2006г. издадена от Централен депозитар 
АД – София: 
 
БУЛСТАТ  ИМЕ    АДРЕС  БРОЙ     ДЯЛ  
115322314 “Рекорд Кар Холдинг” АД    Пловдив   1204717  66.59%  
126537108 “Стройинвест” ЕООД    Хасково    311807           17.23% 
 
4. Данни за акционерите със специални контролни права  и описание на тези права. 

 няма информация; 
 
5. Система за контрол при упражняване правото на глас в случаите, когато 
служители на дружеството са и негови акционери и когото контролът не се 
упражнява непосредствена от тях. 
 Съгласно ТЗ, ЗППЦК, Наредба № 2 ОСА се провежда в седалището на 
дружеството. Дневния ред и проектите за решения са публикувани и на 
разположение на всички акционери. На служителите акционери е осигурена 
възможност да присъствуват лично, или чрез пълномощници на ОСА. 
 
6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на 
акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на 
правота на глас или системи, при които със сътрудничеството да дружеството 
финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на 
акциите. 

 Няма ограничения. 
 
7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които 
могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. 
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 Не са известни. 
 
8. Разпоредби относно назначаването и освобождаването на членовете на 
управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и 
допълнения в устава. 

 
Устав на “Балканкар Рекорд” АД – извадки: 

КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 
Чл.41. Общото събрание: 
1. Изменя и допълва устава на дружеството. 
... 
4. Избира и освобождава членовете на СД, овластява членовете на СД за 
извършването на някои конкретни сделки и определя  размера на възнагражденията 
им, както и срока за които  са дължими. 
.... 
9. Освобождава от отговорност членовете на СД 
... 
10. Решава всички въпроси, отнасящи се до стратегията на развитие на дружеството 
и всички останали въпроси, предоставени в негова компетентност от закона или в 
този Устав. 
..... 

МНОЗИНСТВО 
Чл.50 (1) Решенията на Общото събрание на акционерите се приемат с обикновено 
мнозинство от представените акции, освен ако в закона или устава е предвидено 
друго. 
 (2) За решения по чл.41 (1) т.1-4  се изисква мнозинство от 2/3 от 
представения капитал. 
 (3) За решения по чл.41, ал. 1 т.11 се изисква мнозинство от ¾ от 
представения капитал, като в този случай заинтересованите лица не могат да 
упражняват правото си на глас, заинтересованите членове на управителните органи 
също не могат да участвуват във вземането на решения. 
 
9. Правомощия на управителните органи на дружеството, включително правото 
да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството. 
 

Устав на “Балканкар Рекорд” АД-извадки: 
 

КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 
Чл.41. Общото събрание: 
..... 
2. Увеличава и намалява капитала на дружеството 
3. Преобразува и прекратява дружеството 
 
10. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят 
се или се прекратяват поради промяна в контрола да дружеството при 
осъществяване на задължително  търгово предлагане, и последиците от тях, 
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освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини 
сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се 
прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията си 
по силата на закона. 

 Няма 
 
11. Споразумения между дружеството и управителните му органи  или 
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно 
основание или прекратяване на трудовите правоотношения по пречини, свързани с 
търгово предлагане. 

 Няма клаузи в трудовите договори на служителите, касаещи изплащане на 
обезщетения извън регламентираните по Кодекса на труда (неплатени 
отпуски, пенсиониране и предсрочно прекратяване на договора без 
предизвестие) 

 
VII. Друга информация влияеща върху цената на ценните книжа  съгласно 
изискванията на чл.28 /Приложение № 9/ от Наредба №2. от 17.09.2003г. 
 

 няма промяна на лицата упражняващи контрол в/у дружеството; 
 няма промяна в състава на управителният орган на дружеството; 
 няма промени в устава на дружеството; 
 не са извършвани структурни промени в дружеството; 
 не е открито производство по ликвидация; 
 няма открито производство по несъстоятелност за дружеството; 
 няма решение за сключване, прекратяване или разваляне на договор за 
съвместно предприятие; 

 дружеството не е предлагано за отписване от регистъра за публични 
дружества; 

 не е сменен  одитора на дружеството; 
 дружеството  е отчело печалба; 
 дружеството не е претърпяло съществени загуби от дейността си или по 
други причини; 

 няма решение на общото събрание за разпределяне на дивидент; 
 няма настъпило непредвидимо събитие от извънреден характер, което да е 
довело до непредвидими щети за дружеството; 

 няма възникнало задължение или вземане на дружеството, което да  даде 
отражение в/у дейността му; 

 не е увеличаван акционерният капитал на дружеството; 
 няма водени преговори за придобиване на дружеството; 
 няма сключени съществени договори, които на са във връзка с обичайната 
дейност на дружеството; 

 няма преустановяване на производството на продукт, формиращ значителна 
част от приходите на дружеството; 

 
Дружеството няма сключени договори за обезпечения по смисъла на 

разпоредбите от Наредбата за проспектите при публично предлагане на ценни 
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книжа и за разкриване на информация от публичните дружества и други емитенти 
на ценни книжа. 
 

Няма обезпечения от трети лица, обезпечаващи задължения на “Балканкар 
Рекорд” АД. 

 
"Балканкар Рекорд" АД не притежава пряко или чрез свързани лица акции в 

други дружества. 
 
През второто тримесечие на 2007г. в Дружеството няма и не  е 

предоставяло вътрешна информация по смисъла на чл.4 от ЗСПЗФИ. 
 
НЯМА друга информация от съществено значение, която да не е 

оповестена в Междинният финансов отчет към 30.06.2007г. и приложенията 
към него.  
 

Допълнителна информация за "Балканкар Рекорд" АД може да се получи на 
адрес: гр. Пловдив, ул. "Кукленско шосе" №17, тел.: 032/697 748 и тел.: 032/695 
050, факс - 032/692 753. 
 
 
 
 

Изп. директор “Рекорд Кар Холдинг” АД: 
представлявано от инж. Г.Марчев 

 
 
 
 
 
 


	 
	МЕЖДИНЕН ОТЧЕТ 
	 ЗА ДЕЙНОСТТА
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