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Към чл.3 ал.3 т.1

РЕГИСТРАЦИОНЕН ДОКУМЕНТ

А.Заглавна страница

1.РЕКОРД АД

гр.Габрово ,ул.”Ген.Николов”7

Регистрационния документ съдържа необходимата информация за Дружеството,необходима за вземане на инвестиционно решение  ,включително основните рискови фактори, свързани с дейността на Дружеството и е в интерес на инвеститорите да се запознаят с документа, преди да вземат решение.

Комисията за финансов надзор е потвърдила регистрационния документ, но не носи отговорност за верността на представената в него информация.

За верността на посочените данни в регистрационния документ отговорност носят Изпълнителния Директор ,Главния счетоводител и Директора за връзки с инвеститорите.




Б.Гръб на заглавната страница

Документът съдържа :

1.Данни за членовете на управителните органи.

2.Основна информация.

3.Информация за емитента.

4.Резултати от дейността, финансово състояние и перспективи.

5.Членове на управителните органи, Висш ръководен състав и служители.

6.Акционери със значително участие.

7.Финансова информация.

8.Допълнителна информация.

1.Данни за членовете на управителните и на контролните органи и одиторите.

1.1.Дружеството е с едностепенна система за управление.

Ръководни органи са :

 - Общо събрание на акционерите.

 - Съвет на Директорите.

 - Изпълнителен Директор.

На последното Общо събрание на акционерите ,проведено на 17.05.2005 г. бе избран Съвет на Директорите в съсгав от трима членове ,както следва :

-Любен Стоянов Гоцев ЕГН 3003036620 от гр.София , ;ул.”Жолио Кюри” 17 ,ет.8 ,ап.15 – Зам.Председател

- Радослав Димитров Райков ЕГН 5406223129 от гр.Габрово,      ул.”Младост “ 23 ,ап.12 – Изпълнителен Директор

- Цветко Георгиев Тихолов ЕГН 4904076508 от гр.София ,ж.к.”Люлин“ бл.321 ,вх.Б ,ап.4

1.2.Основни банки са :

- Алианц България – клон гр.Габрово

- Райфайзенбанк – клон гр.Габрово.

1.3.През последната година одитор на Дружеството - одиторска фирма “Интерконсултинг “ ООД 

1.4.Отговорно лице за изготвяне на регистрационния документ е Бисер Стефанов Караколев – Директор за връзка с инвеститорите.

Декларирам ,че при изготвяне на Регистрационния документ съм положил необходимата грижа и информацията ,съдържаща се в него, доколкото ми е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.

1.5.Това не съществува.
2.Основна информация.

2.1.1.Систематизирана финансова информация :

	
	
	2004г.
	2005г.
	2006г.

	Приходи от основна дейност
	х.лв.
	7 309
	8 466
	6 930

	Печалба от основна дейност
	х.лв.
	81
	24
	17

	Нетна печалба от основна дейност
	х.лв.
	54
	21
	14

	Нетна печалба на акция
	лв.
	0.50
	0.194
	0.131

	Сума на активите
	х.лв.
	6 905
	7 727
	8 155

	Акционерен капитал
	лв.
	539 740
	539 740
	539 740

	Брой акции
	бр.
	107 948
	107 948
	107 948

	Дивидент на акция
	лв.
	0.50
	-
	-


2.1.2.Това не съществува.

2.1.4.В данните, посочени в т.2.1.1 са отразени  данните от годишните финансови отчети, които  са одитирани.

2.2.Рискови фактори :

2.2.1.Дружеството работи предимно за експорт и изнася продукция за Франция, Холандия и Италия .

От тук идва и рисковия фактор : Договарянето на обувни изделия става 2 пъти в годината и се получава период от 2-3 месеца до сключването на договори и подаване на заявки от клиенти, през който период Дружеството работи с капацитет от 30% от възможностите си.

Също така близо 70% от основните материали се доставят чрез внос от Италия, Турция ,Франция ,Холандия и  забавяне дори само с 1 ден оказва негативно влиянив върху производствения процес.

3.Информация за емитента :

3.1.Данни от емитента :

а/ РЕКОРД АД със седалище и адрес на управление  - гр.Габрово ,ул.”Генерал Николов “ 7,  вписано в Търговския регистър на Габровски Окръжен Съд под № 2459/91 г., парт.7, том 1, страница 7, с предмет на дейност :Производство и търговия на обувки ,галантерийни изделия и други стоки на бита.

б/ БУЛСТАТ : 107001013 

в/ Дружеството е учредено като АД след първата тръжна сесия на масовата приватизация и е регистрирано в ГОС с Решение № 524/21.04.1997 г.

г/  Дружеството е учредено в Република България  със седалище и адрес на управление  гр.Габрово ,ул. “Генерал Николов “ 7 ,тел. 066 800 446 ,факс 066 800 459 ,е-mail : record@record.bg
д/  Това не съществува

е/  Това не съществува

ж/  Това не съществува.

3.2.Преглед на инвестициите :

През последните три години са направени инвестиции  за подмяна на морално и физически износено оборудване, машини за обувното производство.

През 2004 г. инвестициите са за 100 000 лева, през 2005 г. за 56 000 лева и през 2006г. за 22 000 лева.

3.3. Преглед на дейността:

а/  Дружеството произвежда мъжки ,дамски и детски обувки .През последните три години производството е :

	
	
	2004г.
	2005г
	2006г

	Мъжки обувки
	х.чф.
	135
	139
	229

	Дамски обувки
	х.чф
	229
	206
	36

	Детски обувки
	х.чф.
	92
	98.7
	122.9

	Всичко
	х.чф.
	456
	443.7
	387.9


Намалението на производството е следствие намалението на потреблението на обувки в страните от Европейската общност и като цяло на световния пазар

б/  Основни пазари са Франция, Холандия, Финландия, Италия .

Продажбите по държави са :

	
	
	2004г.
	2005г
	2006г

	Холандия
	х.лв
	4 313
	5 378  
	2 114  

	Италия
	х.лв.
	66
	236
	545

	Франция
	х.лв
	2 350
	1 963
	3 275

	Финландия
	х.лв
	77
	-
	-

	Швеция
	х.лв
	65
	-
	-

	ОАЕ
	х.лв
	22
	2
	-

	Русия
	х.лв
	-
	193
	280

	Всичко износ
	х.лв
	6 893
	7 772
	6 214


4.Резултати от дейността ,финансовото състояние и перспективите :

4.1.От посочените данни е видно .че спрямо 2004 г.износът е намалял с 679х.лв, а спрямо 2005 г с 1558х.лв.

	Нетни приходи от продажби

х.лв.
	2004г.
	2005г
	2006г

	
	7 306
	8 454
	6 925


а/  Това се дължи на факта ,че през 2004 г.производството на ишлеме бе 26.5 %, през 2005 г.бе 31.3% ,през 2006 г.- 31.17% и има малък спад в поръчките.

б/  Обувките ,произвеждани на ишлеме са със значително по-ниски цени от тези ,произвеждани със собствени материали, което оказва влияние върху увеличението на приходите.

в/  Това не съществува

г/  Това не съществува.

4.2.Ликвидност и капиталови резерви

Показателите за ликвидност дават информация за готовността на фирмата да погасява краткотрайните си задължения с наличните краткотрайни активи.За последните три години показателите са :

а/

	Коефицент за бърза ликвидност
	2004г.
	2005г
	2006г

	Фин.средства + краткоср.взм.
	2 419=0.912
	2.647=0.755
	3 354=0.855

	Краткосрочни задължения
	2 654
	3 506
	3 925


В сравнение с 2004 г., през 2005 г. коефицентът е намалял ,като през 2006 г. има завишение.Това показва, че краткотрайните активи са достатъчни за обслужване на краткотрайните задължения.Общо приетите стойности за този показател е 0.5 – 1.

б/  Коефицент на обща ликвидност :

	
	2004г.
	2005г
	2006г

	активи
	5 108=1.92
	5 982=1.71
	6494=1.655

	Краткоср.задълж.
	2 654
	3 506
	3 925


в/  Коефицент на незабавна ликвидност

	
	2004г.
	2005г
	2006г

	Финансови средства
	566=0.213
	658=0.188
	1263=0.322

	Краткосрочни задължения
	2 654
	3 506
	3 925


Размер на заемите към 31.12 2006 г. :

ТБ АЛИАНЦ
-
538х.лв.месечни погасителни вноски,краен срок на погасяване 25.11. 2007 г.

Райфайзенбанк 354 х.лв.,  кредит на база акредитиви в полза на дружеството. Краен срок на погасяване 20.06.2008 г

ING bank-59 х.лв.,  кредит овърдрафт. Краен срок на погасяване 20.02.2007 г.

Северкооп Гъмза Холдинг АД
-150х.лв.месечни погасителни вноски. Краен срок на погасяване 15.12.2007г.

Размер на вземания :

Вземанията в края на 2006 г.са текущи и основните са от :


- C.V.C Франция
-
566 х лв.


-  ASPO Холандия
-
620 х.лв.


- EFFEGI – Италия 
-
  29 х.лв.


- ЕРАМ Франция
-
165 х лв.

Тези вземания са относно направените експедиции през м.декември  2006 г.

4.3.Това не съществува.

4.4.Основни тенденции :

Основни тенденции в производството са да се затвърдят основните производства на мъжки ,дамски и детски обувки, като се усъвършенстват съществуващите технологии в обувното производство.

Продажбите са ориентирани предимно към експорт.Затвърждаване на пазарите в Холандия, Франция, Италия, Скандинавските страни и др.Като основна енденция е навлизане на пазарите в Русия ,Арабските страни.Това основно зависи от качеството на вложените материали и предлаганите продажни страни.

Като тенденция в европейските страни се наблюдава през последните години спадане на цените на обувните изделия.

Средната продажна цена на обувките на Дружеството през 2005 г. 9.82 Еuro или 19.20 лв.


- за Холандия
-
14.70 Еuro
-
28.75 лв.


- за Франция
-
5.86 Euro
-
11.46 лв.


- за Италия
-
4.16 Euro
-
  8.13 лв.


- за Русия
-
9.83 Euro
-
19.23 лв.

Ръководството на Дружеството взема необходимите мерки за подобряване качеството на произвежданите обувки  ,тъй като не може да влияе на цените на обувките на международния пазар. Около 70% от основните материали са внос от Италия, Турция, Холандия.

Търсенето на обувки в международен аспект намалява през последните години, което се отразява негативно на нормалния производствен процес на Дружеството.

4.5.Това не съществува.

5.Членове на управителни органи и на контролни органи ,Висш ръководен състав и служители :

5.1.Управителен орган е Съвет на Директорите ,съставе от трима членове :

· Любен Стоянов Гоцев – Зам.председател на Съвета на Директорите.

· Радослав Димитров Райков – Изпълнителен Директор – висше образование ХТИ.

· Цветко Георгиев Тихолов – Изпълнителен Директор на Северкооп Гъмза Холдинг АД – висше икономическо образование – Председател на Съвета на Директорите.

Всички членове на Съвета на Директорите имат необходимия професионален и управленски опит.Същите са избрани на Общо събрание на акционерите на 31.05.2006 г.

Ръководните служители са с висше икономическо и висше техническо образование и са с продължителен трудов стаж.

5.2.Това не съществува.

5.3.Това не съществува.

6.Акционери със значително участие :

С най-голямо участие и притежател на акции е “Северкооп Гъмза Холдинг“ АД – притежава 93.13% от капитала на Дружеството.

Физически лица ,притежаващи над 5% от капитала на Дружеството – няма.

7.Финансова информация :

7.1.Прилагаме деветмесечните отчети за последните три години.

7.2.Това не съществува.

7.3.Това не съществува.

7.4.Това не съществува.

7.5.Това не съществува.

8.Допълнителна информация :

8.1.Акционерен капитал


а/  размер на капитала
-
539 740 лв.


б/  брой акции

-
107 948 бр.


в/  номинална с/т за 1 акция -
5 лв.

8.2.Това не съществува.

8.3.1.Това не съществува.

8.3.2.Това не съществува.

8.4.Това не съществува.

8.6.Допълнителна информация може да се получи всеки работен ден от 8.00-16.00 часа на адрес гр.Габрово ,ул.”Генерал Николов” 7 ,тел.066 800 467.

Изготвил :




Изп.Директор :


/ Б.Караколев /





/инж.Р.Райков/

20.03.2007

ПРОГРАМА ЗА ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНО ПРИЗНАТИ СТАНДАРТИ ЗА ДОБРО КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА “РЕКОРД” АД-ГАБРОВО

Настоящата програма се основава на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие и Кодекса за корпоративно управление на БФБ.

Дружеството извършва дейността си в съответствие със законите и под законовите нормативни актове на страната. На тяхната основа „РЕКОРД” АД-Габрово е разработило и прилага редица свои вътрешни нормативни актове-Устав, Правилник за вътрешния трудов ред, Ежегоден бизнес план и друг.

Задачата на „РЕКОРД” АД-Габрово е да осъществява своята дейност по управление на финансовите си ресурси така, че да увеличава непрекъсната тяхната икономическа ефективност, развивайки способностите и потенциала на човешките и технологичните си ресурси в интерес на своите акционери, клиенти и обществото като цяло.

Стратегията на дружеството за дългосрочно развитие предвижда:

· Постигане на икономически резултати на равнища, които да защитават интересите на акционерите.

· Нарастване обемите на производството и увеличаване на пазарния дял.

· Внедряване на системи и програми за повишаване на квалификацията на заетите в дружеството.

Управителни органи на „РЕКОРД” АД-Габрово


Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите /СД/. Съветът на директорите се състои от три члена. Една трета от членовете на СД са независими членове, съгласно ЗППЦК. За заседанията се изготвят предварително подбрани материали с цел вземането на информационни решения. За взетите решения се съставят протоколи, които се подписват от всички присъствали членове. СД се отчита за дейността си пред акционерите на редовното годишно общо събрание.

Разкриване на информация


„РЕКОРД” АД-Габрово има високо ниво на прозрачност по отношение на своите акционери и на инвестиционната общност посредством:

· периодично разкриваната информация пред КФН, и БФБ под формата на годишни и тримесечни финансови отчети;

· текущо разкриваната информация пред Комисията и Борсата;

· съобщения в пресата за представянето на задължителните отчети в Комисията и Борсата, за свикването на общо събрание на акционерите;

· по телефона, пощата, по електронната поща;

· в седалището на дружеството всеки работен ден;


Своевременното, пълно и точно разкриване на информация гарантира защита правата на акционерите на дружеството. „РЕКОРД” АД-Габрово полага грижа инвеститорите да имат бърз, равен за всички и икономичен достъп до информацията, необходима за вземане на инвестиционни решения.


Равнопоставеност на акционерите


Акционерите получават пълна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на общите събрания, имат възможност да задават въпроси на СД по всички въпроси свързани с дружеството и неговата дейност. Акционерите имат равно право на участие в разпределението на печалбата на дружеството, пропорционално на притежаваните от тях акции.


Защита правата на акционерите


„РЕКОРД” АД-Габрово следва политика за равнопоставено третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните. Създадена е организация за информиране на акционерите по всички съществени въпроси свързани с техните права.


Редовното годишно общо събрание на дружеството се провежда да края на полугодието в седалището на дружество с цел да се улесни акционерите, желаещи да участват в него.


Финансовата информация се изготвя, одитира и разкрива съгласно най-добрите стандарти за счетоводна отчетност. Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се обезпечи външно и обективно мнение за начина по който са изготвени и представени финансовите отчети на дружество.


Оценка на програмата


Съветът на директорите на „РЕКОРД” АД-Габрово вярва, че доброто корпоративно управление съпътства и подпомага в изключителна степен успешната работа на дружеството. Управителният орган осъзнава необходимостта от текущо адаптиране на програмата за добро корпоративно управление към динамичния свят на капиталовите пазари и поема грижата да я привежда в съответствие с водещите тенденции и добрите практики в областта на корпоративното управление.

Изп. Директор:
                             /Р. Райков/
	                                       Приложение № 11

 

	            към чл. 32, ал. 1, т. 4, 
          чл. 35, ал. 1, т. 5 
          И чл. 41, ал. 1, т. 4 
                 (Ново - ДВ, бр. 101 от 2006г.,
                                                  в сила от 1.01.2007 г.)

 


	 Информация относно публичното дружество

 

	     1.  Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или
друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и
задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал,
която съставлява всеки отделен клас. 

Към 31.12.2006 г. капиталът на дружеството се състои от 107 948 (сто и седем хиляди деветстотин четиридесет и осем) броя обикновени безналични поименни акции, всяка с номинал 5(пет) лев.

Всяка акция дава право на един глас в общото събрание на акционерите, право на дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерно на номиналната стойност на акциите. Не се допуска издаването на привилегировани акции, даващи право на повече от един глас в Общото събрание, както и допълнителен ликвидационен дял.

 Няма ценни книжа,които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка. Няма различни класове акции.

	


	     2.  Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер. НЯМА

 

	3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството,включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.

 SHAPE 



 


	     4.  Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права. НЯМА

 

	     5.  Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. НЯМА

 


	     6.  Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите. НЯМА

 

	     7.  Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството  и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас. НЯМА

 


	     8.  Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава.                                                                           

Дружеството се управлява от Съвет на директорите, избран от Общото събрание на акционерите. Съветът на директорите се избира за срок от 3(три) години и се състои от 3 (три)  члена.

Общото събрание може да освобождава,преди изтичане на мандата,членове на Съвета на директорите,както и да избира нови членове.Новите членове се избират до края на текущия мандат на съвета на директорите.

Решенията за изменения и допълнение в устава,увеличаване и намаляване капитала на дружеството,преобразуване и прекратяване на дружеството,както и избирирането и освобождаването на членове на съвета на директорите и определяне размера на възнагражденията и тантиемите им  и срока,за който се дължат се приемат от общото събрание с мнозинство 2/3 от представения капитал

 

	     9.  Правомощията на управителните органи на дружеството, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.

Дружеството се управлява от Съвет на директорите, избран от Общото събрание на акционерите и е със следните правомощия:

1.Управлява Дружеството и организира изпълнението на решенията на Общото събрание;

2.Овластява едно или няколко лица от състава си да представлява Дружеството.Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време;

3.Избира между членовете си Председател и Заместник председател и приема правила за работата си;

4.Свиква Общото събрание на акционерите на Дружеството;

5.Приема организационно-управленската структура ,одобрява правилата за организация на работната заплата и други вътрешни правила на Дружеството;

6.Приема планове и програми за дейността на Дружеството;

7.Съставя годишен финансов отчет,доклад за дейността на Дружеството и предложения за разпределяне на печалбата.Представя годишния финансов отчет и доклада за дейността на Дружеството на избрания от общото събрание регистриран одитор.След проверка на годишния финансов отчет от регистриран одитор,го представя за одобрение от общото събрание на акционерите;

8.Разработва и приема бизнес-програма на Дружеството;

9.Взема решения за финансиране на мероприятия с инвестиционен характер и за разходи за основен ремонт;

10.Обсъжда и решава други въпроси освен тези,които са от компетентността на Общото събрание на акционерите;

11.Взема решение за:

а) Придобиване,закриване,прехвърляне или предоставяне ползването на търговско предприятие или на значителни части от него.

б) съществена промяна на дейността на Дружеството

в) съществени организационни промени

г) дългосрочно сътрудничество от съществено значение за Дружеството или прекратяване на такова сътрудничество

д) създаване и закриване на клон

е) покупка на дълготрайни активи на Дружеството,продажба,замяна,дарение,наем и други сделки с активи и други вещни права.

ж) сключване договори за инвестиционни и други кредити

з) предоставяне на залози,ипотеки и други обезпечения върху активи на Дружеството,даване на гаранции и поръчителства.

и) получаване и предоставяне на лицензи върху интелектуална собственост

к)участие в търгове и конкурси;

л) участие и прекратяване на участие в дружества в страната и чужбина;

12.Съветът на директорите може да взема решения неприсъствено,чрез протокол, подписан от всичките му членове.

 


	10.  Съществени договори на дружеството, които пораждат действие,
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при
осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях,
освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини
сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се
прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по
силата на закона. НАМА

 

	     11.  Споразумения между дружеството и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане. 

Членовете на съвета на директорите имат право на възнаграждение за участието си в него.Начинът на определяне и изплащане на възнаграждението се определя от общото събрание.

В случай,че някой от членовете на съвета на директорите бъде освободен предсрочно не по негова вина,той има право на обезщетение,представляващо сумата на тримесечното ме брутно възнаграждение,получавано от членовете на съвета.

 








ИЗП. ДИРЕКТОР: 








                     / Р. Райков / 

Наименование�
Брой акции�
Дялово участие�
�
Северкооп ГЪМЗА ХОЛДИНГ - АД�
100532�
93.13 %�
�
Летище Пловдив АД�
    2504�
2.32 %�
�
Индивидуални участници�
    4912�
4.55 %�
�
                                                                            Общо�
�
                    100.00 %�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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