“КАТЕКС” АД   КАЗАНЛЪК
М  Е  Ж  Д  И  Н  Е  Н     Д  О  К  Л  А  Д    З  А                     Д  Е  Й  Н  О  С  Т  Т  А    К Ъ М   30.06.2007 Г.
І. Развитие и резултати от дейността на предприятието, както и на бъдещи перспективи.
Дружеството е в най-динамично променящ се сектор и съответно пазар в света. Значими фактори са и промените в макроикономическата среда и условия, предизвикателства, на които "КАТЕКС" перманентно търси адекватни, респективно във възможна степен ефективни решения.
1. Огромен натиск от непазарни икономики - Индия, Китай, Корея. 
2. От 2004 год. на практика неограничен достъп на азиатските производители до световните пазари, в т.ч. и на европейските.

3. Процес на значими разходи за българските производители - текущи и в перспектива, произтичащи от покриване на норми и стандарти на Европейския съюз - работни заплати, екологични, енергийни и др.разходи.

4. В текущата година завишени разходи от скок в борсови цени на мазут и вълнени ленти.

Гореизложеното бележи и конкретната финансова рамка на дружеството в комбинация с разходите, осигуряващи практическа реализация на управленски решения осигуряващи необходим пазарен дял, качество и конкурентоспособност на продукцията.

Акценти на управленски решения:

1. Продуктова структура в нови състави, с нови технологии и качествени характеристики - тъкани с лен, вискоза, памук и с по-високи номера от 100% вълна.

2. Инвестиции за технологично и капацитетно обезпечаване на развитието по т.1 и съответно подобряване на производителност и намалена енергоемкост - ср.годишно 1500 х.лв.
3. Пазарно преструктуриране към по-висок клас тъкани с купени прежди в метрични номера, технологично необезпечени в "КАТЕКС". Новият суровинен сегмент изисква допълнителен паричен ресурс.

4. Доминантното пазарно изискване за съкратени срокове на производство и бързи доставки възпроизвежда потребност от "щокови програми". Над 800 хил.щатски долара са текущо необходими средства по стартирането на програмата с купени прежди.
Оперативният процес и предприетите мерки през 2006 год. за противодействие на пазарна конюнктура, за конкурентност и ефективност на дружеството, регистрира  увеличена потребност от оборотни ресурси, но и в значителна степен осигурява реална перспектива за развитие в динамично променящите се условия в бранша през настоящата и следващи години.
Кратък коментар на финансови показатели.

        1. Ликвидност. 
Показателят за бърза ликвидност към 30.06.2007 г. е 6.73 при 2.02 към 30.06.2006 г.
Ликвидността драстично се подобрява, има еднократен характер и произтича от продажба на акционерен дял.
В оперативен порядък дружеството поддържа ликвидност в граници, осигуряващи нормален производствен процес, инвестиции и задължения. В контекст на неритмичността на процеса на производство и при изпълнение на управленски решения за преструктуриране на производство и създаване на щокови програми, ако се възпроизведе ситуация на недостиг на парични средства дружеството разполага с вътрешни и външни източници на бърза ликвидност, както следват:

Вътрешни и външни източници на ликвидност. 
1. ползване на стокови кредити при импорт – разширяване на доставки под такъв режим – като компенсация на разширяващите се продажби в условия на пазарен императив за стоков кредит.
2. подобряване на обръщаемостта на материалните запаси

3. от 2006 г. за елиминиране на риска от неплатежоспособност на клиенти и бърза ликвидност на вземанията, сме в договорни отношения с Факторинг компания. Дружеството, за одобрени клиенти е в правото си авансово да ползва паричен поток по вземане с отложено плащане към клиенти.

2.Капиталови ресурси.
А) съществени ангажименти на дружеството за извършване на капиталови разходи към края на отчетния  период – няма.
Б) съществени тенденции (благоприятни или не) за капиталовите ресурси на дружеството – няма. 
В) очаквани съществени изменения на съотношението и относителната цена на тези ресурси - няма.
Г) изменения на собствения капитал, дълга и задбалансово отчетените споразумения за финансиране – съществено нарастване на собствения капитал, произтичащо от значим размер на текуща печалба, с определящ относителен дял в нея от продажба на акции. 
      Коефициент на задлъжнялост - подобрява се спрямо съответния период на предходната година и показва добра позиция на дружеството в общата й рамка на регулиране на заемните средства и възпроизвежданите от дейността парични потоци.

3.Резултати от дейността.
А) необичайни или спорадични събития, сделки или съществени икономически промени, които се отразяват съществено на размера на отчетените приходи от дейността на дружеството - увеличени финансови приходи с 15288 х.лв. нетен резултат от продаден акционерен дял в СИБ.
Б) влияние на тези събития върху размера на приходите – завишени оборотни ресурси, съответно намалена задлъжнялост.
В) Други съществени компоненти на постъпленията или разходите, които по преценка на управителните органи следва да се разгледат, за да се разберат резултати от дейността на дружеството - няма.
Г) тенденции или рискове, които според очакванията на управителните органи ще имат благоприятно или неблагоприятно въздействие върху приходите от основна дейност на дружеството - няма, извън обичайните рискове за всеки бизнес, произтичащи от макроикономическа рамка и конкурентна среда.
Д) промяна в съотношението между приходи и разходи, ако управителните органи знаят за съществуването на фактори, които ще доведат до промяна на това съотношение - няма.
Е) нарастване на приходите от основна дейност и степента, до която това нарастване е резултат от увеличението на цените или увеличение обема или количествата на предлаганите стоки и услуги или от въвеждането на нови продукти и услуги - няма.
Приходи.

Движат се в рамките на очакваните за периода и в еквивалентност на приходите за същия период на предходната година. Дружеството ежедневно преодолява проблеми, възпроизвеждани от пренасочване на някои клиенти към азиатски доставчици и от нараснал пазарен дял на асортимент (памук, вискоза, лен), технологично необезпечен в "КАТЕКС". Именно това обстоятелство наложи посочените в точка 4 (акценти) управленски мерки за запазване на пазарен дял. Значим фактор е и отпадането на американския пазар по причина икономически нелогичните ценови нива, изисквани от клиентите и постоянна тенденция на обезценка на щатския долар. Значителна част от отпадналите обеми вече се компенсират и чрез развитието на нов по функционално предназначение асортимент - тъкани за униформени облекла. Перспективите в този сегмент са изключително добри. Запазването на пазарния дял изисква ценова политика, кореспондираща с клиентския натиск, произтичащ от поддържаните ниски цени на китайски и други азиатски производители. В тази връзка управленското решение - преминаване към по-висок клас и с по-високи технологични изисквания асортимент, вярваме ще осигури съответстващото ценово ниво. В същото време на това ниво на качествени изисквания икономически нелогичните ни конкуренти отпадат. Щоковите програми в 100% вълна с купени прежди е също едно от направленията, в които дружеството не само инвестира, но и очаква пазарен дял и съответно обеми, нетни приходи и приемлива конкурентост.

Разходи.
1. През 2007 год. разходите за топлоенергия към отчетния период са завишени с 2 лв. на мвтч. Основна причина е скок на борсовата цена на мазута. Съществен момент за оставащия период на годината е газификация на гр.Казанлък и възможността разходите да се редуцират на мвтч. с около 30%. 
2. В работната заплата продължава да действа въведената система на групово отчитане на ефекта от икономическа дейност по цехове (формулирана като "освободен фонд").
3. В суровини и материали се запазва регистрирания през 2006 г. скок на разходи за вълни и вълнени ленти с  австралийски произход с относителен дял над 30% от общите суровини на дружеството. Общото увеличение на цените спрямо 2005 год. до 40%.

4. Завишени разходи за колекции, презентации, в т.ч. участие на изложения, разходи за външен дизайн и командировки за осигуряване на конкурентни доставки на основни суровини и материали. В тази посока дружеството ще продължи да инвестира като единствено възможен вариант да гарантира и с надежда да увеличава пазарния си дял в граници, гарантиращи неговата рентабилност.    

Ж) анализ на ефекта на инфлацията и променящите се цени върху приходите на от основна дейност на дружеството за отчетния период – значителен пасив от продължаващ спад в курса на щатския долар, стартирал през 2006 г. За текущия период върху реализирани обеми над 200 х.м. в еквивалентната валута. Процесът е постоянна тенденция от 2006 г. и се запазва като такава към отчетния период на 2007 г. Това влияние се реализира в нетен пасив за периода над 120 х.лв.
4. Тенденции или рискове, известни на управляващите органи, които могат да окажат съществено влияние върху финансовото състояние на дружеството или резултатите от дейността му:

А) спад на цените на даден продукт на дружеството

Б) намаляване на пазарния дял на дружеството

В) промени в покритието на застраховката

Г) възможно неподновяване на важен договор

Д) планирани значителни разходи - от борсовото увеличение на основен суровинен елемент - вълнени ленти и купени прежди.
Дружеството към момента няма конкретна информация, извън изложеното по-горе за негативни тенденции и рискове, като общи финансово-икономически показатели спрямо отчетния период на предходната година. В условията на либерализиран пазар, огромно предлагане, мобилност на субектите бизнесът не само за „КАТЕКС”, но и по принцип за всеки се осъществява в условия на потенциален риск. Единствено увереността в начина на осъществяване на текущия мениджмънт осигурява увереност в елиминиране на този риск.
5. Информация по чл.187д и 247от Търговския закон.
- информация по чл.187д
1. броят и номиналната стойност на придобитите и прехвърлените през годината собствени акции, частта от капитала, която те представляват, както и цената, по която е станало придобиването или прехвърлянето - няма такива.

2. основанието за придобиванията, извършени през годината -няма.

3. броят и номиналната стойност на притежаваните собствени акции и частта от капитала, която те представляват - няма такива.

- информация по чл.247

1. възнагражденията, получени към 30.06.2007 г. от членовете на съветите;

                                              






      Лв.

	Име, презиме, фамилия
	Възнаграждение

	1. Илия Димитров Вандов
	2364

	2. Павел Николов Матев
	2400

	3. Ирена Димитрова Димитрова
	2400

	4. Таня Любомирова Футекова
	1902

	5. Диана Петрова Стоянова
	1902

	6. Ангелина Николова Томешкова
	1902

	7. Васил Николов Вачков
	1080


2. придобитите, притежаваните и прехвърлените от членовете на съветите през годината акции и облигации на дружеството - няма.
3. правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации на дружеството - не са предвидени в устава на дружеството.
4. участието на членовете на съветите в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети - в управление на други дружества като управител и член на Управителен съвет участват: Илия Димитров Вандов и Павел Николов Матев.

5. договори по чл. 240б , сключени през годината - няма.
ІІ. Важни събития, настъпили след датата на изготвяне на междинния финансов отчет - няма. 
ІІІ. Важни научни изследвания и разработки - няма

ІV. Предвиждано развитие на дружеството – Бизнес разчет за 2007 г.
Философията на бизнес разчета за 2007 г. произтича от изложените по т. І акценти.

	СЪДЪРЖАНИЕ
	Сума (хил.лв.)

	а
	1

	ПРИХОДИ
	 

	 1. Нетни приходи от продажби 
	19 405

	 2. Промени в салдата на продукция и незавършено    производство
	 

	Общо приходи:
	19 405

	 
	 

	РАЗХОДИ 
	 

	 1. Капитализирани собствени разходи
	 

	 2. Разходи за материали
	11 872

	 3. Разходи за външни услуги
	1 600

	 4. Разходи за амортизации
	1 499

	 5. Разходи за персонала
	3 595

	 6. Други оперативни разходи
	300

	 7. Балансова стойност на продадени активи 
	

	Общо разходи:
	18 866

	 
	

	Нетни финансови разходи
	358

	 
	

	Печалба (загуба) преди данъци
	181

	 
	

	Данъци върху печалбата
	

	 
	

	Нетна печалба за годината
	181


V. Промяна в цената на акциите на дружеството

1. Максимална средно претеглена цена - 36.17 лв.

2. Минимална средно претеглена цена -  21.51лв.

3. Средно претеглена цена - 28.11 лв.

4. Търгуван обем - 142 966 лота.

5. Оборот за 2006 г. - 4 019 161.87 лв.
6. Брой сделки за 2006 г. - 971 сделки.

Данните са удостоверени от Българска фондова борса.

VІ. Информация относно програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл.94, ал.2, т.3 от ЗППЦК 

Актуализирана програма за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление по чл.94, ал.2, т.3 ЗППЦК

1. Права на акционерите

“КАТЕКС” АД гарантира спазването на основните права на акционерите, а именно:

а) сигурни методи за регистрация на собствеността

б) предаване или прехвърляне на акции

в) редовно, своевременно получаване на информация, свързана с Дружеството

г) участие и глас в Общото събрание на акционерите

д) участие в разпределение на печалбата

1.1. Акционерите имат право да участват и да получават информация за вземането на решения, свързани с основни корпоративни събития като:

а) изменение на устава и учредителния договор

б) вземане на решение за издаване на допълнителни акции

1.2. Акционерите имат възможност да участват и да гласуват на общото събрание на акционерите, както и да получават информация за процедурата, по която се провежда то, включително и за реда за упражняване правото на глас:

а) да получат достатъчна и своевременна информация за датата, мястото, дневния ред на общото събрание.

б) акционерите могат да гласуват лично или неприсъствено чрез пълномощник

2. Равнопоставено третиране на акционерите

В рамките на един клас акции акционерите имат еднакво право на глас.

3.  Роля на заинтересованите лица за корпоративното управление

“КАТЕКС” АД осигурява спазването на законовите права на заинтересованите страни, а от 2007 г. управителните органи се приобщиха към Кодекса за корпоративно управление на Българска фондова борса. 
4.  Разкриване на информация и прозрачност.

Ръководството на “КАТЕКС” АД осигурява своевременно и точно разкриване на информация по всички въпроси, свързани с дружеството, включително и финансовото състояние, резултатите от дейността, съгласно действащото законодателство (Закон за публично предлагане на ценни книжа). Информацията се изготвя, одитира и разкрива съгласно стандартите за счетоводна отчетност. Годишният одит се извършва от независим одитор, за да се осигури външно и обективно мнение за начина, по който са изготвени и представени финансовите отчети.
Предстои изготвяне на нов сайт в съответствие с изискванията на Кодекса за корпоративно управление на Българска фондова борса и ангажимента на управляващите да актуализират информацията в него, включително и на английски език. 
5.  Отговорности на управителните органи.

Членовете на управителния съвет на “КАТЕКС” АД са задължени да действат обосновано, добросъвестно и с грижата на добър търговец в интерес на Дружеството и акционерите.

Членовете на управителния и надзорния съвет на “КАТЕКС” АД осигуряват спазването на приложимото право и отчитат интересите на заинтересуваните лица.

Функции на управителния съвет:

1. Разглеждат и ръководят корпоративната стратегия, политика по отношение на риска, годишния бюджет и бизнес плановете; поставят цели, свързани с дейността на дружеството и следят за тяхното осъществяване; контролират основните разходи за инвестиции, придобиване и отделяне на дружества

2. Осигуряват прецизни системи за финансово-счетоводна дейност на дружеството, независим одит

3. Следят ефективността на режима на корпоративно управление

4. Контролират процеса на разкриване на информация и комуникация 

За изпълнение на задълженията си имат право на достъп до точна, релевантна и своевременна информация.

Изложената по-горе програма се спазва, а считано от 2007 год. Управителните органи са с ангажимент по спазване на Кодекса за корпоративно управление на Българска фондова борса. 
VІІ. Анализ и разяснение на информация по приложение № 11 към чл.32, ал.1, т.4; чл.35, ал.1, т.5 и чл.41, ал.1, т.4 от Наредба №2 за проспектите при публично предлагане на ценни книжа.
	Приложение № 11

	


	Информация относно публичното дружество



	1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа,
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка, с посочване на различните класове акции, правата и задълженията, свързани с всеки от класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки отделен клас. 

"К А Т Е К С"   А Д   К А З А Н Л Ъ К

С  П  Р  А  В  К  А

за структура на капитала и акционери към 30.06.2007 г.

№

Наименование на дружеството

30.06.2007 г.

Брой притежавани акции

Относи-телен дял в капитала %

а

б

1

2

1

ЗАПД Булстрад

244363

10.00

2

Притекс 

1449128

59.30

3

Универсален пенсионен фонд "Доверие"

122181

5.00

4

Физически лица

98899
4.05
5

Други акционери, притежаващи под 5% от капитала на дружеството

529068
21.65
 

ОБЩО:

2443639

100.00



	Съгласно чл.11 от Устава на дружеството всички акции са обикновени (непривилигировани)  безналични поименни с право на един глас и с номинална стойност от по 1 лев всяка. 

Дружеството не може да издава акции с различна номинална стойност. Акциите са неделими. Ако една акция принадлежи на няколко лица, те упражняват правата по нея заедно, като определят пълномощник

 Дружеството не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас или на допълнителен ликвидационен дял.

 Акциите с еднакви права образуват отделен клас акции.


На притежателите на безналични акции се издават депозитарни разписки от Централния депозитар.
2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения
за притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от дружеството или друг акционер - няма.


	3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или
повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
Акционер

Седалище и адрес на управление

Брой притежавани акции

Дял в капитала на дружеството

1. "Притекс" АД

гр. София, ЖК Бъкстон № 4

1449128

59.30

2. ЗПАД БУЛСТРАД

гр.София, пл."Позитано"

244363

10.00

3. Унив.пенс.фонд "Доверие"

гр.София ул."Дунав" №5

122181

5.00



	4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на
тези права - няма.


	5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,
когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. 
Съгласно чл.19 от Устава акционерите участват в работата на общото събрание лично или чрез представител.

Правото на глас в общото събрание се упражнява от лицата, вписани в регистрите на Централния депозитар като акционери 14 дни преди датата на общото събрание 

 Писменото пълномощно за представляване на акционер в Общото събрание на дружеството следва да се отнася до конкретното Общо събрание, да е изрично, нотариално заверено и да има минималното съдържание, определено с наредба. Преупълномощаването е нищожно.

 Когато наетите лица в дружеството са повече от 50, те се представляват в Общото събрание от едно лице с право на съвещателен глас. Техният представител има право на сведения по чл. 224 ТЗ.



	6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите -няма. 

	7. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас - няма.


	8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и допълнения в устава - регламентирани са в чл.29 и 30 на устава.
Управителният и Надзорният съвет се избират за срок от 5 години.
Членовете на Съветите могат да бъдат преизбирани без ограничение.


 Мандатът на членовете на Управителния съвет не ограничава правото на Надзорния съвет да сменя членове на Управителния съвет по всяко време.


 Член на съвет може да поиска да бъде заличен от търговския регистър с писмено уведомление до дружеството. В срок до 6 месеца след получаване на уведомлението дружеството трябва да впише освобождаването му в търговския регистър. Ако дружеството не направи това, заинтересуваният член на съвета може сам да заяви за вписване това обстоятелство и съдът го вписва, независимо дали на негово място е избрано друго лице.

Член на съвет може да бъде както физическо, така и юридическо лице.


 Член на съвет може да бъде представляван само от друг член на същия съвет.

 За членове на управителните и контролните органи на публично дружество не могат да бъдат избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани. Лицата доказват липсата на това обстоятелство със свидетелство за съдимост.
 Членовете на Управителния и Надзорния съвет нямат право от свое или от чуждо име да извършват търговски сделки, да участват в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, да бъдат прокуристи, управители или членове на съвети на други дружества или кооперации, когато се извършва конкурентна на дружеството дейност.
/ Най-малко една трета от членовете на Надзорния съвет на публичното дружество трябва да бъдат независими лица. Независимият член на съвета не може да бъде:

· служител в публичното дружество;

· акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или е свързано с дружеството лице;

· лице, което е в трайни търговски отношения с публичното дружество;

· член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т. 2 и т. 3;

· свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на - публичното дружество.

Измененията и допълненията на устава са от правомощията на Общото събрание на акционерите (чл.20, т.1)


	9. Правомощията на управителните органи на дружеството, включително
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството. 
- Правомощия на Надзорен съвет (чл.35 от устава):

а. избира и освобождава членовете на Управителния съвет и неговия Председател;


б. упражнява контрол върху дейността на Управителния съвет, като получава периодична информация за хода на дружествените дела и обстоятелствата от съществено значение за дружеството;


в. предварително обсъжда и подготвя окончателните проекти за решения на Общото събрание.


г. определя възнагражденията на прокуристите и срокът, за който са дължими, размера на гаранцията, която внасят и реда за освабождаването й. НС се отчита пред ОСА за получените възнаграждения, определените гаранции и степента на изпълнение на задълженията на прокуриста.


д. взема решения по въпросите, които са отнесени в неговата компетентност от закона или този Устав.

Правомощия на Управителен съвет (чл.39 от устава):

	             а.)организира изпълнението на решенията на Общото събрание на акционерите и на Надзорния съвет;


б.) осигурява непосредственото оперативно ръководство на дружеството;


в.) взема мерки за защита на интересите на дружеството, в това число и като предявява искове пред съдилищата;


г.) подготвя проектите за решенията на Общото събрание и на Надзорния съвет и изпълнява взетите от тях решения;


д.) подготвя тримесечните, шестмесечните и годишния счетоводен отчет;


е.) подготвя отчет за дейността на дружеството;


ж.) свиква Общото събрание, като се съобразява с подготовката на заседанието, извършена от Надзорния съвет, включително постъпилите доклади и предложения;

з.) приема организационно-управленската структура, правилата за работна заплата и другите вътрешни правила на дружеството.

и.) взема решения за образуване на парични фондове и определя реда за набирането и разходването им;

к.) задължително предлага на Общото събрание как да разпредели печалбата на дружеството за предходната година в срок до 31 март на следващата година.

л.) взема решение за разпореждане с недвижими имоти и учредяване на вещни права върху тях;

м) взема решение за придобиване, обременяване с тежести на недвижими имоти

н.) взема решение за ползване на инвестиционни кредити, кредитиране на трети лица, даване на гаранции и поемане на поръчителства, участие или прекратяване на участие в други търговски или граждански дружества

о) взема решение за сключването на сделки с материален интерес надхвърлящ 1 000 000 /един милион/ щатски долара или тяхната левова равностойност или равностойност в друга валута във всеки отделен случай, както и сключването на договори, с които се предоставят изключителни права или се поемат задължения на дружеството от какъвто и да е вид с материална стойност над 1 000 000 /един милион/ щатски долара или тяхната равностойност в лева или друга валута във всеки отделен случай, както и сделки със срок на изпълнение повече от една година

п) предварително одобрява сделките на дружеството с участието на заинтересувани лица, извън случаите по чл. 38, ал. 2А от устава;

р) представя пред общото събрание мотивиран доклад за целесъобразността и условията на сделките по чл. 39, ал. 2. Докладът е част от материалите, предоставяни на акционерите при свикване на общото събрание;

с)  участва в управлението на съвместното предприятие – самостоятелно или заедно с управителния орган на дружеството, страна по договора за съвместно предприятие или определя лица, които да управляват предприятието

т.) предприема други необходими действия, свързани с управлението на дружеството, които се изискват съгласно закона или този Устав.


Управителният съвет, в случаите, когато дружеството е страна по договор за съвместно предприятие съста0вя писмен доклад по реда на чл. 126в от ЗППЦК.

 За някои от правомощията си по този Устав, Управителният съвет може да овласти изпълнителните членове на съвета.


 Управителният съвет информира Надзорния съвет на всеки три месеца за хода на стопанската дейност и конкретно за  оборота, разходите, приходите от дейността на дружеството, броя на наетия персонал, а също така докладва незабавно за  други важни  сделки, които биха могли да повлияят на  икономическото състояние на дружеството. 


 Управителният съвет взема решенията си с единодушие след предварително съгласие на Надзорния съвет, взето с единодушие, по следните въпроси:


а.) закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от  тях;


б.) съществена промяна на дейността на дружеството;


в.) съществени организационни промени;


г.) дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;


д.) създаване на клон;



	11. Споразумения между дружеството и управителните му органи или
служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини,свързани с търгово предлагане - няма.


[image: image1.jpg]TEKJIAPAINMUS

Jonynonnucanuar Wmms umutpoB BangoB, B Ka4ecTBOTO CHM Ha
Vsnbauurenen qupexrop Ha "KATEKC" AJ] rp. Kazannsk

TEKJUAPHUPAM:

. Ye NOKONKOTO MU € M3BECTHO KOMILIEKTHT (MHAHCOBH OTYETH,
ChCTaBEHU CBITIACHO MPUIOKUMHUTE CYCTOBOJHU CTAHAAPTHU, OTPA3ABAT BAPHO
¥ YECTHO MH(POpPMAIMATA 38 aKTHBUTE U MACUBUTE, GHHAHCOBOTO CHCTOSHME H
nevandaTa UiM 3arybara Ha JIpyKeCTBOTO

2. MeXIMHHUAT JOKIAJ 32 JeHHOCTTA ChbpKa T0CTOBEPEH MpErye ] Ha
nHpopManuara 1mo 4i1.1000, 1.2 ot 3IITLK.

AEKJIAPAIUSA

Honynonnucanara Cserna I'poseBa MBaHOBa, B KauyecTBOTO CH Ha
HAupekrop 3a Bph3ka ¢ unsecturopute Ha "KATEKC" AJ rp.Kazauisk

TEKJUAPUPAM:

1. HYe 10KOIKOTO MM € H3BECTHO KOMIUIEKTHT (DMHAHCOBH OTYETH,
CBCTaBCHM CBIVIACHO NPUIIOKUMUTE CYECTOBOJHYU CTAHIAPTH, OTPa3sABaT BAPHO
M YECTHO MH(pOpPMALMATA 33 aKTUBUTE U TACUBUTE, GHHAHCOBOTO CHCTOSHUE U
nedanbara WK 3arybarta Ha JAPYKECTBOTO

2. MesKAMHHUAT JIOKIIAJ] 32 ISWHOCTTa Ch/bpiKa TOCTOBEPEH MpEriel H
uHdopmanuaTa no wi. 1000, 1.2 ot ITLK.
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