Общото събрание на акционерите приема следните изменения и допълнения на Устава на „ФеърПлей Пропъртис” АДСИЦ:

Текстът на чл. 15 (1) се изменя както следва:
„Чл. 15 (1) Капиталът на Дружеството е 50 700 000 (петдесет милиона и седемстотин хиляди) лева, разпределен на 50 700 000 (петдесет милиона и седемстотин хиляди) броя обикновени, безналични, поименни акции, право на глас и с номинална стойност 1 лев всяка.” 

Текстът на чл. 28 се изменя както следва:
„Чл. 28 Увеличаването на капитала на Дружеството се извършва по реда на глава шеста от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) – с потвърден от Комисията за финансов надзор (КФН) проспект за публично предлагане на акции. Извън случая на задължителното първоначално увеличение на капитала съгласно чл. 5, ал. 3 ЗДСИЦ Дружеството може да увеличи своя капитал и без проспект – по реда и при условията на чл. 79, ал. 1 от ЗППЦК.”

Текстът на чл. 29 (2) се изменя както следва:
„(2) Право да участват в увеличението имат лицата, придобили акции най-късно 14 дни след датата на решението на Общото събрание за увеличаване на капитала, а ако решението за увеличаване на капитала е прието от Съвета на директорите по реда на чл. 27 от Устава – лицата, придобили акции най-късно 7 дни след датата на публикуване на съобщението за публично предлагане по чл. 92а, ал. 1 ЗППЦК.”
От текста на чл. 31 (1) отпада изречение второ, като текста добива следната редакция:
„Чл. 31. (1) Задължителното първоначално увеличение на капитала се извършва въз основа на потвърден от КФН проспект.”
Текстът на чл. 55 (1) се изменя както следва:
„Чл. 55. (1) Месечното възнаграждение на всеки от членовете на Съвета на директорите, освен на Изпълнителния директор на дружеството, не може да надвишава 30 (тридесет) пъти размера на минималната работна заплата за страната. То се изплаща ежемесечно в брой или по банкова сметка в първия работен ден на месеца, следващ месеца, за който се дължи.”

Текстът на чл. 55 (2) се изменя както следва:
„(2) Месечното възнаграждение на Изпълнителния директор на дружеството не може да надвишава 50 (петдесет) минимални работни заплати за страната.”

Текстът на чл. 58 се изменя както следва: 

„Чл. 58. Размерът на възнаграждението на обслужващо дружество следва да бъде обоснован с оглед на характера и обема на възложената работа, и пазарните условия в страната. Размерът на възнаграждението се определя и изменя при спазване на разпоредбата на чл. 60 от устава.”
Текстът на чл. 60 се изменя както следва:
„Чл. 60. (1) Размерът на всички разходи за управление и обслужване на Дружеството, в това число разходите за възнаграждения на членовете на Съвета на директорите на дружеството, на обслужващи дружества, на регистрирания одитор, оценителите и банката-депозитар, за съответната година не могат да надхвърлят 6,5 (шест цяло и пет десети) на сто от стойността на активите по баланса на Дружеството за съответната година. 
(2) (Нова) Независимо от предходния текст, в случай че Дружеството продаде собствен недвижим имот, разходите за управление на Дружеството за годината на продажбата могат да надхвърлят общото ограничение, но с не повече от 15 (петнадесет) на сто от печалбата от продажбата на недвижимия имот, изчислена като разликата между продажната цена и историческата стойност на придобиване на недвижимия имот.”
